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Всего рабочих дней

* * 5 6 7
в 1 СР <2Р Ф  23

(специальность) 
8 ч ю

^  £ Р  <2&

,а М л ^  чес ми
I месяц I

Ж  i s !  ®  0 )  <£> 16
С25 Зо 31

га месяц с одним врачом или сотрудником кафедры

П р а к т и ч е с к и !  н а в ы к и  

h+*-s

у -

I ley. i. 

Ilcvj. 
Hn.i.

Хор. Удовл.
Xuf? Удовл.
Хор. Удовл.
}Coji? Улов. i. Hey л. 

Жир-'  ̂ Улов.1. Не>л. 

Хор. Удовл. Hey I. 

Хор. Улов.1. Неуд. 

е̂ СТТрзУ Улок.1. Неуд.

2 Самокритика .................................
} Способность К сотрудничеству
4 р ^ л  м. Л.
5 Надежность.......................................
6 Самостоятельность .......................
7 Работоспособность..........................
Я Личная иииниативность.................
9 Добросовестность............................
10 Л исииплина .............................

И тоговая о п е н к а   ............... .................. .
Дополнительные тамечания и 
предложения^  __________

Оценка
Отл. <*Ф Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. И суя.
Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

{ г о . Хор. Удовл. Неуд.

Отл. СХ«(Р Удовл. Неуд.

Отл. сХ б > Удовл. Неуд.

Отл. Удовл Неуд.
«Отл. Хор. Удовл Неуд

с'ОТд; Хор. Удовл. Неуд.

(’блл- Хор. Удовл Неуд.

Количеств»' пропущенных дней та мссяп

Врач -—- — —
Рурювплитеть ординат-, ры со 
стороны медицинской ирганитанииИ
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