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ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО: Кобер Кристина Владимировна 
Год подготовки: 1 

База практической подготовки: КККОД им. Крыжановск;рr 
Мескц: at1/l7, ~% f. 
Кабинет L~;г~ ~tt~~~NL~oh2 tz;J;j.. if 
Дата начала// l tJ. 19. Дата окончания~ 11 c;2(l,1_9 

Кабинет-----=--------------
Дата начала _____ Дата окончания - - ----

Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметитr, 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1 Прямая и непрямая ларингоскопия V Оrл. Хор. Удовл. Неуд. 
2 Пункция лимфатического узла 1., Оrл. Хор. Удовл. Неуд. 

3. Чтение КТ/МРТ/рентгенограмм грудной клетки и 11 Оrл. Хор. Удовл. Неуд. 
средостения 

4. Вьшолнить соскоб с опухоли кожи v orл. Хор. Удовл. Неуд. 

5. Эксцизионная биопсия опухоли кожи V Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6. Осмотр и пальпация подмышечных лимфатических с/ Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

узлов, в том числе грудной клетки 

7. Чтение КТ /МРТ /рентгенограмм брюшной полости 1/Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ........................ vотл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения .............. ... . . ~Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика . . ... .... . . .. ... . .... . ...... . .... • •. • • • • • • • • • t,,Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .. . .. . . .. . .. ...... . .. . L,Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ....... .... ......... ... ........ •·••••··•·········· vОтл. Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . .. . .. . ... . ... . . ...... .. .. .. ... ······ · ··· ··· ·· t,Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность .. . . . .. ..... . ... .. . • • • • • · · · · · · · · · · · · · vОтл. Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . . . ... . .. . ... . .... • . • • · · · · · · · · · · · · · · · v'Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . .. . .. . . ... . ... • • • • • · · · · · · · · · · · ✓отл. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... ..... . .. . .. •·••·• · · · · · ············· /,Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

10. ДисципJШна ... .. ......... . . . • • • · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · ·· 

Итоговая оценка ............. • • • • •· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

vОтл. Хор. Удовл. ·ey'll::~· 
\.,Отл. Хор. Удо 
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