
СОГЛАШЕНИЕ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
в коллективный договор

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образований «Красноярский государственный медицинский университет имени 
профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской

Федерации (регистрационный номер коллективного договора 4924, дата регистрации
02А2Д-22 года)

город Красноярск « 2024 года

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Красноярский государственный медицинский университет имени 
профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, з лице ректора Протопопова Алексея Владимировича, с одной стороны, и 
работники федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Красноярский государственный медицинский университет имени 
профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, в лице председателя Профсоюзного комитета (далее - Профком) первичной 
профсоюзной организации Университета работников здравоохранения Российской 
Федерации Винника Юрия Семеновича, пришли к соглашению внести следующие 
изменения в коллективный договор, принятый Конференцией работников и обучающихся 
28 января 2022 года:

1. Внести изменения в Приложение № 3 Перечень должностей с вредными условиями 
труда, при работе с которыми предусмотрена бесплатная выдача молока или других 
равноценных пищевых продуктов» к коллективному договору и изложить его в 
следующей редакции:

Приложение №3 
к коллективному договору 
ФГБОУ ВО КрасГМУ
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 
Минздрава России

Перечень должностей с вредными условиями труда, 
при работе с которыми предусмотрена бесплатная выдача молока или других 

равноценных пищевых продуктов
№ 
п/п Структурное подразделение Должности работников

1. Кафедра туберкулеза с курсом ПО - заведующий кафедрой;
- доцент;
- ассистент;
- лаборант

2. Кафедра анатомии человека - заведующий кафедрой;
- профессор;
- доцент;
- старший преподаватель;
- ассистент;
- старший лаборант;
- лаборант



2. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора, 
принятого Конференцией работников и обучающихся 28 января 2022 года.

3. Кафедра микробиологии имени доцента 
Б.М. Зельмановича

- заведующий кафедрой;
- доцент;
- старший преподаватель;
- старший лаборант;
- лаборант

4 Кафедра оперативной хирургии и 
топографической анатомии 

■

- заведующий кафедрой;
- профессор;
- доцент;
- старший преподаватель;
- старший лаборант;
- лаборант

• 5. Кафедра патологической анатомии имени 
профессора П.Г.Подзолкова

- заведующий кафедрой;
- профессор;
- доцент;
- ассистент;
- старший лаборант;
- лаборант

6. Кафедра судебной медицины ИПО - заведующий кафедрой;
- доцент;
- ассистент;
- старший лаборант;
- лаборант

7. Кафедра биологической химии с курсами 
медицинской, фармацевтической и 
токсикологической химии

- заведующий кафедрой;
- профессор;
- доцент;
- старший преподаватель;
- ассистент;
- старший лаборант

8. Ремонтная бригада службы ремонтно- 
строительных работ_______________________

- электрогазосварщик;
- штукатур-маляр

о. Изменения, указанные в пункте 1 настоящего соглашения, вступают в силу с даты 
их подписания сторонами и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие 
с 24 ноября 2023 года.

ФГБОУ ВО КрасГМУ
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого

Профсоюзный комитет
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ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Изменения и дополнения 
к коллективному договору

№ УЖД «Ж



ПРОШИТО И ПРОНУМЕРОВАНО НА 2 (ДВУХ) ЛИСТАХ

ФГБОУ ВО КрасГМУ Профсоюзный комитет


