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ПОЛОЖЕНИЕ
по организации санаторно-курортного лечения членов профсоюза работников здравоохранения Красноярского края
 
1.      Настоящее Положение определяет порядок направления членов Профсоюза на санаторно-курортное лечение в санаторные учреждения Красноярского края, Российской Федерации.
2.      Положение распространяется на членов  организаций Профсоюза, входящих в состав краевой организации Профсоюза.
3.      Перечень санаториев, в которых предлагается лечение, устанавливается постановлением Президиума краевого комитета Профсоюза – на основании договоров, заключенных между крайкомом Профсоюза и администрацией санаторных учреждений (ежегодно).
4.      Президиум краевого комитета Профсоюза утверждает комиссию крайкома по организации оздоровления членов Профсоюза.
5.      Комиссия краевого комитета по организации оздоровления членов Профсоюза распределяет санаторно-курортные путевки на очередной год первичным организациям Профсоюза, исходя из количества членов Профсоюза.
6.      Профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза перечисляет за три дня до заезда члена Профсоюза на оздоровление в санаторно-курортное учреждение 50% стоимости путевки.
7.      Краевым комитетом Профсоюза оказывается финансовая помощь первичным организациям Профсоюза на культурно-массовую работу.
8.      Члены профсоюза имеют право воспользоваться льготной профсоюзной путевкой на санаторно-курортное лечение один раз в три года, председатели и бухгалтера (казначеи) организаций Профсоюза один раз в два года  от даты предыдущего санаторно-курортного лечения. Члены семьи (муж, жена, дети) имеют право оздоровиться по цене профсоюзной путевки с оплатой 100% ее стоимости за свой счет.      
9.      Право на получение  профсоюзных путевок имеют члены Профсоюза, имеющие профсоюзный стаж не менее 1 года.
10.  Направление на санаторно-курортное лечение осуществляется  организацией Профсоюза, в которой член Профсоюза состоит на учете. Первичная организация Профсоюза подает заявку в краевой комитет Профсоюза для предоставления санаторно-курортной путевки членам Профсоюза не позднее 10 дней до даты заезда в санаторий, а в летний период – за месяц, по прилагаемой форме (приложение №1).   
11.  Направление на санаторно-курортное лечение  осуществляется на основании письменного заявления члена Профсоюза, поданного до 01.01. очередного года в профсоюзный комитет организации Профсоюза.
12.  Члену Профсоюза, на основании решения профкома, выдается доверенность по форме М-2 для приобретения  50% - льготной путевки  в отделе реализации санатория.
13.  По окончанию санаторного лечения, членом Профсоюза представляется в профком отрывной корешок путевки и квитанция к приходному кассовому ордеру.
14.  Профсоюзный комитет организации Профсоюза отчитывается перед краевым комитетом Профсоюза о расходовании средств на оздоровление членов Профсоюза 2 раза в год при предоставлении отчета по итогам финансово-хозяйственной деятельности.
15.  Член Профсоюза, в случае отказа от выделенной путевки по уважительным причинам, должен вернуть путевку в профком не позднее 2-х недель до заезда в санаторий. При нарушении срока возврата путевки, членом Профсоюза уплачивается полная стоимость путевки.
16.  Профком первичной организации Профсоюза несет ответственность за выполнение графика заездов в санаторий.
 


