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	Название мероприятия:
	Цель мероприятия:
	Обоснование

мероприятия:
	Даты

мероприятия:
	Количество участников:
	Результат мероприятия:

	Совещание по укомплектованности терапевтическими кадрами в амбулаторном звене 
	Снижение кадрового дефицита в медицинских учреждениях Республики Хакасия.
	Формирование кадрового резерва.
	Май 2024 г.
	10
	Формирование рекомендаций.

	«Школа медицинской сестры – I ступень»
	Повышение коммуникативной грамотности специалистов, осуществляющих свою трудовую деятельность в медицине, улучшение качества взаимодействия медсестра-пациент, повышение уровня обслуживания в медицинских учреждениях.

	Улучшение коммуникативной компетенции в работе медицинской сестры при взаимодействии с пациентами и развитие  новых психологических  навыков у работников медицинских учреждений.
	Май 2024 г.
	70
	Медицинским сестрам предложены методики построения эффективного диалога с пациентами, тактики работы с возражениями для предупреждения конфликтов.



	Проведение обучающего семинара для врачей терапевтов и врачей общей практики по хроническим и острым заболеваниям нижних дыхательных путей
	Обучение для врачей терапевтов и врачей общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия.
	Актуальность проблемы, связанной с хроническими и острыми заболеваниям нижних дыхательных путей.


	Июнь  2024 г.
	100
	Получение  информации врачами терапевтами и врачами общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия по хроническим и острым заболеваниям нижних дыхательных путей.

	Проведение обучающего семинара для врачей терапевтов и врачей общей практики по  сердечно-сосудистой патологии
	Обучение для врачей терапевтов и врачей общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия.
	Актуальность проблемы, связанной с сердечно-сосудистыми

патологиями. 
	Июнь 2024 г.
	100
	Получение  информации врачами терапевтами и врачами общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия по сердечно-сосудистой патологии. 

	Проведение обучающего семинара для врачей терапевтов и врачей общей практики по  сахарному диабету
	Обучение для врачей терапевтов и врачей общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия.
	Актуальность проблемы, связанной с заболеваниями по сахарному диабету.


	Июнь 2024 г.
	100
	Получение  информации врачами терапевтами и врачами общей практики в медицинских учреждениях Республики Хакасия по сахарному диабету.

	Анализ медико-демографических показателей
	Снижение смертности, увеличение продолжительности жизни.
	Федеральная программа по снижению смертности, увеличению продолжительности жизни.
	Август 2024 г.
	30
	Формирование рекомендаций.

	Совещание  с руководителями СПО
	Снижение кадрового дефицита среди медицинских работников.
	Формирование кадрового резерва
	Август 2024 г.
	10
	Формирование рекомендаций.

	Премия «Спасибо доктор»
	Популяризация 

семейных ценностей, увеличение рождаемости на территории региона.   


	Развитие мотивации сотрудников и снижению кадрового дефицита.
	Сентябрь 2024 г.
	50
	Укрепление кадров в медицинских учреждениях  региона за счет повышения мотивации.  Награждение врачей акушеров-гинекологов и врачей - педиатров профессиональной наградой

за значительный вклад в повышение рождаемости в регионе. 



	«Школа молодого доктора - III ступень»
	Обозначить ключевые проблемы и вопросы, возникающие в начале профессиональной деятельности докторов, связанные с коммуникативной компетенцией при взаимодействии с пациентами, как важнейший фактор для успешного выполнения своей работы.


	Возникновение синдрома эмоционального выгорания у медицинских работников, ведь, как известно,  профессии медицинского профиля как никакие другие связаны с межличностным взаимодействием, поэтому для врачей своевременная диагностика, коррекция и профилактика подобных нарушений является весьма актуальной.
	 Октябрь 2024 г.


	100
	Получение молодыми докторами  знаний и опыта по  развитию коммуникативных умений.

Освещение тем связанных с формированием навыков самопознания и саморазвития личности в целом.

Молодым докторам предложены способы преодоления синдрома эмоционального выгорания, а также правила защиты от синдрома эмоционального выгорания и приемы саморегуляции.



	Совещание  с главными внештатными специалистами 
	Формирование плана развития отрасли.


	Дефицит медицинских кадров.
	   Октябрь 2024 г.
	30
	Увеличение удовлетворенности медицинской помощью.

	Проведение обучающего семинара для резерва управленческих кадров здравоохранения Республики Хакасия
	Формирование управленческого кадрового резерва.
	Развитие навыков по коммуникации  и взаимодействию с подчиненными, развитию мотивации сотрудников и снижению кадрового дефицита.
	Ноябрь 2024 г.
	50
	По результатам семинара экспертами  выбираются  самые активных участники, список которых будет направлен в Министерство здравоохранения Республики Хакасия для добавления в кадровый резерв.

	Стратегическая сессия главных врачей медицинских учреждений Республики Хакассия
	Разработка проектов в области  здравоохранения.
	Развитие здравоохранения Республики Хакассия.
	 Декабрь 2024 г.

	100
	Разработка проектов в области здравоохранения Республики Хакассия с целью их дальнейшей реализации
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