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Приложение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторо,в от О!.09.20! 7г, 
' 

· ~ВОЛЮЦИОIШЬIЙ ~ОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО: Гумбатова Тамара Акифовна Год подготовки: 2: 

' База. практической пощjотовки: КГБУЗ ККБ 
' ' 
. Qтделение: Отделение ?Ндокринологии (в соответствии с планом) 
Дата начала 01.12.22 Дата окончания 30.12.22 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 

; только ночные дежурс11Ва) 
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Практичес~сие навыки 

1. Сбор жалоб, анамн~за~ ;объективный осмотр 
2. Назначение и интерпретация лабораторных и 
·инструментальных методов обследования 
3. Заполнение и ведение методов медицинской 

: документации ; 

26 

· 4. Инициация и подбор сахароснижающей терапии 

Оценка 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Отл. 

Qoj). Удовл. Цеуд. 

'@>. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

@;) Удовл. Неуд. 

@;> Удовл. Неуд. _5. Ре~ом~ндации по диете, образу жизни пациентам с Отл. 
tt( .•. 
6. Диа~;ностика и лечение пациентов с ИБС, ХСН, Отл. <§) Удовл . Неуд. 

. нарушениями ритма состояниях 

. ' 1 
: 7. Зцание и умение оказания помощи при неотложных Отл. ~ 'Удовл. Неуд. 

1 ' 
состояниях 

Итоговая оценка........................ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность лриmщ:ать решения .............. . ... . 
' ' . 

2. Самокритика . . .. .... ; ....•......... . ...... , ......... . . . . . . 

Оценка Q 
Отл. о Удовл. Uеуд, 

Отл. Удовл. Неуд: 
3, Сnqсобность к сотрудничеству . .. ...... .... ... ..... . Отл. Удовл. Неуд. 

4. Р~а~ция на критику ... ...... .. ... ......... ......... ........... .. ... . . Отл. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ... ............ . .. ...... .. .... .... . . . . .. . ... . . . i . 
' 6. Самостоятельность ~ ... ; ...... . ................ . .. .. ... . 
: ! . ' 1 

7. Работоспособность . . ... . .......... .... ... . . ....... .... . 

Отл. Удовл. Неуд. 

Отл. Удовл. Неуд. 

Отл. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . ....... . ........ . ........ . .. . . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... .... . . . ......... .. ... . . . .... . . . ... . 
, 10. Дисциплина . ....... ( ... .. . . .. . . . ............... . ..... . 
Итоговая оценка ........................................ .. 

1 •• 

Отл. 

~ 
Удовл. Неуд. 

Отл. Удовл. Неуд. 

Отл. ® Удовл. Неуд. 

Дополнительные замеч~ия и 
предложения _ _ _ _ -,----___ ________________________ _ 

Количество пропущен~IХ дней за месяц -,"'~~::;:;--_,,.,::--J--,. ,,,-= д'f-;-,.__--3,"r1н---=· ,--m7"';;,("-,,r,(' ---­
; Руководитель практичеркой подготовки--~""--'=-,.......__~---"---~-, _ ...... с_._'-ц..._f----'~""""""+r------:-----
К1аф·е: дральный руков9дитепь ~ ~ _.L] ,- t /J · - · .t? _ иe.ezz"76-o/ ,$ // . 3 ... ~ / ~ 
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