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1 Область применения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Красноярский государственный медицинскии университет 
имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее -  Правила) разработаны в соответствии с 
федеральными и локальными нормативными актами, входят в структуру 
организационных документов федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Красноярский 
государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно- 
Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее -  
Университет), а также в структуру документов системы менеджмента качества 
(далее -  СМК) Университета.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 
Университета и устанавливают общие условия и порядок организации 
образовательного процесса в Университете, права и обязанности обучающихся, 
требования к поведению обучающихся на территории и объектах Университета, 
на основе которых выстраиваются взаимоотношений между обучающимися в 
всеми категориями работников Университета, применяемые к обучающимся меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы обеспечения порядка в 
Университете.

1.3. Настоящие Правила обязательны к применению работниками и всеми 
обучающимися Университета (независимо от вида и/или уровня образования, 
образовательной программы).

1.4. Настоящие Правила находятся в постоянном, открытом доступе для 
работников, обучающихся и для прочих заинтересованных сторон в электронном 
виде на сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной 
организации».

1.5. Особенности обучения по различным видам и уровням образования, 
отдельным образовательным программам дополнительно регулируются Уставом 
Университета, образовательными программами, а также иными локальными 
нормативными актами Университета.

1.6. Правила внутреннего распорядка в общежитиях Университета 
устанавливаются отдельным локальным нормативным актом.

2 Нормативные ссылки

Настоящие Правила разработаны на основании законодательства РФ, в том 
числе следующих нормативных документов:
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2.1. Конституция Российской Федерации;
2.2. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
2.3. Федеральный закон от 23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака»;

2.4. Постановление Правительства РФ от 30.11.2021 №2122 «Об 
утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре (адъюнктуре)»;

2.5. Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении 
порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания»;

2.6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 №762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

2.7. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении
порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры»;

2.8. Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам ординатуры»;

2.9. Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

2.10. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным профессиональным программам»;

2.11. Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

2.12. Устав и локальные нормативные акты Университета.

3 Термины и определения
Администрация Университета -  ректор проректоры, деканы и 

руководители других структурных подразделений.
Академический отпуск - отпуск, который предоставляется обучающемуся
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в связи с невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального или высшего образования по медицинским показаниям, 
семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух 
лет.

Аморальное поведение -  поведение, не совместимое с общественными 
правилами поведения, нормами морали и нравственности, принятыми в обществе 
и в Университете. Аморальное поведение -  поведение субъекта, при котором все 
сформировавшиеся морально-нравственные устои общества оцениваются как 
малозначимые, привычный морально-этический взгляд на мир игнорируется, 
зачастую воспринимается пренебрежительно или даже агрессивно.

Аспирант -  лицо, обучающееся в аспирантуре по программе по программе 
подготовки научных и научно-педагогических кадров.

Дисциплинарный проступок -  это неисполнение или нарушение 
обучающимся устава Университета, настоящих Привил, правил проживания в 
общежитиях Университета и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности.

Каникулы -  плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком.

Образовательная программа -  комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно­
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 
а также в предусмотренных законодательством об образовании случаях в виде 
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 
форм аттестации.

Обучающийся -  физическое лицо, в отношении которого издан и действует 
приказ ректора Университета о зачислении на обучение. К категории 
обучающихся относятся: студент, ординатор, аспирант, слушатель.

Ординатор - лицо, обучающееся по программам ординатуры.
Слушатель -  лицо, осваивающее дополнительные образовательные 

программы в Университете.
Студент -  лицо, осваивающее образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы высшего образования - программы 
бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры.

Учебная группа -  коллектив обучающихся, формируемый руководителем 
подразделения, обеспечивающего организацию реализации образовательной 
программы, в целях наиболее эффективной организации образовательного
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процесса.
Учебная дисциплина — обязательное для всех обучающихся подчинение 

правилам поведения во время учебного процесса, определенным Уставом, 
настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами 
Университета. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических и иных работников Университета.

Учебные отношения -  отношения, целью которых является освоение 
обучающимися содержания образовательных программ.

Иные термины и понятия применяются в значении, установленном 
федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации».

4 Общие положения
4.1. Правила поведения обучающихся в Университете основаны на 

общепринятых нормах поведения в обществе, на морально-нравственных устоях, 
уважении к обществу, уважении человеческого достоинства, вежливом 
отношении ко всем участникам образовательных отношений, посетителям 
Университета и иным гражданам.

4.2. Основной целью Правил является эффективное взаимодействие 
Университета и обучающихся на основе потребности:

- в повышении качества образования;
- в укреплении учебной дисциплины;
- в бережном отношении обучающихся к имуществу и материальным 

ценностям;
- в успешной реализации задач Университета, отраженных в Уставе 

Университета и его стратегии;
- в оптимизации управленческой деятельности;
- в совершенствовании учебного процесса;
- в эффективном использовании учебного времени.

5 Основные положения об организации образовательного процесса и режиме
занятий обучающихся

5.1. В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности в Университете реализуются основные профессиональные 
образовательные программы и программы дополнительного образования 
(дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное 
профессиональное образование).
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5.2. Формы получения образования по образовательным программам 
определяются документами образовательных программ, составленными с учетом 
требований нормативно-правовых актов.

5.3. Обучение в Университете ведется на русском языке. Обучение может 
осуществляться с использованием языка-посредника (английского языка) в 
порядке, предусмотренном образовательной программой.

5.4. Образовательный процесс в Университете по образовательным 
программам регламентируется нормативно-правовыми актами в сфере 
образования, локальными нормативными актами Университета, документами 
образовательных программ, в том числе учебным планом, календарным учебным 
графиком, расписанием учебных занятий.

5.5. В Университете путем целенаправленной организации 
образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, 
использования инновационных, в том числе дистанционных образовательных 
технологий, создаются условия для освоения образовательных программ 
определенного вида, уровня и направленности. Запрещено использовать 
антигуманные, а также опасные для жизни и (или) здоровья обучающихся методы 
обучения.

5.6. В Университете учебный год для обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, очной и очно­
заочной (вечерней) форм обучения начинается с 1 сентября и заканчивается 
согласно учебному плану образовательной программы. Университет может 
перенести срок начала учебного года в установленном нормативно-правовыми 
актами РФ порядке, в этом случае срок начала учебного года определяется 
образовательной программой и/или локальным актом Университета.

5.7. Сроки освоения основных профессиональных образовательных 
программ устанавливаются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Сроки получения образования по программам дополнительного 
образования (дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное 
профессиональное образование), в том числе сроки начала и окончания обучения, 
определяются соответствующими образовательными программами.

5.8. Обучающийся обязан явиться к началу учебных занятий.
5.9. Университет до начала периода обучения по образовательной 

программе формирует расписание учебных занятий в соответствии с учебным 
планом и календарным учебным графиком.

Расписание учебных занятий по основным профессиональным 
образовательным программам составляется и корректируется при необходимости 
работниками учебного отдела, факультетов, института, колледжа, научно­

© ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России



*  (• л с 1 Ч* > ф е д е р а л ь н о е  г о с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  
в ы с ш е го  о б р а з о в а н и я  « К р а с н о я р с к и й  го с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  

у н и в е р с и т е т  и м е н и  п р о ф е с с о р а  В .Ф . В о й н о -Я с е н е ц к о го »  
М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и

П р а в и л а
в н у т р е н н е г о
р а с п о р я д к а

о б у ч а ю щ и х с я

v& "i№
v .

В ы п у с к  3 И з м е н е н и е  0 Э к з е м п л я р  К Э Л и с т  8 /2 5

организационного отдела (по программам подготовки научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре), утверждается проректором по учебной, 
воспитательной работе и молодежной политике / проректором по научной работе.

Расписание учебных занятий по программам дополнительного образования 
составляется и корректируется (при необходимости) ответственными 
работниками структурного подразделения, обеспечивающего организацию 
образовательной деятельности по соответствующим программам.

Расписание учебных занятий доводится до сведения обучающихся путем 
размещения на информационных стендах структурных подразделений и на сайте 
Университета. Обучающиеся могут ознакомиться с расписанием учебных занятий 
любым из названных способов.

5.10. Для всех видов аудиторных занятий (кроме практики) академический 
час устанавливается продолжительностью 45 минут, перерывы между занятиями 
устанавливаются продолжительностью не менее 5 минут, в том числе расписание 
должно включать перерывы, обеспечивающие возможность питания 
обучающихся. Изменение продолжительности одного занятия возможно в период 
действия непредвиденных, чрезвычайных обстоятельств на основании локального 
акта Университета.

5.11. Объем учебной нагрузки обучающихся определяется учебными 
планами.

5.12. К дополнительным занятиям в Университете относятся:
- факультативные занятия, предусмотренные учебным планом

образовательной программы;
- занятия в спортивных секциях, кружках художественной

самодеятельности, которые могут проводиться в любой день недели, включая 
каникулярное время;

- занятия в студенческих научных обществах.
Дополнительные занятия проводятся в свободное от учебных занятий время 

по желанию обучающихся с учетом расписания дополнительных занятий.
Режим дополнительных занятий в спортивных секциях Университета 

устанавливается расписанием, утверждаемым руководителем спортивного клуба 
«Медик».

Режим дополнительных занятий в кружках и творческих коллективах 
Университета устанавливается расписанием, сформированным начальником 
отдела по внеучебной работе.

Режим занятий в студенческих научных обществах регламентируется 
планом работы студенческого научного общества, утвержденным заведующим 
кафедрой.



f  9 4 t * V)r

l O ,

ф е д е р а л ь н о е  го с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  
в ы с ш е го  о б р а з о в а н и я  « К р а с н о я р с к и й  го с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  

у н и в е р с и т е т  и м е н и  п р о ф е с с о р а  В .Ф . В о й н о -Я с е н е ц к о го »  
М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и

П р а в и л а
в н у т р е н н е г о
р а с п о р я д к а

о б у ч а ю щ и х с я

В ы п у с к  3 И з м е н е н и е  0 Э к з е м п л я р  К Э Л и с т  9 /2 5

5.13. Время отдыха обучающихся определяется исходя из утвержденных 
учебных планов, календарных учебных графиков и учебного расписания в 
Университете.

5.14. Обучающиеся обязаны соблюдать установленный в Университете 
пропускной и внутриобъектовый режим, установленный соответствующим 
локальным нормативным актом, в том числе при входе в здания Университета 
обучающиеся обязаны предъявлять пропуск или документ, позволяющий 
идентифицировать личность обучающегося.

5.15. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после сигнала 
о начале занятий (фактического начала занятий преподавателем) допускается 
только с разрешения преподавателя. Отвлечение обучающихся от участия в 
предусмотренных расписанием учебных занятиях для исполнения обязанностей, 
решения вопросов, не связанных с изучением конкретной дисциплины, в том 
числе в интересах учебных подразделений, не допускается. С началом занятий во 
всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены 
тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Не 
допускается прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их 
проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами.

5.16. Подготовка необходимых учебных пособий, материалов, 
оборудования и пр. осуществляется работниками Университета до начала 
учебного занятия.

5.17. В целях наиболее эффективной организации образовательного 
процесса Университетом формируются учебные группы/подгруппы/потоки, а 
также организуется в порядке, установленном локальным нормативным актом 
избрание/назначение старост групп, курсов. Порядок избрания/назначения 
старост, их права и обязанности устанавливаются локальным нормативным актом 
Университета.

По программам дополнительного образования назначение старост не 
осуществляется.

5.18. Журналы посещаемости учебных занятий ведутся в соответствии с 
локальными нормативными актами Университета, регламентирующими порядок 
осуществления текущего контроля успеваемости обучающихся.

5.19. В целях адаптации обучающихся к освоению образовательных 
программ, улучшения организации внеаудиторной работы с обучающимися, 
активизации их научной деятельности, психологической и педагогической 
поддержки обучающихся, налаживания механизмов обратной связи обучающихся 
и т.п. в Университете на основании соответствующего локального нормативного 
акта организовывается кураторство.
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5.20. Во время проведения занятий обучающиеся обязаны внимательно 
слушать объяснения педагогического работника, ответы других обучающихся, 
выполнять те задания, которые для них устанавливает преподаватель.

5.21. Во время обсуждения различных вопросов обучающийся имеет право 
отстаивать свои взгляды и убеждения. В этом случае он должен аргументировать 
свою точку зрения, приводить соответствующие факты, делать обобщения и 
выводы. В споре нельзя переходить на личности людей, которые не 
поддерживают данную точку зрения. Желание обучающегося задать вопрос 
преподавателю, попросить о чем-либо определяется поднятием руки или в ином 
порядке, установленном преподавателем.

5.22. Обучающимся не разрешается во время проведения любых видов 
занятий иметь включенные мобильные телефоны, вести беседы на отвлеченные 
темы, принимать пишу.

5.23. Пропуски обязательных учебных занятий, без уважительной причины 
как грубое нарушение правил внутреннего распорядка, являются основанием для 
применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания. Отсутствие 
обучающегося без уважительных причин на занятиях более одного месяца подряд 
(в том числе, если обучающийся не приступал к занятиям в течение срока, 
превышающего один месяц с даты, с которой он должен был приступить к 
занятиям в соответствии с законодательством РФ и локальными актами 
Университета) либо пропуск более 50% учебных занятий в течение одного 
семестра без уважительных причин расцениваются как неисполнение обязанности 
обучающимся по добросовестному освоению образовательной программы и 
выполнению учебного плана.

В случае пропуска учебных занятий обучающимся по уважительной 
причине он должен поставить в известность декана факультета, директора 
института или руководителя иного структурного подразделения, 
обеспечивающего реализацию образовательной программы.

5.24. Правила поведения обучающихся во время промежуточной, итоговой 
(в том числе государственной итоговой) аттестации устанавливается локальными 
нормативными актами Университета.

5.25. Организация учебного процесса по отдельным уровням и видам 
образовательных программ, основам и формам обучения, не урегулированные 
настоящими Правилами, регулируются другими локальными актами 
Университета.

6 Основные права обучающихся и гарантии их реализации
6.1. Обучающиеся Университета имеют право:
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6.1.1. На предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья.

6.1.2. На получение дополнительных (в том числе платных) 
образовательных услуг, оказываемых Университетом.

6.1.3. На ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о 
государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности в образовательной организации; на полную достоверную 
информацию об Университете, его деятельности, об условиях обучения и 
требованиях к организации учебного процесса.

6.1.4. На участие в обсуждении и решении важнейших вопросов 
деятельности Университета, в том числе через общественные организации и 
органы управления Университетом.

6.1.5. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья.

6.1.6. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений.

6.1.7. На бесплатное пользование библиотечными ресурсами (в 
соответствии с правилами пользования библиотекой), информационными 
фондами, учебной, производственной, научной базой Университета.

6.1.8. На пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта Университета.

6.1.9. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях, конференциях и 
симпозиумах, конкурсах научных работ, организуемых Университетом, в 
соответствии с установленным в Университете порядком.

6.1.10. На опубликование своих работ в изданиях Университета, а 
также на официальном сайте Университета на бесплатной основе, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Университета.

6.1.11. На обжалование приказов и распоряжений администрации 
Университета в установленном законодательством Российской Федерацией 
порядке.
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6.1.12. На участие в управлении Университетом в порядке, 
установленном уставом Университета.

6.1.13. На получение информации от Университета о положении в 
сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 
специальностям.

6.1.14. На получение от преподавателей необходимых консультаций и 
дополнительных разъяснений в пределах учебной программы.

6.1.15. На получение справок установленного образца.
6.1.16. На получение информации об оценке своих знаний, о критериях 

такой оценки.
6.1.17. На участие в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной 
и инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 
руководством научно-педагогических работников Университета.

6.1.18. На совмещение получения образования в Университете с 
работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения 
индивидуального учебного плана.

6.1.19. На высказывание своего мнения по вопросам работы 
Университета на собраниях, конференциях.

6.1.20. На подачу предложений по улучшению работы Университета.
6.1.21. На избрание в органы самоуправления.
6.1.22. На отчисление из Университета по собственному желанию в 

установленном порядке.
6.1.23. На посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Университете, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном внутренними локальными нормативными актами Университета.

6.1.24. На обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 
внутренними локальными нормативными актами Университета.

6.1.25. На участие в формировании содержания своего
профессионального образования при условии соблюдения федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального и 
высшего образования, федеральных государственных требований к программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указанное 
право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении).

6.1.26. На выбор факультативных (необязательных для данного уровня 
образования, профессии, специальности, направления подготовки или научной
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специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого 
Университетом (предусмотренного учебным планом).

6.1.27. На освоение наряду с учебными предметами, курсами, 
дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых 
других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Университете, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 
основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 
нескольких квалификаций.

6.1.28. На зачет Университетом в установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке 
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

6.1.29. На отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с ФЗ от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе».

6.1.30. На академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, 
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, 
установленном федеральными законами.

6.1.31. На перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности, направлению подготовки или научной специальности, по другой 
форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании.

6.1.32. На переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 
в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
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6.1.33. На перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования;

6.1.34. На восстановление для получения образования по основным 
профессиональным образовательным программам, в порядке, установленном 
законодательством об образовании и локальными актами Университета.

6.1.35. На направление для обучения и проведения научных исследований 
по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования и 
научные организации иностранных государств.

6.1.36. На защиту своих персональных данных от бесконтрольного доступа, 
использования и распространения в рамках Университета.

6.1.37. На получение в установленном порядке социальной поддержки в 
формах, предусмотренных законодательством и локальными актами 
Университета.

6.1.38. На пользование льготами, предусмотренными законодательством 
Российской Федерации, за счет выделяемых Университету средств федерального 
бюджета.

6.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается.

6.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях,
в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 
объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 
политических акциях не допускается.

6.4. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 
среднего профессионального и высшего образования, имеют право создавать 
студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения
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обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 
занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время 
работать в различных отраслях экономики.

6.5. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах федеральных 
государственных образовательных стандартов, федеральных государственных 
требований, бесплатно предоставляются в пользование на время получения 
образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 
материалы, средства обучения и воспитания.

Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, 
осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 
федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных 
государственных требований, и (или) получающими платные образовательные 
услуги, осуществляется в порядке, установленном Университетом.

6.6. Назначение и выплата стипендий обучающимся осуществляется в 
порядке, установленном законодательством об образовании и локальными актами 
Университета.

6.7. В Университете принимаются меры по охране здоровья обучающихся, 
которые включают в себя:

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 
охраны труда;

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 
оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

- прохождение обучающимися в соответствии с законодательством 
Российской Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических 
медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и 
диспансеризации;

- профилактику и запрещение курения табака или потребления 
никотинсодержащей продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных 
напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров 
и аналогов и других одурманивающих веществ;

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в 
Университете;

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания 
в Университете;

- проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 
мероприятий;

- обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
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Университет при реализации образовательных программ создает условия 
для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов;

- организацию оказания первой помощи обучающимся в период их 
пребывания в Университете. Первую помощь вправе оказывать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья 
педагогические работники и иные лица при наличии соответствующих 
подготовки и (или) навыков;

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 
пребывания в Университете, в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, 
и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере здравоохранения.

6.8. Обеспечение обучающихся местами в общежитиях осуществляется в 
соответствии с локальным нормативным актом Университета, 
регламентирующим порядок предоставления и проживания в общежитиях 
Университета.

6.9. Обучающиеся имеют иные академические права, предусмотренные 
законодательством РФ, локальными нормативными актами Университета.

7. Основные обязанности обучающихся и запреты
Обучающиеся обязаны:
7.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план/ индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные в рамках образовательной программы.

7.2. Выполнять требования устава Университета, настоящие Правила, 
локальных нормативных актов, регламентирующих порядок проживания в 
общежитиях Университета, требования по охране труда, обеспечению
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безопасности обучения и пожарной безопасности, санитарии, гигиены обучения, а 
также иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности.

7.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

7.4. Соблюдать Кодекс этики работников и обучающихся Университета, в 
части, касающейся обучающихся. Вести себя достойно, не пользоваться 
ненормативной лексикой. Уважать честь и достоинство других обучающихся и 
работников Университета, не создавать препятствий для получения образования 
другими обучающимися. Уважать и поддерживать традиции Университета, 
оправдывая высокое звание обучающегося как в учебное время, находясь в 
Университете, так и за его пределами, на улице, в общественных и иных местах 
во время, не связанное с учебой. Быть дисциплинированными и опрятными как в 
Университете, так и в общественных местах

7.5. Бережно относиться к имуществу Университета, экономно и 
рационально расходовать на учебных занятиях материалы, электроэнергию и 
другие материальные ресурсы. Соблюдать надлежащую чистоту и порядок, 
обеспечивающие нормальное функционирование учебного процесса, а также 
обеспечивать сохранность имущества Университета как объекта особо ценного 
культурного и научного наследия, во всех учебных, учебно-производственных, 
клинических базах, жилых помещениях, библиотеках, парках и на прочей 
территории Университета.

7.6. Систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и 
практическими умениями и навыками по избранной образовательной программе.

7.7. Придерживаться следующих правил ношения деловой одежды:
- одежда должна быть аккуратной и соответствовать принятым в мире 

стандартам деловой одежды: сдержанной в цвете, покрое и аксессуарах;
- обучающиеся по программам медицинских специальностей должны 

посещать занятия по всем дисциплинам (за исключением физической культуры) в 
белом халате, по необходимости надевать медицинский колпак и маску. Халат 
должен быть чистым, длиной не менее чем до колена, с длинным рукавом;

- посещать практические занятия в сменной обуви.
7.8. Вставать при входе в аудиторию администрации Университета или 

преподавателя. Входить и выходить во время занятий в/из аудитории только с 
разрешения преподавателя.

7.9. Предоставлять необходимые сведения и документы для осуществления 
выплат, подлежащих налогообложению.

7.10. Выполнять приказы и распоряжения администрации Университета в 
части, касающейся обучающихся.
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7.11. Соблюдать действующую в Университете контрольно-пропускную 
систему, внутриобъектовый режим.

7.12. Выключать электропитание, перекрывать воду, закрывать окна и 
форточки в случае покидания аудитории или лаборатории последними.

7.13. Немедленно сообщать в администрацию Университета о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества Университета (авария, стихийное бедствие и т.п.).

7.14. Сдавать числящиеся за собой материальные ценности при отчислении 
из Университета.

7.15. Соблюдать правила работы в учебных компьютерных классах и 
правила пользования локальной сетью и информационно-телекоммуникационной 
сетью «Интернет».

7.16. Неукоснительно соблюдать правила пользования научной 
библиотекой, аккуратно обращаться с книгами, журналами и другими 
материалами из фонда научной библиотеки, выполнять распоряжения работников 
библиотеки.

7.17. По окончании академического отпуска, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
подавать заявление о допуске к занятиям в порядке и сроки, установленные в 
Университете.

7.18. При выполнении устных и письменных учебных работ не допускать 
списывания, представления работы, выполненной другим лицом, плагиата, 
подлога при выполнении письменных учебных работ, фабрикации данных и 
результатов письменной учебной работы, нарушения интеллектуальных 
(авторских, смежных, патентных и т.п.) прав, а также не использовать при 
прохождении контроля знаний, включая промежуточную и итоговую аттестацию, 
автоматические и иные средства для получения информации из любых 
источников и от других лиц.

7.19. Соблюдать порядок прохождения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации и ликвидации академических задолженностей, 
установленный в Университете.

7.20. При неявке на занятие по болезни или другим уважительным 
причинам заблаговременно, но не позднее чем в трехдневный срок после неявки, 
поставить в известность работника деканата/института/колледжа/иного 
подразделения в соответствии с видом образовательной программы / старосту 
группы.

7.21. В случае болезни предоставить подтверждающий медицинский 
документ.



4- и s ’ ф е д е р а л ь н о е  го с у д а р с т в е н н о е  б ю д ж е т н о е  о б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  
в ы с ш е го  о б р а з о в а н и я  « К р а с н о я р с к и й  го с у д а р с т в е н н ы й  м е д и ц и н с к и й  

у н и в е р с и т е т  и м е н и  п р о ф е с с о р а  В .Ф . В о й н о -Я с е н е ц к о го »  
М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и

П р а в и л а
в н у т р е н н е г о
р а с п о р я д к а

о б у ч а ю щ и х с я

Щ т М />  \ v  h i ? ✓ /

4 . — . *•4 -1 Д *'

В ы п у с к  3 И з м е н е н и е  0 Э к з е м п л я р  К Э Л и с т  1 9 /  25

7.22. Подтверждать документально иные уважительные причины пропуска 
занятий.

7.23. При отчислении (в связи с окончанием обучения либо досрочном 
отчислении), предоставить заполненный обходной лист.

7.24. Не предоставлять подложные (поддельные) документы (в том числе 
содержащие поддельные подписи).

7.25. Не совершать противоправные деяния, в том числе имеющие 
социально-опасные последствия, в том числе для Университета, его обучающихся 
и работников.

7.26. Не допускать нарушений общественного порядка, в том числе 
использования ненормативной лексики в высказываниях, произносимых на 
территории Университета, прилегающих территориях и (или) иных территориях.

7.27. Регулярно знакомиться с информацией, размещаемой на официальном 
сайте Университета, информационных стендах, касающейся реализации 
осваиваемой образовательной программы, а также принятия, внесения изменений 
или отмены внутренних локальных нормативных актов, распространяющихся на 
обучающихся.

7.28. Не допускать действия, которые создают или могут создавать угрозу 
информационной безопасности университета.

7.29. Соблюдать законодательство РФ.
7.30. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом Университета, настоящими Правилами и иными 
локальными нормативными актами Университета, договором об оказании 
платных образовательных услуг.

7.31. Обучающимся запрещено:
7.31.1. Находиться в верхней одежде, пляжной одежде и обуви, в головных 

уборах (за исключением медицинского колпака);
7.31.2. Осуществлять высказывания и действия дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного и семейного положения, 
политических или религиозных предпочтений;

7.31.3. Громко разговаривать, шуметь во время занятий;
7.31.4. Использовать средства мобильной связи во время проведения 

занятий, промежуточной и государственной итоговой аттестации без разрешения 
профессорско-преподавательского состава;

7.31.5. Размещать посты и фотографии в социальных сетях о конкретных 
случаях и событиях из клинической практики, а также информацию, 
противоречащую нормам безопасности, этики (в том числе биоэтики) и морали;

7.31.6. Курить в зданиях и на территории Университета;
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7.31.7. Употреблять, распространять, проносить, хранить алкогольные 
напитки, наркотические средства, психотропные вещества и их аналоги, в том 
числе и на территории Университета;

7.31.8. Проходить в помещения Университета или находиться в них в 
состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

7.31.9. Употреблять пищу и напитки во время занятий в аудиториях;
7.31.10. Вывешивать объявления и наглядную агитацию вне отведенных для 

этих целей мест без получения на то соответствующего разрешения;
7.31.11. Делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи, сорить;
7.31.12. Организовывать и участвовать в азартных играх, пари;
7.31.13. Наносить материальный ущерб помещениям и оборудованию;
7.31.14. Выносить из зданий имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие Университету;
7.31.15. Использовать выделенное для осуществления учебного процесса 

оборудование в личных целях;
7.31.16. Парковать транспортные средства на территории Университета, за 

исключением мест, предназначенных для парковки, а также осуществлять 
перемещение на территории учебных корпусов на роликовых коньках и ином 
спортивном инвентаре;

7.31.17. Употреблять нецензурную лексику.

8 Основные права и обязанности Администрации Университета
8.1. Права Администрации:
8.1.1. Контролировать и требовать соблюдение обучающимися требований 

устава Университета, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
Университета.

8.1.2. Внедрять передовые методы управления образовательным процессом.
8.1.3. Запрашивать необходимую информацию от обучающихся в 

Университете и устанавливать формы и сроки ее предоставления, а также 
применять меры дисциплинарного воздействия к виновным лицам за 
несвоевременность подачи, некачественное оформление и недостоверность 
данных.

8.1.4. Инициировать совещания и заседания, приостанавливать учебу 
обучающихся, если такая необходимость вызвана объективными 
(чрезвычайными) обстоятельствами.

8.1.5. Осуществлять контроль за учебной дисциплиной обучающихся, 
поддерживать и поощрять обучающихся в Университете.

8.1.6. Применять меры дисциплинарного воздействия к нарушителям 
учебной дисциплины.
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8.1.7. Контролировать соблюдение обучающимися всех требований по 
охране труда и противопожарной безопасности.

8.2. Администрация Университета обязана:
8.2.1. Обеспечивать организацию и реализацию образовательных программ 

в соответствии с требованиями законодательства РФ.
8.2.2. Принимать меры к надлежащему методическому обеспечению 

образовательного процесса.
8.2.3. Обеспечить охрану помещений и территории Университета, 

сохранность и целевое использование оборудования, инвентаря и другого 
имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и иных 
помещениях Университета.

8.2.4. Создавать здоровые и безопасные условия учебного процесса, 
обеспечивать исправное состояние учебного оборудования.

8.2.5. Своевременно рассматривать и внедрять предложения обучающихся, 
направленные на улучшение учёбы в Университете.

8.2.6. Внимательно относиться к нуждам и запросам обучающихся, 
принимать меры, направленные на улучшение социально-бытовых условий 
обучающихся в Университете в пределах имеющихся финансово-материальных 
ресурсов.

9 Поощрения за успехи в учебе
9.1. За добросовестную и результативную учебу, активное участие и/или 

достижения в научной, общественной, культурно-творческой, спортивной и иной 
значимой деятельности обучающимся могут устанавливаются следующие виды 
поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награждение грамотой;
- денежная премия;
- иные меры поощрения.
9.2. Принципы, методология, система, конкретные виды и порядок 

поощрения и стимулирования обучающихся определяются уставом и локальными 
нормативными актами Университета.

9.3. За особые заслуги и результаты в учебе, за научную инициативу и ее 
результативность, за активное участие в общественной жизни Университета 
обучающиеся могут быть выдвинуты в установленном порядке на поощрения, 
предусмотренные на федеральном и иных уровнях.

9.4. Поощрения объявляются приказом ректора / проректора по учебной, 
воспитательной работе и молодежной политике / проректора по научной работе
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по представлению декана факультета (директора института/ руководителя 
колледжа, иных должностных лиц), доводятся до сведения всего коллектива 
обучающихся. Допускается одновременное применение нескольких видов 
поощрений.

10 Дисциплинарная ответственность обучающегося
10.1. За неисполнение или нарушение устава Университета, настоящих 

Правил, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов 
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 
замечание, выговор, отчисление из Университета.

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания.

10.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет должен 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого 
совета, профсоюзной организации Университета, совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. Грубым нарушением, 
совершение которого, может повлечь применение дисциплинарного взыскания в 
виде отчисления, является:

- предоставление поддельных документов/участие в составлении 
поддельного документа, в том числе подделывание подписей;

- однократное грубое нарушение устава Университета, настоящих Правил, 
правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, когда 
применение иных мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся признается 
недостаточным;

- неоднократное (2 и более раза) нарушение устава Университета, 
настоящих Правил, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности.

10.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

10.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 
должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении 
трех учебных дней указанное объяснение не представлено, то составляется
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соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 
письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания.

10.6. Отказ от дачи письменного объяснения либо непредставление 
письменного объяснения в течение трех учебных дней со дня получения 
обучающимся запроса о даче объяснения не освобождает обучающегося от 
применения к нему дисциплинарного взыскания при наличии надлежащим 
образом оформленного акта об отказе либо непредставлении письменного 
объяснения.

10.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 10.4, а 
также времени необходимого на учет мнения студенческого совета, 
представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся в Университете, но не более 
семи учебных дней со дня представления ректору Университета мотивированного 
мнения указанных советов и органов в письменной форме.

10.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом ректора/проректора по учебной, воспитательной работе и 
молодежной политике / проректора по научной работе Университета по 
представлению декана факультета (директора института/ руководителя колледжа, 
иных должностных лиц), который доводится до обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося в Университете. Отказ обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомится с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

10.9. Все виды дисциплинарных взысканий фиксируются в личном деле 
обучающегося.

10.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
Ректор/проректор по учебной, воспитательной работе и молодежной политике 
/проректора по научной работе Университета до истечения года со дня 
применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 
обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству студенческого совета, представительных органов обучающихся, 
иных лиц.
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10.11. Дисциплинарные взыскания применяются в порядке, установленном 
законодательством РФ.

11 Заключительные положения
11.1. Настоящие Правила принимаются Ученым советом Университета, 

утверждаются ректором Университета и вступают в силу со дня их утверждения.
11.2. Правила размещаются для ознакомления заинтересованных лиц на

соответствующих информационных стендах в удобном для их обозрения месте в 
деканатах, институтах, кафедрах, колледже, иных подразделениях,
обеспечивающих и организовывающих реализацию образовательных программ, а 
также на официальном сайте Университета (www.krasgmu.ru) в соответствии с п.
1.5. Правил.

Ответственность за соблюдение настоящего пункта возлагается на 
руководителей соответствующий подразделений, а в части размещения Правил на 
сайте Университета -  на проректора по учебной, воспитательной работе и 
молодежной политике.

11.3. В случае, если нормы настоящих Правил вступают в противоречие с 
нормами вновь изданных правовых актов Российской Федерации, то они 
прекращают свое действие с момента вступления последних в силу.

12 Внесение изменений
12.1 Внесение изменений в Правила производится в установленном порядке 

и утверждается ректором Университета.

13 Хранение
13.1 Подлинник Правил хранится в общем отделе. Срок хранения 

подлинника - до минования надобности.
13.2 Электронная версия утвержденных Правил располагается на сайте 

Университета: Университет — Сведения об образовательной организации — 
Документы.

http://www.krasgmu.ru
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