	Мнение выборного органа первичной профсоюзной организации: _____________________________ 

      (согласовано ЛИБО не согласовано)

Председатель профкома 

___________

Ю.С. Винник
«_____»___________20___ г.

	Ректору 

ФГБОУ ВО КрасГМУ 
им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого

Минздрава России

Протопопову А. В.

от

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя 
структурного подразделения)



	
	

	
	
	

	Служебная записка

	

	       В связи с ___________________________________________________________

______________________________________________________________________
(указать причину привлечения работника в выходной или нерабочий праздничный день)
______________________________________________________________________

	

	


прошу разрешить привлечь «__» _________ 20__ г. к работе в выходной (нерабочий праздничный день)
 с оплатой ________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
(в двойном размере ЛИБО в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха)

следующих работников:

________________________________________       ___________________________

(ФИО, должность)

                (на работу согласен, подпись)

________________________________________       ___________________________

(ФИО, должность)

                 (на работу согласен, подпись)

Руководитель подразделения:


(должность)



(подпись)




                (ФИО)

«___» __________ 20 __ г.

Согласовано (курирующий проректор/ректор (для подразделений прямого подчинения ректору))


(должность)



(подпись)




    (ФИО)

Подтверждаю отсутствие  запрета на привлечение к работе в выходной день (нерабочий праздничный день) (беременность
 или по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением
)
           (должность)



   (подпись работника)


                (ФИО работника)

Работник уведомлен о праве отказаться от работы в выходной день (нерабочий праздничный день) в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ
 _______________________________ 
                                                                                                       (ФИО, подпись работника)
� В соответствии со ст. 110 ТК РФ продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.


� Для женщин.


� Заполняется, если работник относится к тем, кого нужно ознакомить с таким правом согласно ч. 7 ст. 113, ч. 2, 3 ст. 259, ст. 264 ТК РФ, абз. 2 п. 14, п. 15 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1.


� Заполняется, если работник относится к тем, кого нужно ознакомить с таким правом согласно ч. 7 ст. 113, ч. 2, 3 ст. 259, ст. 264 ТК РФ, абз. 2 п. 14, п. 15 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1.





