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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кафедра-центр симуляционных технологий (далее -  кафедра) 
является самостоятельным структурным подразделением Федерального 
Г осударственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Красноярский государственный медицинский университет 
имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее -  КрасГМУ).

1.2. Кафедра создается и ликвидируется приказом ректора КрасГМУ.
1.3. В своей деятельности кафедра подчиняется проректору по учебной 

работе, декану Института последипломного образования.
1.4. Кафедру возглавляет заведующий, назначаемый приказом ректора 

КрасГМУ после проведения выборов в соответствии с положением, 
принятым Ученым советом КрасГМУ о сроках и процедуре проведения 
выборов на указанную должность.

1.5. Основной целью кафедры является организация качественного
обучения клинических ординаторов, студентов, врачей с использованием 
современных технических средств обучения (виртуальные симуляторы, 
роботы-симуляторы, манекены-имитаторы, фантомы-симуляторы,
медицинские тренажеры, интерактивные системы голосования, 
интерактивные доски и т.д.) и дистанционных образовательных технологий в 
соответствии с Федеральными государственными образовательными 
стандартами к высшему образованию и Федеральными государственными 
требованиями к структуре основных профессиональных образовательных 
программ послевузовского профессионального образования (интернатура и 
ординатура); а также с номенклатурой и квалификационными требованиями 
к должностям специалистов здравоохранения.

1.6. В своей деятельности кафедра руководствуется Конституцией 
Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской Федерации; 
федеральными законами Российской Федерации; указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации; Уставом КрасГМУ; локальными 
нормативными актами КрасГМУ; правилами внутреннего трудового 
распорядка; правилами по охране труда и пожарной безопасности; а также 
настоящим Положением.

1.7. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в связи с 
изменением структуры, задач и направлений деятельности кафедры.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ

Основными задачами и функциями кафедры являются:
2.1. Обеспечение последовательности и преемственности в освоении 

практических навыков по блоку дисциплин профессионального цикла у



ординаторов и слушателей Института последипломного 
образования КрасГМУ;

2.2. Формирование и поддержание на необходимом уровне 
профессиональных навыков у ординаторов и слушателей 
Института последипломного образования КрасГМУ с использованием 
муляжей, фантомов, симуляторов, тренажеров и иного симуляционного 
оборудования;

2.3. Повышение качества теоретической подготовки ординаторов и 
слушателей Института последипломного образования путем использования в 
образовательном процессе дистанционных образовательных технологий.

2.4. Организация практических занятий на кафедре, способствующих 
повышению качества подготовки с помощью новых организационных форм, 
методов обучения и контроля.

2.5. Обеспечение последовательности и преемственности в освоении 
практических навыков по программам высшего, послевузовского и 
дополнительного профессионального образования.

2.6. Создание методического обеспечения процесса практической 
подготовки ординаторов и слушателей Института последипломного 
образования.

2.7. Осуществление комплекса образовательных мероприятий, 
направленных на развитие, укрепление практических навыков у ординаторов и 
слушателей Института последипломного образования.

2.8. Для решения задач по основным направлениям кафедра 
осуществляет следующие виды деятельности:

2.8.1. Организационное, учебно-методическое обеспечение учебного 
процесса по освоению практических навыков;

2.8.2. Обеспечение условий для обучения на фантомах, муляжах, 
тренажерах и ином симуляционном оборудовании практическим умениям для 
проведения лечебно-диагностических процедур и лечебных манипуляций, 
обусловленных программами обучения (учебная и производственная 
практика).

2.8.3. Проведение аттестация обучающихся по практическим навыкам, 
освоение которых предусмотрено образовательными программами, 
программами учебных и производственных практик.

2.9. Кафедра представляет планы работы кафедры, отчёты о 
деятельности, бухгалтерские отчёты и другую отчётность в установленном 
порядке.

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ

3.1. Кафедра работает в тесной связи с кафедрами, отделом ординатуры 
и развития профессиональной карьеры, Институтом последипломного 
образования КрасГМУ.



3.2. Сотрудники кафедры могут запрашивать от подразделений 
КрасГМУ информацию, необходимую для выполнения возложенных на 
кафедру задач.

3.3. Руководитель кафедры может вносить предложения о расширении 
кафедры и совершенствовании своей работы.

3.4. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 
выполнения возложенных настоящим положением на кафедру задач несет 
руководитель кафедры, а также сотрудники кафедры в пределах своих 
компетенций в соответствии с действующим законодательством и 
должностными инструкциями.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Источниками финансирования кафедры являются:
4.1.1. Средства субсидии на выполнение государственного задания, 

предназначенные для реализации основных направлений деятельности и 
выделяемые в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;

4.1.2. Ресурсы, включающие доходы, полученные от реализации работ, 
услуг, продукции, иной деятельности, предусмотренной настоящим 
Положением и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

4.1.3. Добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и 
физических лиц;

4.1.4. Другие источники финансирования, допускаемые действующим 
законодательством.

4.2. Порядок использования бюджетных средств и средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, определяется действующим 
законодательством и внутренними нормативными актами КрасГМУ.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДСТВА

Руководство Кафедры в лице заведующего несет ответственность за:
- выполнение возложенных на Кафедру задач, функций и обязанностей;
- разглашение конфиденциальной информации;
- нарушение прав и академических свобод обучающихся и сотрудников 

Кафедры;
- сохранность и функционирование переданного Кафедре на правах 

оперативного использования технического оборудования для обеспечения 
учебного процесса, лечебной и научной деятельности;

- внесение предложений в учебный отдел об отчислении неуспевающих 
клинических ординаторов, курсантов, ходатайствование о поощрении особо 
отличившихся студентов, преподавателей и сотрудников;



- использование закрепленных за Кафедрой помещений для проведения 
консультаций, дополнительных учебных занятий, для проведения научных 
исследований по плану Кафедры;

оказание дополнительных платных образовательных услуг в 
соответствии с Положением о дополнительных платных образовательных 
услугах, действующим в КрасГМУ.
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