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4. Реа 1щи я на критику .... ..... ...... ... .. ... .. .. ...... . .. . Хор. Удовл . Неуд. 

5. Налсжность . .... .. .. . . . ...... .. .. .... . .. ... ... . ...... .. .. Хо р. Удовл . Неуд. 

6. Самостоятел ь ность ........ ... .. .. .. . ... .... .... . .... . .. Хор. Удовл. Неуд. 
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