
Эволюционный формуляр для ординаторов 
ФИО Яблончук Дарья Альбертовна Год подготовки 1

База кафедры КБУЗ КМРД № 2

Дата прихода'на базу подготовки 5.10.18г Дата окончания занятий 31.05.19г 
Отделение патологии беременности месяц декабрь
Календарные дни работы е одним врачом за месяц

V (специальность) (месяц)
1 2 3 4 5 ё 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16
17 18 19 .20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры

Практические навыки Оценка
1 .Влагалищное исследование Отл. Удовл. Неуд.
2. Пальпация молочных желез ДОтлД Хор. Удовл. Неуд.

3. Определение высоты стояния дна матки, ОЖ, размеров (Шр Хор. Удовл. Неуд.
таза, приемов Леопольда 
4. Измерение АД, PS; ГОтлТ) Хор. Удовл. Неуд.
5. Оценка лабораторных и инструментальных методов Отл, Удовл. Неуд.
исследования' ‘
6. Ассистирование при введении гигроскопических ;ГОхл? Хор. Удовл. Неуд.
палочек и палочек ламинарии в цервикальный канал 
7. Определение 'зрелости шейкиматки по шкале Бишоп Отл» Удовл. Неуд.
8. Заполнение истории болезни сД>глА Хор. Удовл. Неуд.
9с Выписка из отделения А Х Й Г ) Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая оценка .................. СОтлА Хор. Удовл. jНеуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения ............ .......... . втд. Удовл. Неуд.
2. Самокритика ’. ............................................ .......... р в т л р Хор. Удовл. Неуд,
3. Способность к сотрудничеству................ ........ Г втаТ ; Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику........ ...... ................. . Удовл. Неуд.
5. Надежность . .А ......... ...... ........................ ......... Хор. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность ................ ...........  Отл. СЗ®?- Удовл. Неуд.
7. Работоспособность ......... . Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность ......... ................. ........... . йЕглТД Хор. Удовл. Неуд.

9. Добросовестность...... ................ ........... Хор. Удовл. Неуд.
ГО. Дисциплина..... ........ ....... ........ ........ ... ........ а Отл. ) Хор. ' "Удовл. Неуд,

I - Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая оценка .......................
Дополшггельше .замечания и 
предложения -  ---- ~—



Количесхргво пропущенных дней за месяц

Врач ^Cca-y/i/-
Руководитель ординатуры со и ^

Л Оij L г~у-

Кафедральный руководителе
С €1 r iJ u g r Г±



Эволюционный формуляр для ординаторов 
ФИО Яблончук Дарья Альбертовна Год подготовки 1

База кафедры КБУЗ КМРД № 2

Дата прихода на базу подготовки 5.10.18г Дата окончания занятий 31.05 Л 9г 
Отделение патологии беременности месяц ноябрь
Календарные дни работы с одним врачом за месяц

 ̂ ■ (специальность) (месяц)
1 2 3; '" .4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 > 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры__________

Практические навыки Оценка
1 .Влагалищное исследование Отл.
2. Пальпация молочных желез С|3тл2>
3. Определение высоты стояния дна матки, ОЖ, размерову^Отл?) 
таза, приемов Леопольда
4. Измерение АД, PS

5. Оценка лабораторных и инструментальных методов
исследования- . '
6. Ассистирование при введении гигроскопических 
палочек и палочек ламинарии в цервикальный канал
7. Определение зрелости шейкиматки по шкале Бишоп
8. Заполнение истории болезни
9. Выписка отделения

<^хл1)
Отл.

Отл.
З̂ Отл!)
^ОтлР"

СХор  ̂ Удовл. 
Хор. Удовл.
Хор. Удовл.

Хор. Удовл. 
Я%0р) Удовл.

Хор. Удовл.

СХор^ Удовл. 
Хор. Удовл. 
Хор. Удовл.

Итоговая оценка Хор. Удовл. Неуд.

Неуд.
Неуд.
Неуд.

Неуд.
Неуд.

Неуд.

Неуд.
Неуд.
Неуд.

Характеристика
1. Способностьшринимать решения
2. Самокритика .,,. .1...... ..............
3. Способность к сотрудничеству ...
4 . Реакция на критику.............. ........
5. Надежность................... ...........
6. Самостоятельность.................. .
7. Работоспособность.......... ...........
8. Личная инициативность..............

9. Добросовестность ...................
10. Дисциплина * 1 ......................

.1 '' '
^  * ■■Итоговая Оценка.......................

Дополнитёльные замечания и 
предложения : ________

Оценка
Отл, Удовл. Неуд.

Хор, Удовл. Неуд.
Хор, Удовл. Неуд.

Отл, dw? Удовл. Неуд.
(Ота2 Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.

Хор, ■■ Удовл. Неуд.
С0ТЛц) Хор, Удовл. Неуд.

Хор, Удовл. Неуд.
Хор, Удовл. Неуд.

•^ОтлГ2 Хор, Удовл. Неуд.
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; Эволюционный формуляр для ординаторов
ФИО Яблончук Дарья Альбертовна Год подготовки 1

База кафедры КБУЗ КМРД № 2

Дата прихода на базу подготовки 5.10.18г Дата окончания занятий 31.05 Л 9гы 
Отделение родовое месяц ноябрь
Календарные дни работы с одним врачом за месяц

(специальность) (месяц)
1 2 ' 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 ' 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры

Практические навыки Оценка
1 .Влагалищное исследование Отл. <Sp>. Удовл. Неуд.
2. Амниотомияг ;

е
(0тлГ) Хор. Удовл. Неуд.

3. Определение высоты стояния дна матки. ОЖ, размеров 
таза, приемом Леопольда

IS& Хор. Удовл. Неуд.

4. Запись и оценка КТГ Хор. Удовл. Неуд.
5. Определение срока беременности и предполагаемой 
даты родов

1РтлЛ Хор. Удовл. Неуд.

6, Сбор ай&мнезаи заполнение истории родов гХЗтж Хор. Удовл. Неуд.
7. Осмотр родовых путей после рождения ребенка и 
отделения последа .

Отл. сщ » . Удовл. Неуд.

8. Подсчет схваток ЛКгл) Хор. Удовл. Неуд.
9. Ушивание разрывов, эпизиотомии Отл. СХор/ Удовл. Неуд.

Итоговая О] ка

. ■' Характеристика
1. Способность ̂ принимать решения
2. Самокритика : *............................
3. Способность к сотрудничеству ...

4. Реакция на критику.......................
5. Надежность^..... Л............... ..........
6. Самостоятельность ................
7. Работоспособность .......................
8. Личная инициативность ...............

9. Добросовестность
10. Дисциплина.

Хор. Удовл. ;Неуд.

Оценка
Отл. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
'O't.-i. Хор. ...Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
Отл. (Хб|ь Удовл. Неуд.

ССЬд? Хор. Удовл. Неуд.
'ЗЗод) Хор. Удовл. Неуд.

<й55 Хор. Удовл. Неуд.
Хор. Удовл. Неуд.

't0TJb) Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая оценка......................
Дополнительные замечания и 
предложения — —

*



Количество пропущенных дней за месяц

Руководитель ординатуры со
стороньтедицинскои организации
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Эволюционный формуляр для ординаторов 
ФИО Яблончук Дарья Альбертовна Год подготовки 1

База кафедры КБУЗ КМРД № 2
■ ' А -

Дата привода на базу подготовки 5.10.18г Дата окончания занятий 31.05 Л 9гы 
Отделение родовое месяц октябрь
Календарные дни работы е одним врачом за месяц

(специальность) (месяц)
1 2 $ З у . 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19/ 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры

Практические навыки Оценка
1 .Влагалищное Исследование Отл. гЗСор. Удовл. Неуд.
2. Амниотомия Отл. Удовл. Неуд.
3. Определение высоты стояния дна матки, ОЖ, размеров сбтл?  
таза, приемом Леопольда

Хор. Удовл. Неуд.

4. Запись и оценка КТГ 4®л) Хор. Удовл. Неуд.
5. Определение срока.беременности и предполагаемой 
даты родов

Хор. Удовл. Неуд.

6. Сбор анамнеза и заполнение истории родов Хор. Удовл. Неуд.
7 . Осмотр родовых путей после рождения ребенка и 
отделения последа

Отл. Tggi Удовл. Неуд.

8. Подсчет схваток сЙ5Р Хор. Удовл. Неуд.
9. Ушивание разрывов, эпизиотомии Отл. (XOJP Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.
Итоговая оценка

Характеристика Оценка
1 .  Способцрсть принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Отл» Удовл. Неуд.
2. Самокритика............................................... . . . . . . . . .  СйЗР Хор. Удовл. Неуд.
3 .  Способности к сотрудничеству .................. .....................  СЕлР Хор. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику....................................... ........... Отл. Удовл. Неуд.
5. Надежность ..... ................................. .... .. . . . . . . . .  ( 5 f ! / Хор. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность ..................................................................... .. Отл» п щ д Удовл. Неуд.
7. Работоспособность ............................................................. . . . . . . . . .  0 Т ^ . Хор. Удовл. Неуд.
8. Личная'инициативность....................................................... . . . . . . . . . Хор. Удовл. Неуд.

9. Добросовестность ................................... .. ..........  /ЙтлГ Хор. Удовл. Неуд.
1 0 .  Дисциплина............................................................................... ............. . . . . . . .  Й е л ^ Хор. Удовл. Неуд.

Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая о ц е н к а ..............
Дополнительные замечания и 
предложения . _̂______



Количество пропущенных дней за месяц
^  у

Врач
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации
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