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ЭВОЛIОЦИОННЫЙ Фо1•муля1• подготовки 01•дИН
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ФИО ,мhшка &v@t?f2tiнa ldФЛtdtrй Год подготовки 1 '2" 
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База практической подготовки /(/(J(OJJ Цлµ fl@U'Цle&!a21P 

Отделение !Jb ~ qд(}/)U(Д(}ооука.11/4~ td/kJJZ(f? (n соответствии с планом) 

Дата начала 2G . ot гoztr Дата окончания 19 0 2 202 -rr 

Календарный граф11к прохождения производственной (кли
нической) практики (отметит,, 

только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1. ·-~~. f«!jf(f'-~e.rf.. ....... ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

2. . . .. . 9.~. й ........... 1 f ................. т Хор. Удовл. Неуд. 

3 . • f.~ .. Р/··о/-!И~g(._., ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4 . .. l!йр.f. ... 111.r.м.м.. ....... щ ............... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. ·trfШ<U/:Jo/-м.rl. ... Ш,<flrW"'~ 2§2 Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. :: '.'.' .. Е~.'.'.~?,~~:!?о rf№;C 
~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .....•..•............... Удовл. Неуд. ор. 

Характеристика ~енка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл 

2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т ' 

3. Способность к сотрудничеству ............. .... .. .. . 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ..................... ............................ . Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ................... ...... ......... ..... ... ... . 

6. Самостоятельность .... ................... ............ .. --~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .................. ........... ..... .. . Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ............................. .. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .................................. .. . -~ 
10. Дисциплина ...... ........ ........ ....... ..... .. •··• ··· 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ................................ , ....... .. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения, _ _ ___________ ______________ ___ _ 

Количество пропущенных дней за месяц 

Руководитель практической подготовки _1~:__~~~u.~ .------.C.L:.~~~~L 

Кафедральный руководитель _ _____,,...-==;;z;Z::::::;z':::8:d{------::~""7:9---тL----:;:
~:--(__~~,,,._r, 9 /f.1 
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к Г/а,1оже11ию о поряд1.е op,·a11111m11m 11 

1цJvoeдe1111J1 11рак11111чl'скоli 11ид,•0111оак11 орд1111а111ороа от 01 09 20 , -. · 

ЭВОЛIОЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ,ц/rцнw &ьтчии1а dн1fedнC,( Год подготовки 1 (!) 
База практической подготовки kКК{[Ь U,s,lA ~ 6vn</',IJ1u~uq,,,w 

Отделение 12l:I K.0 , 1Ц'1d,f,.ЩJ,,(,{Y[,.(Ц (в соответствии с планом) 
Дата начала 22 02 zour Дата окончания S: О~ 2o2tr 
l(алсндарный график прохожде1111я про11зводстве1111ой (клинической) практик11 (отметит& 

только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практичсскне 11авык11 Оценка 

1. , /..~ .~~-./J/l .. kkf.t:?t-jpfo/ 
2. f ~I:((« •••• Wr'dl'lf7ad.6trFU. . /Ll.fl'/C<fЛ" /У А 

3. п .. . .. ~C?fk~ 
4. .... .tмf.ld ... fXY44Ш10Шf...p..Y...IJ.OwV о,п~ 
s. Д . trrl. . .... 1. .. Cl!Xf. ................. . 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл . Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6 • . _ (l(Ь,{Н!ЩI,,(). .. ~P.i. ~-J 

7. /J.q,,дJJJCЩМ/. ... ~а,(/Х ~ у 
Отл. Хор. Удоnл. Нсу,1 . 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....................... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . ........... .. . . . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика .. . ... . . . . .. . . . . .. ..... . . . . .... .. ... .. . . .... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ......... . . .. . ... . ... . Отл. Хор. YдOBJI. Неуд. 

4. Реакция на критику ......... ...... .............. ... .. ... ............ . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . . . . . . . .. ..... . . . . . . . ... .. . ..... . .. . . . .. .. . . . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . .. . ......... . . . . . . .. . . . . . . .. .... .. . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . . . . . . . . .. . ... . ... . .. . . . . . . .... ..... . Отл. Хор. Удонл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. .. . . ...... .. .. .............. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросо1.1естность ... . . .. . .. ... . . . .. . . . ... .. ... . .. . . . .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина . . ... . .. . . .. . . . . . . . . .. . ..... . . .. . ... ... . . . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .... . .......... . ......................... . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные за.чечания и 
предложения _ _______ _ _____ _ ___ ______________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц 
Руководитель практической подготовки --rzr- __,, ........ - .;.~,_-=--__ ,,,~ .... =--~'7'---"'----_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-:_-_-_-_-_-_-:= 
Кафедральный руководитель ____________________ ____ _ _ 
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