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Пилотный проект НМО 2014 г. 

	  В России в 2014 г. согласно Приказу Минздрава РФ           
№ 837 от 11.11.2013  
был реализован Пилотный проект НМО, 
предусматривающий использование дистанционных 
технологий для ДПО врачей                                                    
3-х специальностей:	   

1.  Врачей-терапевтов участковых - 15; 
2.  Врачей педиатров участковых   - 15; 
3.  Врачей общей практики (семейных врачей) – 11 
Пилотный проект реализован с участием                       
15 медицинских вузов в 12 регионах России 
в	  т.ч.	  для	  СО,	  в	  УГМУ	  (Екатеринбург). 



г.	  Москва	  
г.	  Санкт-‐Петербург	  

Кемеровская	  область	  
Краснодарский	  край	  	  	  
Липецкая	  область	  

Республика	  Татарстан	  
Свердловская	  область	  
Ставропольский	  край	  
Тюменская	  область	  
Хабаровский	  край	  
Республика	  Карелия	  
Ульяновская	  область	  



Реализация	  пилотного	  проекта	  в	  	  
ГБОУ	  ВПО	  УГМУ	  Минздрава	  России	  

•  Разработаны образовательные программы по специальностям 
«терапия», «педиатрия» и «общая врачебная практика». 

•  Заключены договоры о сетевой форме реализации 
образовательных программ между УГМУ, Российскими 
общественными профессиональными организациями и 
Региональной общественной организацией «Ассоциация 
медицинских обществ по качеству». 

•  Размещены материалы образовательных программ на сайте 
дистанционного обучения http://do.teleclinica.ru. 

•  Произведено заключение индивидуальных договоров и 
зачисление курсантов.  

  



Проблемы при реализации пилотного проекта НМО 
– целевая аудитория: 

Действующая	  система	  реализации	  
дополнительных	  программ	  

За слушателями сохранялась  
средняя з/п в ЛПУ, выплачивались 
командировочные расходы. 

Система	  НМО	  

Время, затраченное  на обучение по 
Пилотному проекту (3/4 от 144 ч) не 
оплачивается слушателям 
дополнительно. 
	  	  

Проблема мотивации врачей к участию в проекте реализации НМО 

При очном обучении с врачей, 
осваивающих ДПО, снимается 
лечебная нагрузка.	  

В течение года за слушателями сохраняется 
лечебная нагрузка, (исключение 36 очных 
часов). Учеба  с использованием ДОТ - 
дополнительная нагрузка.  

Слушатели проходят компьютерное 
тестирование только в 
заключительной части очного цикла. 

Освоение 75 % УМК проходит с 
использованием ДОТ, ИКТ, ПК. Врачи 
старше 40 лет не обладают должной 
информационной компетентностью – отказ от 
участия в проекте. 



АНОНИМНОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ ВРАЧЕЙ УЧАСТНИКОВ 
ПРОЕКТА НМО, УГМУ  

I. Общие сведения 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  
проекта	  НМО,	  УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (возраст),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



АНОНИМНОЕ	  АНКЕТИРОВАНИЕ	  ВРАЧЕЙ	  УЧАСТНИКОВ	  
ПРОЕКТА	  НМО,	  УГМУ	  	  

II. Возможность обучаться дистанционно 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (имеют	  интернет	  на	  работе),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  
НМО,	  УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (имеют	  интернет	  дома),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (навыки	  работы	  с	  компьютером),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Анонимное анкетирование   врачей участников проекта НМО, 
УГМУ  

III. Время для обучения и мотивация 
врачей 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (выделение	  библиотечного	  дня),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (работодатель	  отпускает	  на	  

мероприятия	  ОПО),	  n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (влияние	  частоты	  ПК	  на	  оплату	  труда),	  

n=41	  

n=15 n=15 n=11 



Отношение врачей СО к использованию ДО 
для ДПО без отрыва от работы (2014) 

31% 

30% 

17% 

16% 

6% 

Cчитают значимым  

Cчитают, что это скорее  
возможность  

Оценивают  
негативно 

Затруднились  
с ответом  

ДО не значимо совсем  



Анонимное анкетирование врачей участников 
проекта НМО, УГМУ  

IV. Качество образовательных 
мероприятий 



Результаты	  анкетирования	  врачей	  участников	  проекта	  НМО,	  
УГМУ,	  июнь	  2014	  год	  (Удовлетворены	  качеством	  ДПОП	  вуза),	  

n=41	  



Промежуточные итоги реализации модели НМО в УГМУ к концу 
июня 2014 г. 
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Промежуточные	  итоги	  реализации	  модели	  НМО	  в	  УГМУ	  к	  концу	  августа	  2014	  г.	  

УМ	  ОПО*	  -‐	  доля	  слушателей,	  
проходивших	  модули	  на	  
сайте	  sovetnmo.ru  
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Проблемы при реализации пилотного проекта со стороны 
ГБОУ ВПО УГМУ Минздрава России 

Проблема	  
Сжатые сроки подготовки 
программ:  

За 1 месяц сделана ДПОП 
трудоемкостью 144 часа.  

По нормативам на ДПОП 
трудоемкостью 72 часа требуется  
6 месяцев. 

Возможное решение 

Пострадало качество.  
Не было апробации программ. 
Не было последующей 
корректировки программ. 
	  

Недостаточная информационная (ИКТ) 
компетентность ППС, средний возраст 
старше 50 лет.  

Необходимость прохождения обучения 
для сотрудников кафедр по 
технологии и методикам ДО. 

Сложности с поддержкой со стороны 
программистов. 

В УГМУ в 2012 году лицензирована 
специальность  «Преподаватель 
высшей школы». 
Реализуется ДПОП "Проектирование 
и разработка учебных программ (ЭОР, 
ЭУМР) 
 72 часа – 9 очных и 9 – ДО/ЭО 
занятий с использованием методики 
электронного обучения и ДОТ 
.	  



Решение	  проблем	  

•  Повышение	  компьютерной	  грамотности	  
целевой	  аудитории	  и	  ППС.	  

•  Финансирование	  (Федеральное,	  локальное).	  

•  Постепенный	  переход	  к	  системе	  НМО,	  в	  
качестве	  элементов	  программы	  подготовки	  
врачей	  при	  ДПО.	  



«Уйдисловие» Л. Кэррол 

«Чтобы оставаться на 
месте, нужно бежать, 

а чтобы куда-то 
попасть, надо 
бежать как минимум 
вдвое быстрее!»  

«Алиса в 
Зазеркалье» Льюис 

Кэрролл 



Из	  проекта	  протокола	  заседания	  Координационного	  совета	  
по	  итогам	  реализации	  пилотного	  проекта	  НМО	  от	  06.06.14.	  

«....... Участники Совета приняли единодушное решение о продолжении 
и расширении пилотного проекта в 2015 году, в том числе и на такие 
специальности, как:  
1.  Акушерство - гинекология 
2.  Анестезиология и реаниматология 
3.  Кардиология 
4.  Клиническая фармакология 
5.  Рентгенология 
6.  Скорая медицинская помощь (в С-Петербурге уже в 2014 г) 
7.  Урология 
8.  Эндокринология 

    Перечень специальностей продолжает 
пересматриваться/расширяться 



Спасибо  
за внимание! 
Сергей Александрович Чемезов, 

E-mail: tutor_06@mail.ru  
http://do.teleclinica.ru 


