
Пршюжение2 

к Положению о порядке орга11изации и 

проведенШI практической подготовки ординаторов от 0J.09.20l 7г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО \twJL Coory\1.1,(D\ hwuJ~a, Год подготовки I о 
База практической подготовки 1<~__._l1_tc_~~3_1(_c___K_ы_/ ___________ _ 

Отделение <"Э-\tO:.,b\.\.\)\,l\.\,D1t) '\ЛАд, (в соответствии с планом) 
дата начала OA~D ьТм дата окончания Dь. DC, zз 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

с~ W-._~;fuческие навыки Оценка 
1.~~~~.i ~................ ....... ~ 
2. ·Y1fY-.~Wl:м. .. .. .. @ 
3.~.~~-~~... U{b.,,,y,,v~;,,,•vи тл. 
4J4f[.~/)j{l: ,,JV~ •• Ьlл. 
5. ~.1:ШAf.,h,,,l'./Иf/',U .. r..g(Y /J tJ ~ 

6. №f jЖ(Ш1-:? .. 4!!:t(~ijffff& -/~~ ~ 
7. ...... ....................................... ~ 

Итоговая оценка .. . . . . .. . . . . . . . . .. . .. .. . ~ Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . ............ .... . . 

2. Самокритика .. . . ... . . .. . .. ...... ........ . .... .. . .. .. . . .. . 

3. Способность к сотрудничеству .... . ... ....... ...... . ! . . Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .. . , ........ .... ..... ................. ........... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ... . .. ... .. . . ... . . .. ............. .. .... .. . .. . . Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . ..... . .. ....... . .. .. ....... .... .. .. . Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ...... .... .. . ..... .. . .. .. . . ..... . .. . . Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ...... .. ... .. ...... .... ....... . Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ..... .... ... ... ............ ... .... .. .. Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина ..... . .. .. .. . .. . ..... .... ... ......... . . ... . Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .................................... • .... . Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения ____ _ ___ _ _ ___ -::::---.;::------------------

Количество пропущенных дней за месяц ---1----hч--:.,----,/-'------,-------т---р'~-­

Руководитель практической подготовки --~~~+..с::::..-f~;-;;.-i.~-----:z~~h~-;:;=---:--~­

Кафедральный руководитель ---6/.½2-,,ЬJ'--:---&L-;Y-~~,y--~-.,,,._------~=::::::---:::::-----
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