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1. Организационно-правовое обеспечение  деятельности
Фармацевтический колледж является структурным подразделением государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации и его деятельность направлена на подготовку специалистов медицинского (фармацевтического) профиля по программам среднего профессионального образования. Не является юридическом лицом, действует на основании утвержденного ректором Университета Положения (принято решением Ученого Совета Красноярского государственного медицинского университета  от 25 января  2012г.), руководствуясь в работе Конституцией РФ; Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании»; Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утверждённым Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008г. № 543, нормативными актами Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации.

Университет наделяет Колледж основными и оборотными средствами и другим имуществом для осуществления хозяйственной, предпринимательской и других видов деятельности.
Колледж первоначально создан путем преобразования Красноярского фармацевтического училища Министерства здравоохранения РСФСР в Красноярский медицинский колледж при Красноярском Государственном медицинском институте (приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 23.08.1995 № 243), впоследствии переименован в Красноярский медико-фармацевтический колледж Министерства здравоохранения Российской Федерации (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.08.1988 № 259), в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красноярский медико-фармацевтический колледж Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию» (приказ Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию от 05.05.2005 №136), в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красноярский медико-фармацевтический колледж» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22.04.2010 г. №272).На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.06.2011 № 515 Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красноярский медико-фармацевтический колледж» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации реорганизовано путем присоединения к Государственному образовательному учреждению высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Фактический адрес колледжа: Россия, Красноярский край, 660049, г. Красноярск, пр. Мира, 70.

Юридический адрес: Россия, Красноярский край, 660022, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка , 1
Основная и дополнительная образовательная деятельность колледжа ведётся в соответствии с лицензией УниверситетаСерия 90Л01 №0000538 рег. № 0499,  распоряжение   № 16-06 от 10.01.2013 года, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки по следующим направлениям:

· Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям:

060108 / 060301 «Фармация» (базовый уровень)

060109 / 060501 «Сестринское дело» (базовый уровень)

060110 / 060604  «Лабораторная диагностика» (базовый уровень и углубленная подготовка)

060104 / 060105 «Медико-профилактическое дело» (базовый уровень)

· Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования:

· повышение квалификации по специальностям колледжа;
· Реализация дополнительных образовательных услуг  социально-педагогической направленности.

В 2013 году  проведена аккредитационная экспертиза Университета, по результатам которой   Фармацевтический колледж, как структурное подразделение,  признан аттестованным на 6 лет по всем специальностям. Свидетельство о государственной аккредитации серия 90А01 № 0000639, регистрационный номер №0635 от 31 мая 2013г. (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки «О государственной аккредитации» от 31 мая 2013г. №533).
Для организации образовательной деятельности за колледжем закреплены два учебных корпуса по проспекту Мира, 70 общей площадью  7897,8 м2, в которых размещены учебные кабинеты, лаборатории, компьютерные классы, актовый и спортивные залы, архив, столовая. Дополнительно используется для учебных целей аудиторный фонд   учебных корпусов по ул. Партизана Железняка, 1; ул. Карла Маркса, 124 общей площадью 2075 м2. Таким образом общая площадь для организации образовательной деятельности составляет 99728,8 м2, что в расчёте на одного студента по среднегодовой численности составляет 9,1 м2, что соответствует лицензионным требованиям.
Имеется заключение о соответствии объектов защиты требованиям пожарной безопасности  регистрационный номер № 1104-2281 от 10.02.2014г. и санитарно-эпидемиологическое заключение№ 24.49.31.000.М.000258.03.13 от 13.03.13 о соответствии помещений и оборудования требованиям для осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования.
Вывод: 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», лицензионные нормативы выполняются.

2. Система управления структурным подразделением

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования РФ, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. №71; Уставом Университета,   Положением о фармацевтическом колледже и локальными нормативными документами.

Органами самоуправления колледжа являются:
· Общее собрание работников и представителей обучающих;

· Совет колледжа – выборный представительный   орган, возглавляемый руководителем колледжа;

· Педагогический совет - коллегиальный совещательный орган колледжа; 

· Методический совет – коллегиальный координационный орган, возглавляемый заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе (далее – УВР).

·  Совет по качеству - коллегиальный координационный орган, возглавляемый руководителем колледжа.

Общее руководство осуществляет Совет колледжа.  В состав совета избираются  представители всех категорий работников колледжа, обучающихся и их родителей, представители от заинтересованных учреждений, организаций. Деятельность Совета осуществляется на основании положения «О Совете фармацевтического колледжа».

Оперативное управление деятельностью колледжа осуществляет его руководитель   Селютина Галина Васильевна – Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации.  Часть полномочий по основным направлениям деятельности делегирована заместителю руководителя по УВР.

Управление организацией образовательного процесса осуществляется через педагогический совет, возглавляемый руководителем.

Управление процессом разработки образовательных программ и  их методическое  обеспечение в соответствии с требованием государственных образовательных стандартов второго и третьего поколения, а так же  внедрение  и развитие  современных образовательных технологий обеспечивает методический совет, руководство которым осуществляет заместитель руководителя по УВР.  Деятельность педагогического и методического светов регламентируется соответствующими положениями: «О педагогическом совете», «О методическом совете».

Организация образовательной деятельности на уровне  специальностей осуществляют заведующие отделениями.  Регламентация деятельности учебных отделений и отделения повышения квалификации определена в положениях о данных структурных подразделениях.



В 2012 году утверждена  «Программа развития фармацевтического колледжа ГБОУ ВПО КрасГМУ на период 2012-2017 годы». Оперативное планирование деятельности колледжа происходит на основе Программы развития  и осуществляется на  уровнях:

· колледжа – результатом планирования  является  План работы колледжа,  план Совета колледжа, план педагогического совета колледжа  на учебный год. Ответственный за краткосрочное планирование на уровне колледжа – руководитель колледжа.

· структурных подразделений и направлений деятельности (отделений, отделения повышения квалификации, организационно-методического отдела,  службы содействия трудоустройству) – результатом планирования являются планы работы на учебный год структурных подразделений, а также педагогических советов отделений, заседаний ЦМК, заседаний старостатов и т.д. Ответственным за краткосрочное планирование структурного подразделения является руководитель структурного подразделения или службы.

· преподавателей – результатом планирования является индивидуальные планы работы. 
Выполнение краткосрочных планов работы анализируется 2 раза в год (в конце календарного года и по окончании  учебного года). Запись о рассмотрении вносится в план и в протокол заседания соответствующего структурного подразделения. Результаты анализа отражаются в соответствующих отчетах. Отчет по итогам выполнения плана   рассматривается на заседаниях коллегиальных органов. 

Цели в области качества структурных подразделений и персонала пересматриваются по мере актуализации Политики в области качества и программы развития колледжа.

Прием в Университет на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования  - программам подготовки специалистов среднего звена (далее – образовательные программы) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и за счет средств физических и (или) юридических лиц осуществляется на основе действующих Правил приема граждан в КрасГМУ по образовательным программам среднего профессионального образования.

В установленном порядке разработаны и утверждены стандарты,  положения и другие нормативные акты, отнесённые Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования к компетенции образовательного учреждения.

Система управленческой документации включает:
· организационно-правовую  документацию;

· распорядительную документацию;

· информационно-справочную документацию;

· плановую документацию;

· документацию по материально-техническому обеспечению;

· документацию по документационному обеспечению  деятельности.

Организационная деятельность колледжа регламентируется следующими организационно-правовыми  документами:

· положением о фармацевтическом колледже;

· положениями о структурных подразделениях;

· положениями о коллегиальных и совещательных органах (советах);

· положениями о видах деятельности;

· должностными инструкциями;

· инструкциями по отдельным видам деятельности.
Для обеспечения эффективного управления в колледже определены ответственность и полномочия на всех уровнях управления, что регламентируется стандартами организации,  докумен​тацией системы менеджмента качества университета.
Вывод: Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности соответствуют действующему законодательству.  Система  управления колледжем соответствует современным принципам управления  и обеспечивает  качество профессиональной подготовки по реализуемым образовательным программам. 
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Основным видом деятельности колледжа является профессиональная подготовка специалистов со средним  медицинским  образованием, разрешенная лицензией на право ведения образовательной деятельности  Серия 90Л01 № 0000538 рег. № 0499 от 10.01.2013 года.

3.1 Перечень реализуемых образовательных программ

Профессиональное обучение  в колледже осуществляется  по четырем специальностям:

· 060104/ 060105 – «Медико-профилактическое дело», базовая подготовка
· квалификация «санитарный фельдшер» (на базе среднего общего образования, на базе основного общего образования)

· 060108/ 060301 -  «Фармация», базовая подготовка
· квалификация «фармацевт» (на базе среднего общего образования; на базе основного общего образования)
· 060109/ 060501 – «Сестринское дело», базовая подготовка
· квалификация «медицинская сестра/медицинский брат» (на базе среднего  общего образования; на  базе основного общего образования)





 - 060110 / 060604 – «Лабораторная  диагностика», базовая подготовка
· квалификация «медицинский лабораторный техник» (базе основного общего образования, на базе среднего общего образования)
углубленная подготовка
· квалификация «медицинский технолог» (на базе среднего общего образования)   

























За исключением Сестринского дела, подготовка специалистов по трем специальностям осуществляется на территории Красноярского края только в Фармацевтическом колледже.

Обучение ведется  по очной форме  по всем специальностям базового уровня, на углубленной подготовке по специальности 060110/ 060604 «Лабораторная диагностика», по очно-заочной (вечерней) форме обучения по   специальности 060109/060501 «Сестринское дело», базовый уровень подготовки. Контингент обучающихся  на 01.10. 2013г.приведен в  таблице № 1. 
Таблица 1- Контингент обучающихся  по специальностям 
	№ п/п 
	Специальность 
	Код 
	Формы обучения 
	Уровень подготовки 
	Контингент по годам обучения 

	
	
	
	
	
	2013
	
	
	
	

	1. 
	Медико-профилактическое дело
	060104

060105
	Очная  
	базовый
	21
	
	
	
	

	2. 
	Фармация 
	060108

060301
	Очная 
	базовый
	384
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Сестринское дело 
	060109

060501
	Очная 
	базовый
	435

31
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Очно-заочная (вечерняя) 
	базовый
	
	
	
	
	

	4. 
	Лабораторная диагностика 
	060110

060604
	Очная   
	базовый
	107
102
	
	
	
	

	
	
	
	
	углубленный
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	1080
	
	
	
	


За отчетный период  контингент обучающихся  составляет 1080 человек (40 учебных групп). Подготовка специалистов  организована  по двум формам финансирования: на бюджетной и внебюджетной основе. На бюджетной основе обучается 765 человек  (30 групп), на договорной (внебюджетной) основе 315 человек  (10 групп). Контингент студентов, обучающихся  по внебюджетной форме  финансирования, составляет  в среднем 29,2 % от общего числа обучающихся.
В соответствии с заявками на последипломное обучение  специалистов со средним профессиональным образованием от лечебных и фармацевтических учреждений, федеральных ведомственных  медицинских служб, колледж проводит повышение квалификации по специальностям: «Фармация», «Медико-профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Сестринское дело» (Таблица 2).
Таблица 2 - Контингент слушателей по специальностям на отделении повышения квалификации
	№

п/п
	Специальность
	Код
	Вид обучения
	Срок обучения
	Контингент слушателей по учебным годам
	Всего

по спец

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1.
	Медико – профилактическое дело
	060104

060105
	Усовершенс

твование
	144 ч.
	141
	
	
	
	
	203

	
	
	
	
	72 ч.
	62
	
	
	
	
	

	2.
	Фармация
	060108


	Переподготовка
	504 ч.
	8
	
	
	
	
	219

	
	
	060108

060301
	Усовершенс

твование
	144 ч.
	158
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	72 ч.
	53
	
	
	
	
	

	3.
	Сестринское дело
	060109

060501
	Специализа

ция
	288 ч.
	28
	
	
	
	
	163

	
	
	
	
	216 ч.
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	Усовершенс

твование
	144 ч.
	127
	
	
	
	
	

	4.
	Лабораторная диагностика
	060110

060604
	Усовершенс

твование
	144 ч.
	61
	
	
	
	
	61

	5.
	Итого:
	
	
	
	646
	
	
	
	
	646


Контингент слушателей отделения повышения квалификации составляет 646 человек.
При формировании структуры профессиональной подготовки, определении плана приема учитываются основные направления модернизации системы профессионального образования, государственные требования к качеству профессиональной подготовки, потребность  региональной отрасли здравоохранения  в кадрах со средним медицинским образованием. 

3.2 Сведения о приеме
Прием в Университет на обучение по образовательным программам проводится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 16.01.2009 №  4 (в ред. Приказов Минобрнауки России от 24.03.2009 N 98, от 26.05.2009 N 179, от 11.01.2010 N 2,от 11.05.2010 N 473, от 07.07.2010 N 753,от 14.03.2012 N 200, от 28.01.2013 N 50), Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. N 543, Уставом Университета, Положением о Фармацевтическом колледже, действующими в их частях, не противоречащих Федеральному закону от № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с локальными нормативными правовыми актами КрасГМУ, регламентирующими порядок приема.

Контрольные цифры приема граждан (далее - КЦП) для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам и специальностям среднего профессионального образования устанавливаются на конкурсной основе. При формировании предложений по КЦП учитываются: потребность    практического здравоохранения Красноярского края  в специалистах среднего звена,  данные по трудоустройству выпускников колледжа, а также возможность сохранения  контингента студентов на уровне, обеспечивающем стабильность колледжа.

А также, в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, прием сверх установленных КЦП для обучения на основе договоров с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.
Прием в Университет для обучения по образовательным программам осуществляется на общедоступной основе, по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование. Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы.

Сведения о результатах приема  отражены в таблицах Приложение № 1. В 2013 году всего на первый курс зачислено 242 студента, из них 180 студентов были зачислены на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.  Из контингента зачисленных на бюджетные места 60 чел.  зачислены на базе  основного общего образования (33% от зачисленных). На базе среднего общего образования на первый курс было зачислено 182 студента (75 % от всех зачисленных).

Итоги проведения приемной кампании 2013 года подтверждают востребованность на рынке образовательных услуг специальностей среднего медицинского профессионального образования. В 2013 году численность поступающих превысила количество мест, финансовое обеспечение которых осуществлялось за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. В этой ситуации Университетом, при приеме на обучение по образовательным программам, учитывались результаты освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании. Отмечается тенденция увеличения спроса на реализацию образовательных программ по сокращенной (ускоренной) форме обучения.
3.3 Динамика изменения  контингента

По данным анализа  отчислений, проводимым ежегодно по семестрам и в завершении учебного года, более низкий процент отсева студентов  по специальности «Фармация», более высокие показатели отсева по  специальностям «Медико-профилактическое дело» и «Сестринское дело». Процент отчислений студентов за академическую неуспеваемость по колледжу составляет 4,1%, и  обусловлен низким уровнем базовых знаний абитуриентов, не устойчивой психикой несовершеннолетних студентов, слабой мотивацией к обучению и их сложной  адаптацией в новых условиях (Таблица 3). Самые высокие цифры отсева по специальности «Сестринское дело».
Таблица 3 - Динамика отчислений  обучающихся по специальностям

	Специальность 
	2012-2013
	
	
	

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	060104 \060105

Медико-профилактическое дело 
	2
	4
	
	
	
	
	
	

	060108 \060301

Фармация 
	10
	2.3
	
	
	
	
	
	

	060109\060501

Сестринское дело 
	43
	8.2
	
	
	
	
	
	

	060110\060604

Лабораторная диагностика 
	5
	2
	
	
	
	
	
	

	По колледжу 
	60
	4.1
	
	
	
	
	
	



Основными  причинами отчисления студентов в колледже являются: 

· академическая задолженность  - 50-70%;
· перемена места жительства – 2%;
· поступление в ВУЗЫ и ССУЗы другого профиля – 9%;
·  другие причины – 10-40%  (Приложение № 2).
В целях стабилизации  контингента  обучающихся разработана  система  мероприятий:

·  работа по адаптации студентов первого года обучения;
·  психологическое сопровождение образовательного процесса;
·  систематический контроль посещаемости и успеваемости;
·  постоянная связь с родителями обучающихся;
· погружение в дисциплину.

Кроме указанного, 3% студентов находятся в академическом отпуске  по состоянию здоровья, 3-4% - в отпуске по уходу за детьми. 

Работа по сохранению контингента проводится систематически и результативно на всех специальностях, однако процент  отчислений за академическую задолженность остается высокий из-за низкого уровня адаптации и мотивации обучающихся.
3.4 Сведения о выпуске специалистов


Колледж ежегодно выпускает  более 300 специалистов  для медицинских  и фармацевтических учреждений.
Данные по выпуску  представлены в таблице 4.
Таблица 4 - Сравнительный анализ данных по выпуску  и приему в колледж
	
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г

	
	Бюдж.
	Комм.
	Бюдж.
	Комм. 
	Бюдж.
	Комм. 
	Бюдж.
	Комм. 
	Бюдж.
	Комм. 

	Выпуск, чел
	166
	153
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прием, чел
	180
	62
	
	
	
	
	
	
	
	


В 2013г. выпуск специалистов  составил319 человек,  из них по бюджетной форме обучения 166 чел.- 52% и договорной форме обучения 153 чел. - 48%..

Выводы: 

1. Структура подготовки специалистов соответствует лицензии и отражает кадровую потребность региона. 
2. За отчетный период наблюдается стабильный по численности студентов прием и выпуск специалистов, что свидетельствует о востребованности профессиональных образовательных программ, реализуемых в колледже.

3. К основным резервам колледжа в развитии структуры профессиональной подготовки относятся:

- реализация сокращенных образовательных программ для лиц, имеющих дипломы  среднего и высшего профессионального образования;

-  расширение подготовки по программам дополнительного профессионального образования; 

4.   Показатели отчислений студентов  свидетельствует о низком уровне  базовых знаний, слабой адаптации и мотивации к обучению.
4. Содержание подготовки специалистов

4.1 Анализ основных образовательных  программ по специальностям

Обучение в фармацевтическом колледже  осуществляется  по ОПОП, содержательно представленными:
· Федеральным государственным образовательным стандартом СПО третьего поколения;

· Рабочими учебными планами, разработанными на основании ФГОС СПО, сохраняющие содержание в необходимом объеме по каждому блоку дисциплин;

· Рабочими программами по дисциплинам (в том числе по дисциплинам по выбору и факультативным), профессиональным модулям;

· Программами промежуточной аттестации;

· Рабочими программами учебной и производственной практики;

· Программами реализации регионального компонента по специальностям;

· Программами итоговой государственной аттестации по ФГОС СПО;

· Контрольно-оценочными средствами по ФГОС СПО.
Экспертной группой  по самоообследованию проведен анализ профессиональных образовательных программ   по всем направлениям подготовки с целью  определения соответствия   ФГОС СПО в части:

· соответствия  нормативным срокам и формам обучения;

· количественных характеристик образовательного процесса;

· перечней учебных дисциплин федерального компонента;

· вариативной части ОПОП (ФГОС СПО);

· количества  теоретических и лабораторно-практических занятий;

· проведения всех видов промежуточной аттестации, этапов производственной  практики;

· сроков подготовки  и проведения итоговой государственной аттестации/государственной итоговой аттестации.
В результате экспертизы установлено: рабочие учебные  планы   по специальностям базовой и углубленной подготовки разработаны на основе федеральных государственных образовательных стандартов Министерства образования и науки Российской Федерации третьего поколения.

Реализация среднего общего образования  осуществляется согласно  рекомендациям  Минобрнауки РФ от29.05.2007г. №03-1180.

Все учебные планы, реализующие стандарты ГОС СПО,  соответствуют  структуре, утвержденной инструктивным письмом Минобразования России «О разработке рабочих планов по специальностям и рабочих программ по учебным дисциплинам в средних специальных учебных заведений» от 24.06.1997г. № 12-52-91 ин/12-23 и отражают уровень и нормативный срок обучения, квалификацию, сохраняют содержание в необходимом объеме на каждом курсе обучения, и состоят их федерального, регионального  и колледжного (РУВ) компонентов (Приложение № 3-4).
Рабочие учебные планы ГОС СПО фармацевтического колледжа  прошли экспертизу в Управлении  учреждений образования Федерального агентства по образованию Министерства образования и науки РФ.

Наполнение  федерального компонента  учебного плана  осуществляется строго в соответствии  с требованиями ГОС к перечню и объему  каждого блока.

Отражая региональные  особенности  подготовки специалистов ГОС СПО, определены  характеристики  сферы деятельности  фармацевтов, медицинских сестер и медицинских лабораторных техников в условиях Красноярского края и распределены часы резерва учебного времени для углубленной теоретической и практической подготовки  по отдельным дисциплинам.

В учебных планах соблюдается  сбалансированность между федеральным и региональным компонентами, теоретическим и практическим обучением, между циклами дисциплин, между обязательными дисциплинами и дисциплинами  по выбору.

Соотношение времени на изучение  каждого цикла дисциплин  по специальностям в учебном плане представлено в таблице (Приложение № 4) и составляет:

· По циклу ОГСЭ – 18,4% - 18,7%;
· По циклу ЕН  - 2,5% - 2,6%;
· По циклу ОПД – 25,8% - 36,9%;
· По циклу СД – 42% - 53%.
Представленный перечень дисциплин   по выбору студентам  по специальностям  в достаточной степени характеризует специфику подготовки,  расширяет содержание  специального цикла дисциплин. 

Региональный компонент сформирован  по трем направлениям:

1. Дополнение содержания дисциплин федерального компонента ГОС с использованием  часов РУВ.

2. Введение новых дисциплин  с учетом специфики края.

3. Актуализация тем по дисциплинам федерального компонента ГОС с учетом региональных особенностей.
  В дополнение к образовательной программе  разработаны по специальностям программы реализации регионального компонента с учетом особенностей   края  и специфики подготовки. 

Учебные планы, реализующие стандарты ФГОС СПО,  соответствуют  структуре, утвержденной инструктивным письмом Минобрнауки России «Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы начального профессионального/среднего профессионального образования» от 20.10.2010г. №12-696 и отражают уровень и нормативный срок обучения, квалификацию, сохраняют содержание в необходимом объеме на каждом курсе обучения, и  состоят их федеральной и вариативной частей (Приложение № 6-7).
Наполнение  федерального компонента  учебного плана  осуществляется строго в соответствии  с требованиями ФГОС к перечню и объему  каждого блока.

Отражая региональные  особенности  подготовки специалистов в вариативной части, определены  характеристики  сферы деятельности  фармацевтов, медицинских сестер, медицинских лабораторных техников и медицинских технологов в условиях Красноярского края и распределены часы для изучения или углубления теоретической и практической подготовки  по отдельным дисциплинам, междисциплинарным курсам профессиональных модулей.

Соотношение времени на изучение  каждого цикла дисциплин  по специальностям в учебном плане представлено в таблице (Приложение № 6) и составляет:

· По циклу ОГСЭ – 13.3% - 15.3%;
· По циклу ЕН  - 3.5% - 6.4%;
· По циклу ОПД – 22.0% - 33.0%;
· По циклу СД – 46.5% - 57.9%.
Вариативная часть сформирована  по направлениям:

1. Дополнение содержания дисциплин федерального компонента ФГОС с использованием  часов вариативной части.

2. Введение новых дисциплин, междисциплинарных курсов  с учетом специфики края (Приложение № 7).
В дополнение к образовательной программе  разработаны по специальностям обоснование вариативной части с учетом особенностей   края  и специфики подготовки.

Количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю по очной форме  обучения  составляет 36 часов, количество  максимальной учебной нагрузки  студентов  в неделю составляет 54 часа.

Определен общий объем  самостоятельной работы  студентов и объем  по каждой дисциплине   в соответствии с  Рекомендациями  «По планированию  и организации самостоятельной работы студентов образовательных дисциплин СПО в условиях действия ГОС СПО» от 29.12.2001г. № 16-52-138 ин/16-13.

Предусмотрены все виды промежуточной аттестации, 60% дисциплин  контролируется экзаменами  по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю или комплексными экзаменами. За один учебный год  отслежены дисциплины и междисциплинарный комплекс (далее – МДК) экзаменами  в количестве 5-6, зачетами до 10 (за исключением дисциплины «Физическая культура»).


Объем и  этапы профессиональной практики соответствуют требованиям ГОС СПО, ФГОС СПО  базовой и углубленной подготовки.

По всем специальностям  в качестве итоговой государственной аттестации  определен итоговый междисциплинарный экзамен (ГОС СПО), выпускная квалификационная работа (ФГОС СПО). 

Выводы: 
1. Профессиональные образовательные программы  по всем специальностям  соответствуют ГОС/ФГОС СПО в части государственных требований  к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

2. Структура учебного плана, сроки подготовки специалистов, соотношение теоретического и практического обучения соответствуют Государственным требованиям.

3. Объем еженедельной обязательной и общей нагрузки, количество экзаменов и зачетов соответствуют Государственным требованиям.

4.2 Учебно-методическое обеспечение учебного процесса

В целях реализации образовательных программ ФГОС СПО в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» разработаны рабочие учебные программы по дисциплинам и профессиональным модулям, программы учебной и производственной практики, программы промежуточной  аттестации по дисциплинам и комплекты контрольно-оценочных средств по профессиональным модулям.

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны в соответствии с требованиями Министерства образования РФ. 

Обеспеченность дисциплин рабочими программами – 100%.

Общие сведения о рабочих программах:

· по четырем образовательным программам базового уровня:

· Лабораторная диагностика – 26 программ 

· Фармация – 25 программ

· Сестринское дело – 25 программ, 

· Медико-профилактическое дело – 25 программ;
· по одной образовательной программе повышенного уровня:

· Лабораторная диагностика Медицинский лабораторный технолог – 32 программы;
·  переработаны рабочие программы для студентов 1 курса на базе основного общего образования  - 12 программ;
· разработаны программы по специальности «Фармация» в соответствии с ФГОС СПО 2014 года – 25 программ
· Итого  – 170 рабочих программ(Таблица 5).
Таблица 5 - Обеспечение рабочими программами дисциплин и профессиональных
модулей по ФГОС СПО

	Специальность
	Всего программ
	Готовые РП



	Общеобразовательные дисциплины
	12
	12
	100%

	Фармация


	25
	25
	100%

	Сестринское дело
	25
	25
	100%

	Медико-профилактическое дело
	25
	25
	100%

	Лабораторная диагностика, техники
	26
	26
	100%

	Лабораторная диагностика, технологи
	32
	32
	100%

	Фармация ФГОС 2014 года
	25
	
	

	ИТОГО
	170
	144
	100%


 В рабочие программы включены все необходимые элементы: требования ФГОС по формированию знаний, умений, общих и профессиональных компетенций, виды учебной работы, тематический план и содержание учебной дисциплины с описанием основных дидактических единиц по каждой теме, перечень обязательной, дополнительной литературы, интернет – ресурсов, нормативной документации, а также формы и методы  оценки результатов обучения. Рабочие программы содержат схемы междисциплинарных связей и точки интеграции дисциплин. Программы утверждены руководителем колледжа и рекомендованы экспертным советом колледжа. Программы профессиональных модулей прорецензированы внешними рецензентами. Внешними рецензентами являются профессора и доценты Красноярского государственного медицинского университета, а также представители практического здравоохранения (работодатели) ведущие специалисты сестринского, лабораторного дела, фармации.

Рабочие программы по специальностям ежегодно актуализировались и корректировались в соответствии с новыми требованиями к деятельности медицинских работников в условиях модернизации здравоохранения, дополнялись нормативно-правовой документацией.

Завершено методическое обеспечение образовательных программ по ФГОС СПО (Таблица 6).

                                                                                                                 Таблица 6
Методическое обеспечение образовательных программ по ФГОС СПО 
	Специальность
	УМК
	Программы практики
	Фонд оценочных средств к профессиональным модулям
	Программы промежуточной аттестации


	Программы итоговой аттестации

	Фармация
	100%
	100%
	100%
	100%
	+

	Лабораторная диагностика
	100%
	100%
	100%
	100%
	+

	Лабораторная диагностика

(повышенный уровень)
	93%

	97%
	91%
	96%
	+

	Сестринское дело
	100%
	100%
	100%
	100%
	+

	Медико-профилактическое дело
	100%
	100%
	100%
	100%
	+

	Итого по колледжу
	98,6%
	99,4%
	98,2%
	99,2%
	


аУчебно-методические комплексы дисциплин по ФГОС СПО, введенные в учебный процесс с 1 сентября 2011 года разрабатывались для дисциплин 1 и 2 курса. В структуру УМКД входят рабочие программы, методические рекомендации для преподавателей и студентов, курсы лекций, тесты, сборники ситуационных задач или заданий, программы промежуточной аттестации, программы практики, пособия для самостоятельной работы студентов, учебные пособия, электронные образовательные ресурсы.

На отделении повышения квалификации достигнуто 95 % методическое обеспечение, ежегоднореализуются новые  образовательные программы с элементами дистанционных технологий по специальности «Фармация» (72 часа) и по специальности «Эпидемиология» (300 часов).   Динамика методического обеспечения представлена в таблице 7.
Таблица 7 - Методического обеспечения дисциплин отделения повышения квалификации
	Специальности
	Кол-во дисциплин по учебному плану
	фактическое обеспечение на

2013

	
	
	кол-во дисциплин
	%

	Фармация
	40
	38
	97

	Медико-профилактическое дело
	47
	46
	95

	Лабораторная диагностика
	8
	8
	100

	Сестринское дело
	29
	27
	90

	Итого
	124
	119
	95


Медиатека колледжа содержит электронные образовательные ресурсы по  дисциплинам специальностей. Динамика обеспеченности электронными образовательными ресурсами представлена в таблице 8.

Таблица 8 - Динамика обеспеченности электронными ресурсами
	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Электронная база УМКД по ФГОС
	71%
	
	
	
	

	Банк тестовых заданий в АСТ
	61%
	
	
	
	

	Компьютерные обучающие интерактивные программы
	717
	
	
	
	

	Лекции-презентации
	53%
	
	
	
	


Специальные дисциплины отделения «Сестринское дело» обеспечены электронными интерактивными образовательными ресурсами открытой медиасреды Интернета (ОМС), позволяющие имитировать различные манипуляции профессиональной деятельности  медицинской сестры. Для реализации программы дисциплины «Информационные технологии в профессиональной  деятельности» приобретены и установлены компьютерные программы, используемые в ЛПУ, поликлиниках, аптеках учреждениях Роспотребнадзора.

На базе колледжа сняты 5 учебных видеофильмов «Инъекции: алгоритмы выполнения» и размещены на сайте в общем доступе.

Ведется разработка учебно-методических пособий для самостоятельной работы студентов. Динамика представлена в таблице 9.

Таблица 9 - Разработка учебно-методических пособий
	Показатели
	2012-13
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Методические пособия
	109
	
	
	
	

	Гриф краевой КУМЭК
	5
	
	
	
	

	Изданы в формате PDF
	10
	
	
	
	


       Гриф Краевой учебно-методической экспертной комиссии  получили 5 учебно-методических  пособий, что составляет 15,5 печатных листа.  Пособие по аналитической химии Агафоновой И.П. и монография по модернизации методической работы Селютиной Г.В. и Тюльпановой О.Ю. приняли участие во Всероссийской выставке учебно-методических пособий Российской Академии естествознания с присвоением грифа Учебно-методического объединения по классическому и техническому образованию Российской Академии образования (28,13 печатных страниц). В электронной библиотеке «Colibris» размещено 10 пособий (37,19 печатных страниц).








Таким образом,  показатель  издательской деятельности  составляет 0.93 печатных листа на преподавателя. 

Выводы:

1. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса  соответствует аккредитационным показателям  и позволяет  осуществлять  качественную подготовку специалистов.

2. Имеется доступ всех участников учебного процесса к фондам учебно-методической документации, в том числе к электронной библиотеке.

4.3 Библиотечно-информационное обеспечение

В библиотечно-информационном центре Университета располагается сектор абонемента студентов фармацевтического колледжа.
Библиотечный фонд колледжа составляет 25676 экземпляров книг, из них 5725 экземпляров – учебная литература из сектора фармацевтического колледжа, 19951 экземпляр – учебная литература из Университетского библиотечного информационного фонда. Для рационального комплектования библиотечного фонда организована работа библиотечного Совета.Динамика формирования библиотечного фонда представлена в таблицах10-11:
  Таблица 10 - Динамика формирования библиотечного фонда
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1. 
	Приобретено за год, экз.
	2065
	
	
	
	

	2. 
	Прирост фонда, %
	-
	
	
	
	

	3. 
	Финансовые затраты, руб.
	861732
	
	
	
	


Таблица 11 - Динамика фонда основной учебной литературы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1. 
	- Фонд сектора учеб. лит. фарм. кол. экз.

- УБИЦ экз.
	5725

19951
	
	
	
	

	2. 
	Фонд учебной литературы, всего экз.
	25676
	
	
	
	

	3. 
	Прирост  фонда учебной литературы
	36%
	
	
	
	

	4. 
	Студентов, всего чел.
	1039
	
	
	
	


Коэффициент обеспеченности учебной литературой по циклам дисциплин колледжа составляет:
Общеобразовательный цикл (ООД) – 1:1;

Общий математический и естественнонаучный цикл (ЕН)– 1:4;
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл (ОГСЭ) – 1:1;

Цикл общепрофессиональных и специальных дисциплин (ОПД и СД) – 1:3.
Прирост фонда учебной литературы за отчетный период составляет 36%. Это связано с переходом и реализацией ФГОС СПО и обновлением литературы по новым требованиям.
Библиотечный фонд  современной учебно-методической  литературы дополняется методическими разработками преподавателей, электронными учебниками, обучающими        программами.

  Выводы:

1. В целом библиотечно-информационное обеспечение соответствует лицензионным требованиям.
2. Имеется доступ всех участников образовательного процесса к электронно-библиотечной системе университета.

3. Необходимо увеличение до коэффициента 1:1 фонды библиотеки основной и дополнительной литературы по дисциплинам циклов ЕН  и  ОПД и СД.
4.4 Компьютеризация учебного процесса

Развитие информационных технологий в колледже за последние пять лет направлено на внедрение и совершенствование эффективных технологий поддержки учебного процесса и работы учреждения в целом.

За этот период достигнут высокий уровень технической оснащенности колледжа, базирующийся на постоянно обновляющемся парке компьютерной и офисной техники, по характеристикам отвечающим требованиям современного программного обеспечения.

Информатизация в колледже осуществляется на основе федеральных, краевых и локальных программ развития информатизации образования, а также других нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность профессионального образовательного учреждения в области информатизации. 

Основными направлениями деятельности колледжа в области информатизации являются:

1. Всесторонняя компьютеризация учебного процесса.

2. Использование компьютера как средства воспитательной деятельности.

3. Создание электронных баз данных.

4. Использование новых информационных технологий в управлении.

5. Повышение профессиональной квалификации педагогического коллектива по различным проблемам, а также повышение квалификации руководящих и педагогических работников.

6. Обучение преподавательского состава умению пользоваться информационными технологиями в своей профессиональной деятельности.

7. Интеграция в единую корпоративно -  информационную систему университета, развитие корпоративного сайта.



Информатизация колледжа в целом соответствует целям и задачам соответствующего типа и вида образовательного учреждения, требованиям государственных образовательных стандартов.

Для проведения занятий, связанных с компьютерной техникой, используется 3 компьютерных класса, где установлены современные компьютеры с  программным обеспечением и необходимыми периферийными устройствами: принтерами, мультимедиа проекторами, интерактивными досками.

В учебном процессе активно используются 165 персональных компьютеров, из них 42 переносных ноутбука, введены современные информационные технологии, лицензионное программное обеспечение.

В учебном заведении созданы все условия для удобства обслуживания пользователей персональных компьютеров. Имеется информационно-технический отдел, обеспечивающий функционирование колледжа в области информационных технологий. Систематически выполняются работы по профилактике и техническому обслуживанию вычислительной техники.       

Электронно-вычислительная техника эффективно применяется не только в учебном процессе, но и в методической деятельности, в управлении учебным заведением для решения различных задач и накопления информации.

Для удобства решения совместных задач, использования единой информационной базы в колледже реализован проект единой локальной вычислительной сети, объединяющей в настоящий момент 165 рабочих станций различной конфигурации. Проект включает построение ЛВС на основе кабеля «витая пара» 5-ой категории и беспроводной сети на основе точек доступа WiFi, и сопровождался приобретением сетевого оборудования таких мировых производителей, как HP, D-Link.Колледж имеет для работы в Интернет выделенный канал с пропускной способностью 15Мбит/сек. Все учебные классы и административные кабинеты имеют постоянный выход в сеть Интернет.

Колледж имеет свой раздел в Корпоративной информационной системе КрасГМУ www.krasgmu.ru в сети Интернет. В структуре сайта реализованы автоматизированная система управления, система электронного документооборота и делопроизводста, приемной комиссии, электронного деканата и др.
Создание и внедрение передовых аппаратных решений и программных средств, эффективное их использование помогает колледжу расти, создавать мощную учебную базу, тем самым позволяет качественно реализовать государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования. Динамика оснащения колледжа компьютерной и оргтехникой отражена в  таблицах 11,12.

Таблица 11 - Динамика оснащения компьютерной и оргтехникой за 5 лет 
Персональный компьютер:

	
	Общее количество за отчетный год
	Приобретено в отчетном году
	Из них 

(общее количество/ приобретено за отчетный год):

	
	
	
	ПК
	Ноутбук

	2009
	106
	26
	95/21
	11/5

	2010
	132
	26
	115/20
	17/6

	2011
	150
	18
	118/3
	32/15

	2012
	164
	14
	123/5
	41/9

	2013
	165
	14
	123/10
	42/4


Таблица 12 - Динамика оснащения оргтехникой (принтеры, многофункциональные устройства, сканеры):

	
	Общее количество оргтехники за отчетный год
	Поступившие в отчетном году
	Их них

(общее количество/поступившие за отчетный год):

	
	
	
	Принтеры
	МФУ
	Сканеры

	2009
	40
	15
	23/4
	15/11
	2/0

	2010
	49
	9
	27/4
	17/2
	5/3

	2011
	59
	10
	30/3
	24/7
	5/0

	2012
	70
	11
	30/0
	35/11
	5/0

	2013
	70
	0
	30/0
	35/0
	5/0


Все направления информатизации деятельности колледжа регламентируются информационно-корпоративной системой университета «Зеркало».

Вывод: В колледже созданы условия для доступного использования компьютерных технологий в образовательном процессе, сформировано единое информационное пространство в интеграции с университетом. 
4.5 Организация учебного процесса

Организация учебного процесса в колледже осуществляется в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ №464 от 14 июня 2013г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования» и локальными актами, на основе учебных планов  специальностей.

По всем учебным группам специальностей ежегодно составляется график учебного процесса, включающий календарные сроки учебных занятий, производственной практики, промежуточной и итоговой государственной аттестации, каникул, который доводится до сведения педагогического коллектива и обучающихся колледжа.

В начале учебного года оформляются приказом порядок организации и проведения учебной работы в колледже, где указывается:

· Специальности, по которым проводится обучение

· Уровень образования

· Перечень учебных рабочих программ по дисциплинам

· Наполняемость учебных групп

· Виды обязательных учебных занятий

Утверждаются:

· Рабочие учебные планы

· Состав педагогического совета колледжа и отделений, методического совета, совета колледжа

· Количество и состав цикловых методических комиссий, совета кураторов, заведующих кабинетами и др.

Стабильность учебного процесса обеспечивается постоянным расписанием по семестрам с равномерной учебной нагрузкой для обучающихся 36 часов в неделю. В дополнение к основному расписанию составляется диспетчерское расписание для преподавателей и расписание занятости лекционных аудиторий, кабинетов и лабораторий.

Учебный процесс по специальностям ведётся в определённой последовательности: вначале изучаются общепрофессиональные дисциплины, дающие базовые знания, а затем специальные дисциплины.

Профессиональная производственная практика, промежуточная и итоговая государственная аттестация обеспечены соответствующими программами, проводятся по срокам согласно графику учебного процесса.

Расписание промежуточной и итоговой аттестации составляется за месяц до срока их проведения. Перечень вопросов, выносимых на аттестацию, соответствует перечню дидактических единиц, предусмотренных ГОС СПО, ФГОС СПО, учебными планами, рабочими программами по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

Экзаменационные материалы промежуточной аттестации рассматриваются   цикловыми методическими комиссиями и утверждаются заместителем руководителя по учебной работе. Экзаменационные материалы итоговой государственной аттестации рассматриваются цикловыми методическими комиссиями, согласовываются председателем государственной аттестационной комиссии и утверждаются руководителем колледжа.

Основными формами отчётной документации являются Ф№1, Ф№2, Ф№3, преподавателями составляются календарно-тематические планы в строгом соответствии с рабочими учебными программами.

Установлены следующие виды обязательных учебных занятий:

- теоретические занятия в виде лекций и семинаров, продолжительностью 2 часа, лекции проводятся потоком из 2-х групп, либо в одной группе, семинарские занятия проводятся в одной группе;

- практические занятия и лабораторные, продолжительностью 2-4 часа при делении группы на подгруппы, численностью не менее 8 человек;

- практические занятия на базах практики, продолжительностью 4-6 часов при делении группы на подгруппы.

Дополнительным расписанием и графиком работы кабинетов обеспечивается проведение консультаций, факультативных дисциплин, дополнительных занятий.

Распределение педагогической нагрузки регламентируется Приказом Министерства образования и науки РФ № 2075 от 24.12.2010 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и   проводится в два этапа: предварительное – в июне, итоговое – в августе после окончания работы приёмной комиссии. Результаты доводятся до сведения каждого преподавателя в июне при собеседовании на административном совете, 1-3 сентября после рассмотрения тарификационной комиссией и утверждения приказом ректора.

Теоретическая и практическая подготовка обучающихся по всем дисциплинам выполняется в полном объёме в соответствии с рабочими учебными программами.

Организация учебного процесса обеспечивает 100 % выдачу часов учебного плана по специальностям. Состояние и качество работы по организации и итогам учебного процесса регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического, методического Совета, цикловых методических комиссиях.

Вывод: Организация учебного процесса обеспечивает выполнение учебного плана и соответствует требованиям ГОС/ФГОС СПО по реализуемым специальностям.

4.6 Практическое обучение

Практическое обучение по специальностям проводится в соответствии нормативно-правовыми и инструктивными документами:

· Государственным образовательным стандартом СПО;

· Федеральным государственным стандартом СПО;
· Приказом министерства образования и науки РФ №291 от 18 апреля 2013г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования».
· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ №352н. от 16.04.2012г. «Об утверждении порядка организации и проведения практической подготовки по основным образовательным программа среднего высшего и послевузовского медицинского и фармацевтического образования и дополнительным профессиональным образовательным программа»
· Письмом Министерства образования от 05.04.99 г. «О рекомендациях по планированию, организации и проведению лабораторных работ и практических занятий в образовательных учреждениях среднего профессионального образования»;

· Приказом Министерства образования РФ от 21.09.99 г. № 1991 «Об утверждении Положения о производственной (профессиональной)  практике студентов, курсантов образовательных учреждений среднего  профессионального образования»;                   

Организационная работа направлена на создание условий для непрерывного последовательного  формирования у обучающихся  навыков профессиональной деятельности. 

Предусмотрены следующие этапы практической подготовки:

           -     практические занятия;

· учебная практика;

· производственная практика (для получения первичных профессиональных умений, по профилю специальности);

· преддипломная практика (стажировка).

Объем часов отведенный рабочим учебным планом на производственную практику по специальностям приведен в таблицах 13 - 14: 

 Таблица 13 - Объем часов на производственную практику по ГОС СПО
	Специальности
	Всего час.уч.плана
	Вид практики

	
	
	Для получения первичных умений
	По профилю специальности
	Преддипломная практика (стажировка)

	Сестринское дело
	576
	72 час.
	288 час.
	216 час

	Фармация
	684
	108 час.
	288 час
	288 час

	Лабораторная диагностика
	540
	36 час
	288 час
	216 час

	Медико-профилактическое дело
	612
	72 час
	216 час.
	324 час


Таблица 14 - Объем часов на производственную практику по ФГОС СПО

	Специальности
	Всего час.уч.плана
	Вид практики

	
	
	Учебную практику
	По профилю специальности
	Преддипломнаяпрактика (стажировка)

	Сестринское дело
	972
	396
	432
	144

	Фармация
	792
	-
	648
	144

	Лабораторная диагностика, базовая подготовка
	1008
	108
	756
	144

	Лабораторная диагностика, углубленная подготовка
	1188
	216
	828
	144

	Медико-профилактическое дело
	972
	324
	504
	144


В целом учебным планом специальностей 60%-65% учебного времени отведено на практическую подготовку студентов. Практическая подготовка осуществляется в колледже штатными преподавателями, на базах производственной практики - представителями от практического здравоохранения. 

             Сроки практической подготовки регламентирует график учебного процесса по каждой специальности. 

Содержание всех этапов практической подготовки определено рабочими программами. В программах указан перечень обязательных знаний и практических умений, установлена последовательность их формирования, определены примерные виды работ и количество часов их выполнения. Разработаны рабочие программы преподавателями колледжа на основании примерных программ и требований ГОС СПО/ ФГОС СПО по специальностям.   Программы учебных и производственных практик рассмотрены на заседаниях цикловых методических комиссий, согласованы с работодателями. Качество  программ подтверждают внешние рецензии. Обеспеченность рабочими программами  учебных и производственных  практик составляет -  100%.

Министерством здравоохранения Красноярского края от 24 декабря 2013 года за   фармацевтическим колледжем КрасГМУ закреплены медицинские организации государственной системы Красноярского края в качестве баз производственной (профессиональной) практики  на период до 2016 года. В состав баз практической подготовки вошли 66 медицинских организаций государственной системы Красноярского края.

             Договора сотрудничества заключены с Управлением Роспотребнадзова по Красноярскому краю, ГПКК «Губернские аптеки».

 Практические занятия и учебная практика проходят в кабинетах доклинической практики, специализированных лабораторий колледжа, в учебных кабинетах лечебно-профилактических учреждений. Оформление, оснащение кабинетов в целом  соответствуют профилю, санитарным нормам и правилам, предъявляемым к учебным и рабочим помещениям, что подтверждено результатами лицензирования и аттестации рабочих мест по условиям труда.

Продолжительность практических  занятий 2 – 4 часа. Учебная группа на практических занятиях (по специальным дисциплинам) делится на подгруппы.

На всех практических занятиях специальных дисциплин и профессиональных модулей, проводится отработка профессиональных умений, для этого учебные кабинеты оснащены учебными пособиями, специальным оборудованием. Оснащение кабинетов согласно  табелю составляет от 90% до 100%. 

Для эффективного освоения умений на специальных дисциплинах/междисциплинарных курсах  разработаны алгоритмы практических манипуляций, имеется комплект дидактического материала, подготовлены сборники ситуационных задач, задания тест- контроля.

Для закрепления профессиональных умений студенты  специальности "Сестринское дело" работают в учебных кабинетах и  отделениях базовых лечебно-профилактических учреждений.      Студенты специальности "Медико-профилактическое дело практикуют выход  на объекты подконтрольные санитарно-эпидемиологической службе. Студенты специальности  "Фармация» работают в учебно-производственной аптеке колледжа, знакомятся с производством фармацевтических препаратов на галеновой фабрике, работой контрольно-аналитической лаборатории,  что приближает обучение к практической деятельности, способствует формированию профессиональных умений. 

Уровень качества практических умений по специальностям устанавливается при проведении промежуточной аттестации по дисциплинам/междисциплинарным курсам на зачетных занятиях, при проведении контрольных срезов умений, по завершению производственной практики  в виде дифференцированного зачета. Результаты аттестации практических умении регистрируются в ведомостях, в учебном журнале и зачетной книжке студента, журнале зачетных манипуляций (портофолио студента)  анализируются на заседаниях ЦМК, педагогических советах отделений, собраниях по итогам практики. 

Организация и проведение производственной практики обеспечивается мероприятиями:

· составление графика выхода студентов на практику в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· подготовка приказов о производственной практике и допуску студентов к практике;

· подготовка пакета  документов по практике для базовых ЛПУ;

· работа с методическими руководителями по организации и проведению практики;

· работа с общими и непосредственными руководителями по обеспечению качества подготовки практического обучения;

· работа со студентами (распределение по базам практик, информация об обязанностях, требованиях программ, контроль выполнения программы практики);

· проведение общих собраний и заключительных итоговых конференций по практике. Указанная организационная работа подтверждена документально.

Методическими руководителями практики приказом руководителя колледжа назначаются преподаватели клинических дисциплин.

Для повышения качества методической работы  разработаны методические рекомендации, проводится подготовка методических руководителей перед практикой, контролируется их работа в период практики, заслушиваются  отчеты по итогам практики.    

Общие, непосредственные руководители практики назначаются приказами руководителей медицинских организаций. Свою работу руководители производственной практики проводят в соответствии с разработанными колледжем рекомендациями.

Перед выходом на практику студентам выдается путевка-направление, требования к ведению отчетной документации, копия программы практики.

В период практики студенты на основе рекомендаций оформляют дневник производственной практики, в зависимости от требований программы дополнительно - сестринскую историю болезни, акт обследования объекта, отчет о прохождении практики.

Профильная практика завершается аттестацией практических умений, которая проходит в кабинетах доклинической практики, специализированных лабораториях колледжа. На аттестацию студент представляет производственную характеристику, дневник практики, путевку, отчет, индивидуальное задание.

По окончании всего курса обучения и успешной промежуточной аттестации, студенты колледжа направляются на  преддипломную практику (стажировку). Часть выпускников колледжа проходит стажировку по месту будущей работы по заключенным целевым контрактам и договорам с работодателями. Завершается  стажировка дифференцированным зачетом, который проходит на базе лечебно – профилактических учреждений у постели больного по специальности «Сестринское дело», в лабораториях и учебных кабинетах колледжа по другим специальностям. В состав  аттестационной комиссии входят  члены комиссии ИГА, представители от практического здравоохранения, администрации колледжа. 

Проводится анализ качества практической подготовки. Для оценки качества профессиональных умений и качества практической подготовки студентов в целом, проводится анкетирование общих и непосредственных руководителей производственной практикой. По результатам анкетирования уровень практической подготовки студентов специальностей «Сестринское дело», «Фармация» в большинстве случаев признается хорошим, по специальностям «Лабораторная диагностика», «Медико-профилактическое дело» равноценно  хорошим и удовлетворительным.  

Выводы: 

1. Практическая подготовка по реализуемым образовательным программам проводится в соответствии с Государственными требованиями.
2. Требования по объему и содержанию практической подготовки выполняются.

4.7 Инновационная деятельность

Основная методическая проблема отчетного периода – «Модернизация содержания образования на основе стандартов III поколения и информационных технологий». 

По решению этой проблемы работает комиссия по инновационным технологиям, организована деятельность «рабочих групп». 

Приоритетными направлениями инновационной деятельности являлись:

· Технологиикейс-стади, дебаты, развитие критического мышления;

· проектные технологии;

· интерактивные технологии;

· интернет технологии;

· дистанционное обучение.


62% преподавателей колледжа осваивают и работают с технологиями в логике компетентностного подхода. 

Внедрением педагогических технологий на занятиях (технологиикейс-стади, дебаты, активные методы обучения) занимаются  24 преподавателя колледжа (39%).Технология кейс-стади используется на дисциплинах «Психология», «Сестринский уход в терапии», «Сестринский уход за больными детьми различного возраста», «Сестринский уход при психических заболеваниях и наркотических состояниях», «Теория и практика сестринского дела» на специальных дисциплинах «Медико-профилактическое дело». На основе технологии кейс-стади разрабатываются программы и контрольно-оценочные средства квалификационных экзаменов по профессиональным модулям. Опыт использования технологии кейс-стади был представлен на Краевом методическом совещании преподавателей медицинских ССУЗов и на Всероссийской научно-педагогической конференции, организованной ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф.В.Ф. Войно-Ясенецкого.

Проектную деятельность в учебно-воспитательном процесс внедряют 9 педагогов (15%), этот показатель по сравнению с прошлым годом снизился. Внедрена новая форма проектной деятельности – создание Веб-квестов. Опыт внедрения веб-квестов был представлен на Краевой педагогической конференции и на Всероссийской научно-педагогической конференции, организованной ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф.В.Ф. Войно-Ясенецкого.

Компьютерные технологии, в том числе Интернет используют 100% преподавателей в форме лекций-презентаций, компьютерного сопровождения практических занятий, электронных обучающих программ, компьютерного тестирования. 
Интернет-технологии применяют в своей педагогической деятельности 10 человек (15%). Интернет используется преподавателями на занятиях в режиме on-lain, во внеаудиторной самостоятельной работе в виде WEB – ресурса и электронной почты.

Анализ использования педагогических технологий представлен в таблице 16.

Таблица 16 - Использование инновационных технологий преподавателями
	Технология
	Кол-во преподавателей, использующих технологию
	% соотношение

	Проектные технологии
	9
	15%

	- технологиикейс-стади, дебаты, развитие критического мышления
	23
	35%

	интерактивные технологии;

- интернет технологии;
	10
	15%

	дистанционное обучение
	5
	8,3%


В колледже ежегодно проводятся различные внеучебные мероприятия.

За отчетный период проведено:

· 5 олимпиад (английский язык, фармакология, психология, анатомия и латинский язык, аналитическая химия);

· 3 конкурса профессионального мастерства по  специальностям;

· 2 фестиваля (математика, английский язык)

· 3 тематических конференций. 

      Активно участвуют педагоги в мероприятиях по обмену опытом: педагогических конференциях, конкурсах, выставках Всероссийского и Международного уровня (Таблица 17).
Таблица 17 - Мониторинг участия педагогов во Всероссийских мероприятиях

	Вид мероприятия 
	2012-13
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Педагогические конференции
	5
	
	
	
	

	Конкурсы педагогического мастерства
	1
	
	
	
	

	Всероссийская выставка учебно-методической литературы 
	2
	
	
	
	

	Публикации

в том числе международного уровня 
	25

8
	
	
	
	


Использование активных форм обучения положительно отражается на качестве усвоения знаний студентами и формировании компетенций. Разнообразные технологии и методики преподавания позволяют развить интерес к профессии, снизить процент отсева и подготовить конкурентно-способных и востребованных выпускников. 

Выводы:

1. В колледже эффективно внедряются  инновационные  образовательные технологии. Для реализации компетентностного подхода внедрена технология кейс-стади.

2. Преподаватели  колледжа активно участвуют во Всероссийских и международных мероприятиях. 
5.КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

5.1 Уровень требований при приеме
Прием на обучение в Университет по программам среднего профессионального образования проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, на общедоступной основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В случае, если численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, Университетом при приеме на обучение по образовательным программам учитываются результаты освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании.

Основными качественными показателями уровня подготовки поступающих являются:

· результаты освоения поступающим образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании (средний балл аттестата);

· балл по профилирующему общеобразовательному предмету (оценка по 5-ти бальной шкале), соответствующему выбранной специальности СПО (химия - по специальности  Фармация, биология - по специальностям Сестринское дело, Лабораторная диагностика), указанному в представленном поступающим государственном документе об образовании;

Общие качественные показатели уровня подготовки поступающих отражены в таблице 18.







Таблица 18 - Уровень базовых знаний абитуриентов (по результатам освоения поступающими образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанных в представленных поступающими документах об образовании (аттестатах)), зачисленных на 1 курс
	Код, наименование 
специальности, образовательная база приема  (образование)
	Зачисленные

	
	на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами

	
	средний балл

	
	аттестата
	профилирующего
предмета
	аттестата
	профилирующего
предмета

	060301  Фармация 
(среднее общее)
	4.6 
	4.5 
	3.9 
	3.7 

	060501 Сестринское дело 
(основное общее) 
	4.4 
	4.2 
	- 
	- 

	060501 Сестринское дело 
(среднее общее)
	4.4 
	4.4 
	3.7 
	3.8 

	060604 Лабораторная диагностика
(среднее общее)
	4.3 
	4.2 
	3.8 
	3.8 

	ИТОГО:
	4.4 
	4.3 
	3.8 
	3.8 


Актуальной задачей в работе  по приему является  повышение качества довузовской подготовки абитуриентов, поступающих на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, и их профессиональная ориентация.

Эта задача в частности решается через проведение подготовительных курсов, различных по своей продолжительности, что дает возможность поступающим улучшить качество базовой  подготовки. В 2012-2013 уч. году  прошли подготовку на подготовительных курсах в колледже 28 чел., из которых 89 % (25 чел.) впоследствии были зачислены на 1 курс. Традиционно востребованным обучение на подготовительных курсах в июне-июле текущего года является для абитуриентов из сельской местности. Так, количество абитуриентов из сельской местности (от общего количества зачисленных), зачисленных на 1 курс в 2013 году составило 116 чел.- 48 %. 

Также довузовская подготовка абитуриентов осуществляется через обучение в ММА, на ФДО Университета, в МБК ((медико-биологических) классах на базе четырех-пяти образовательных учреждений (МУК, МОУ, СОШ и т.п.)), на базе колледжа по программам «Основы сестринского дела», «Основы фармацевтического дела». Так, в 2013 году подготовку по данным направлениям прошли 76 чел. В  днях «открытых дверей» (ДОД) приняли участие 169 потенциальных абитуриентов. Удовлетворенность слушателей довузовской подготовкой, участников ДОД составила 92 %.
 Мероприятиями по профориентационному информированию в 2013 году было охвачено 104  общеобразовательные школы  г. Красноярска и Красноярского края. В профориентационной работе приняли участие 47 % от штатного преподавательского состава колледжа. В целом охват целевой аудитории профориентационными мероприятиями составил 4806 чел. 

По итогам проведения приема в 2013 году проведено анкетирование поступающих и их родителей (законных представителей) с целью изучения удовлетворенности организацией проведения приема в двух направлениях – профориентационная работа и организация приема документов. По результатам анкетирования уровень удовлетворения потребителей качеством проведения приема составляет 85.3 %. 

Выводы:

1. Порядок прима в Университет на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования соответствуют установленным нормативным требованиям;
2. Условиями приема гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

5.2 Качество знаний студентов по результатам текущей и промежуточной аттестации

Основной итог работы всего коллектива колледжа – это показатели качества подготовки специалистов, уровень их профессиональных знаний и умений.

Итоги текущей успеваемости проводятся ежемесячно по группам, курсам специальностей, за семестр – по результатам промежуточной аттестации и рассматриваются на заседаниях педагогических Советов. Преподаватели колледжа по всем дисциплинам проводят текущую аттестацию по результатам проведения практических занятий, выполнения плановых контрольных работ и самостоятельной работы студентов. Сведения текущей успеваемости заносятся в учебный журнал.
Председатели цикловых методических комиссий контролируют успеваемость по дисциплинам цикла и анализируют результаты плановых контрольных работ.

Основными статистическими показателями, характеризующими динамику обученности студентов, уровень сформированности знаний и умений при переходе на следующий курс являются результаты промежуточной аттестации.
Как видно из анализа результатов промежуточной аттестации (таб. 19) наблюдается рост показателей «Качество обучения» к IV курсу до 77 %-100%. 

В целом по колледжу качество обучения составило 77.3%, успеваемость- 91.3% ((результаты промежуточной аттестации 2013г.).
При сравнительной характеристике успеваемости по специальностям прослеживается снижение показателей по специальностям «Сестринское дело» и «Лабораторная диагностика», по результатам аттестации студентов первого-второго года обучения.  Основная причина – недостаточные базовые знания абитуриентов при поступлении на данные специальности, при этом показатель качества обучения к 4 курсу выше 72% (Таблица 19).

Таблица 19 - Сводная ведомость результатов промежуточной аттестации
(качественная успеваемость, %) по курсам специальностей с 2013 по 2017гг.
	Наименование специальности
	Курс


	Учебные годы

	
	
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	Кач обуч %
	Успев %
	
	
	
	
	
	

	
	2
	87,7
	90.0
	
	
	
	
	
	

	
	4
	85.0
	100
	
	
	
	
	
	

	
	В целом
	86,4
	95.0
	
	
	
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	1
	61,2
	86.0
	
	
	
	
	
	

	
	2
	69,8
	60.0
	
	
	
	
	
	

	
	3
	70,2
	67.0
	
	
	
	
	
	

	
	4
	83,4
	89,3
	
	
	
	
	
	

	
	5
	97,4
	100.0
	
	
	
	
	
	

	
	В целом
	76,3
	80.0
	
	
	
	
	
	

	Сестринское дело
	1
	72,1
	96,4
	
	
	
	
	
	

	
	2
	70,5
	98,0
	
	
	
	
	
	

	
	3
	74,6
	96,2
	
	
	
	
	
	

	
	4
	82,2
	100,0
	
	
	
	
	
	

	
	5
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	В целом
	74,8
	97,6
	
	
	
	
	
	

	Фармация
	1
	80.1
	98.6
	
	
	
	
	
	

	
	2
	74.0
	94.0
	
	
	
	
	
	

	
	3
	74.3
	95.0
	
	
	
	
	
	

	
	4
	77.7
	100.0
	
	
	
	
	
	

	
	В целом
	76.0
	96.0
	
	
	
	
	
	

	По колледжу
	Всего
	    77.3
	     91.3
	
	
	
	
	
	


Таким образом, с увеличением времени обучения наблюдается рост показателей качества обучения, наибольшее значение данного показателя у выпускников по всем специальностям.

5.3 Качество подготовки по итогам производственной практики

Анализ представленных (Приложение № 8) показателей качества практической подготовки свидетельствует о достаточном уровне подготовки обучающихся на всех специальностях по профильным практикам всех специальностей, качество от 78.0% до 99.0%
Показатели качества практической подготовки по результатам преддипломной практики высокие, в среднем по специальностям составляют: 

· 060104 Медико-профилактическое дело  – 84.0%;
· 060108 Фармация – 88.5%;
· 060109 Сестринское дело  –  94,0%;
· 060110 Лабораторная диагностика – 98.9%,

что соответствует требованиям к качеству практической подготовки.

5.4Качество подготовки выпускников по результатам итоговой государственной аттестации

Завершающая оценка качества подготовки специалистов проводится по результатам Итоговой государственной аттестации. Аттестация проходит в виде междисциплинарного итогового экзамена по специальности в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования РФ, утверждённого Постановлением Госкомвуза России от 27.12.95г. № 10 и рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования РФ (Письмом Минобразования России от 10.07.98г. № 12-52-11/12-23), а также Стандартом организации «Об итоговой государственной аттестации выпускников».

Программа итоговой государственной аттестации корректируется ежегодно цикловыми методическими комиссиями, утверждается руководителем колледжа, доводится до сведения студентов на общем собрании групп в ноябре-декабре.

Итоговый междисциплинарный экзамен по специальностям проводится по группе дисциплин, рекомендованных сборником материалов Всероссийского учебно-научно-методического центра Росздрава. Разработанные экзаменационные материалы целостно отражают весь объём проверяемых теоретических знаний и практических умений в соответствии с Государственным образовательным стандартом по специальностям и дополнительными требованиями колледжа.

Итоговый междисциплинарный экзамен состоит из 2-х этапов:

· контроль и оценка теоретических знаний (методом компьютерного тестирования);

· контроль и оценка знаний и умений по специальности (решение проблемно-ситуационных задач, прикладное выполнение практических манипуляций).


Абсолютная успеваемость по итоговой государственной аттестации - 100 % (2013г.)
Качественная успеваемость по специальностям представлена в таблице 20.
Таблица 20 - Качественная успеваемость по специальностям
	Специальность
	2013 
	2014
	2015
	2016
	2017

	060104 «Медико-профилактическое дело»
	81,8 %
	
	
	
	

	060108 Фармация
	71.4%
	
	
	
	

	 060109 «Сестринское дело»
	84,4%
	
	
	
	

	060110 «Лабораторная диагностика»
	75,4%
	
	
	
	

	ИТОГО
	78.2%
	
	
	
	


За отчётные период государственная аттестационная комиссия отмечает качественную организацию проведения ИГА, хороший уровень теоретической и практической подготовки выпускников колледжа и их готовность к самостоятельной практической деятельности.  В 2013г. дипломы с отличием получили 27 выпускников (8.4% от выпуска).
Вывод:
Результаты освоения  основных профессиональных образовательных программ по специальностям соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов на  всех этапах обучения.
5.5 Востребованность выпускников и трудоустройство

 В меняющихся экономических условиях возрастает роль профессионально-личностных качеств (компетенций), обеспечивающих конкурентоспособность на рынке труда, построение успешной профессиональной карьеры. Такие задачи, как развитие личности специалиста, подготовка его к мобильному и адекватному поведению на рынке труда, решаются  успешно Службой содействия трудоустройству (ССТ) колледжа, этому свидетельствует качественные показатели процесса трудоустройства, такие как:

· процент трудоустроенных студентов по специальностям; 

· количество подготовленных специалистов по целевым договорам с работодателями и муниципальными образованиями, 

· процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости;

· процент выпускников работающих в регионе (Таблица 21)..                                                                                   

Таблица 21 – Процент трудоустройства выпускников в 2013 г.

	Годы


	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
	2016 г. 
	2017 г. 

	Всего по специальностям


	83%
	84%
	
	
	


Из данных таблицы 21 видно, что доля трудоустроенных  выпускников  колледжа в 2014г. составила 84%, данный целевой показатель соответствует основным критериям оценки процесса  «Трудоустройство выпускников» не менее 80%.  Данные результаты связаны с тем, что: 

· реализуется программа курса «Навыки эффективного поиска работы» для выпускников колледжа.

· Функционирует страница ССТ на web-сайте колледжа, на которой можно получить информацию о Службе, имеющихся вакансиях, а также о состоянии и тенденциях рынка труда. 

· ежегодно организуются и проводятся ярмарки вакансий для выпускников с привлечением работодателей. Данные мероприятия позволяют студентам получить информацию о вакансиях, об условиях труда   и предъявляемых требованиях, а также они получают первый опыт общения с работодателем. По итогам проведения подобных ярмарок  около 25-30 % выпускников определяются с местом будущей работы. На ярмарки выпускников приглашаются и специалисты  Центра занятости населения г. Красноярска и отдела занятости населения Центрального района, что дает  возможность использовать ресурсы Федеральных  программ «Первое рабочее место», «Стажировка», «Субсидии на развитие малого предпринимательства», организуемых Агентством труда и занятости населения Красноярского края.

Из числа нетрудоустроенных в 2014г. это: 7%  -  лица,  находящиеся в декретном отпуске; 3% - выпускники, призванные в ряды Российской армии; 5% - продолжающие обучение в высших учебных заведениях и ССУЗах.

Показатель трудоустройства выпускников по специальности в 2014г. по специальностям составил: Фармация – 89%, Лабораторная диагностика – 75%, Сестринское дело – 70%. Количество,  поступивших в адрес колледжа заявок от работодателей в 2014 году составило – 763, по сравнению с прошлым учебным годом оно возросло на 79 вакансии,  что свидетельствует  о постоянной  востребованности специалистов  ФК КрасГМУ на рынке труда.

Таблица 22 - Процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	человек
	%
	Человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	Человек
	%

	Общий выпуск 
	319
	100
	220
	100
	
	
	
	
	
	

	Обратилось в  ЦЗН
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	Трудоустроено из числа обратившихся
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	в т. ч. по программе "Первое рабочее место"
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	


Из   таблицы 22 видно, что число обращений в службу занятости за последние два года отсутствует, это свидетельство того, что специалисты ФК КрасГМУ востребованы на рынке труда и деятельность CСТ ФК  КрасГМУ для выпускника стала значима и эффективна.
Таблица 23 - Количество выпускников,  работающих за пределами региона

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	абс. число
	абс. число
	абс. число
	абс. Число
	абс. число

	Фармация
	2
	7
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	12
	5
	
	
	

	Медико-профилактическое дело
	4
	0
	
	
	

	Сестринское дело
	17
	7
	
	
	

	Итого:
	35
	19
	
	
	


Таблица 24 - Количество выпускников колледжа,  работающих в регионе
	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	Человек
	%

	Общий выпуск 
	319
	100
	220
	100
	
	
	
	

	Трудоустроены за пределами края
	35
	11
	19
	9
	
	
	
	

	Работают в Красноярском крае
	284
	89
	201
	91
	
	
	
	


Из данных таблиц 23-24 следует, что 91% выпускников колледжа работают в Красноярском крае и только 9% выехали за его пределы: р. Тыва, р. Хакасия, Кемеровскую область, Новосибирскую область, Краснодарский край,  р. Чечня, р. Дагестан, г. Москва.

Число выпускников, обучающихся по целевым договорам  базового уровня в 2014г., составило 10 человек, при этом договора носили формальный характер, так как возврат на рабочие места составил - 0% (Таблица 25-26).
Таблица 25 - Выпуск   по целевым договорам


	Уровень образования
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	выпуск чел.
	%, от общего выпуска
	выпуск чел.
	%, от общего выпуска
	выпуск чел.
	%, от общего выпуска
	выпуск чел.
	%, от общего выпуска
	выпуск чел.
	%, от общего выпуска

	Базовый уровень


	17
	5
	10
	5
	
	
	
	
	
	

	Повышенный уровень


	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:


	17
	5
	10
	5
	
	
	
	
	
	


Таблица 26 - Занятость выпускников по целевым договорам

	Показатели
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	
	Базовый
	Повышен.
	Базовый
	Повышен.
	Базовый
	Повышен.
	Базовый
	Повышен.
	Базовый
	Повышен.
	

	Общий выпуск по целевым договорам
	17
	-
	10
	-
	
	
	
	
	
	

	Трудоустроено, согласно целевого договора
	4
	-
	0
	-
	
	
	
	
	
	

	Трудоустроено самостоятельно
	11
	-
	3
	-
	
	
	
	
	
	

	Декретный отпуск
	2
	-
	3
	-
	
	
	
	
	
	

	Продолжают обучение
	-
	-
	2
	-
	
	
	
	
	
	

	Служба РА
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	


Выводы:
1. Выпускники колледжа конкурентоспособны и востребованы на рынке труда, что подтверждено количеством поступивших заявок  на их трудоустройство, отсутствием  состоящих на учете в службе занятости выпускников. 

2. Качество подготовки специалистов удовлетворяет работодателей, о чем свидетельствуют положительные отзывы о работе выпускников в системе здравоохранения и отсутствие рекламаций на их профессиональную деятельность.

6. УСЛОВИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
6.1 Анализ кадрового состава

Учебный процесс обеспечивают 73  штатных преподавателя (70 %) и 31 (30 %) совместителей. Кадровый состав укомплектован преподавателями с высшим образованием на 100 %, из них имеют:

· высшее медицинское образование – 29 (39%)

· высшее фармацевтическое образование –8 (11%)

· высшее педагогическое образование –38 (51 %)

Базовое образование преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам. 


Практический опыт работы в здравоохранении имеют:

- на отделении Фармация -  67% педагогов

- на отделении Сестринское дело – 80%

- на отделении Лабораторная диагностика – 71%.

Мониторинг кадрового состава представлен в таблице 27.

Таблица 27 - Мониторинг кадрового состава колледжа
	Категория
	2012-2013
абс. /%
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Высшая
	7/10%
	
	
	
	

	Первая
	40/55%
	
	
	
	

	Вторая
	9/12%
	
	
	
	

	Безкатегории
	17/23%
	
	
	
	

	Почётные звания 
	8 / 11%
	
	
	
	

	Ученая степень

Абс/%
	3/4.1%
	
	
	
	


В соответствии с данными, 77% (68% – в прошлом году) преподавательского состава имеют квалификационные категории (из них высшую и первую 64% (55 %), 11 % почётные звания. Не имеют квалификационные категории 23% преподавателей в связи с небольшим стажем и опытом работы,  в основном молодые специалисты, недавно закончившие ВУЗы, работающие в колледже 1-2 года.
Процент преподавателей с высшей категорией низкий, что связано с нерегулярной работой Центральной аттестационной комиссии. в Министерстве здравоохранения Российской Федерации.

Повышение     квалификации     педагогов  осуществляется     по     нескольким направлениям:

· организация прохождения курсов повышения квалификации по педагогике и по дисциплине;

· стажировка на рабочем месте;

·  школа педагогического  мастерства;

·  школа Молодого педагога;

· изучение теоретических вопросов, законопроектов на педагогических и методических советах;

· проведение психолого-педагогических конференций, семинаров, тренингов;

· наставничество;

· передача передового опыта путем проведения открытых уроков и обобщения в форме методических докладов;

· внедрение педагогического менеджмента;

· самообразование.

    Мониторинг повышения квалификации представлен в таблице 28.

Таблица 28 - Мониторинг повышения квалификации преподавателей
	Формы повышения квалификации
	Количество преподавателей
	Всего

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	

	Система менеджмента качества СибГТУ
	1
	
	
	
	
	

	По педагогике - КГПУ
	-
	
	
	
	
	

	По специальности – КрасГМУ, АГМУ
	5
	
	
	
	
	

	По общеобразовательной дисциплине
	4
	
	
	
	
	

	Компьютерные технологии
	-
	
	
	
	
	

	ВУНМЦ
	-
	
	
	
	
	

	Менеджмент в образовании
	-
	
	
	
	
	

	Актуальные вопросы реализации ФГОС
	2
	
	
	
	
	

	Стажировка на рабочих местах
	18
	
	
	
	
	

	Итого
	30
	
	
	
	
	


Для повышения профессиональной компетенции педагогов проведено 5 внутренних семинаров по разработке пособий для самостоятельной работы студентов, по оформлению плановой и отчетной документации, по здоровьесберегающим технологиям.

Обмен и распространение опыта педагогического мастерства проводился через Школу передового опыта, Школу молодого педагога, педагогические конференции и семинары, мастер-классы, наставничество, публикации педагогических статей.

Выводы: 

1. Реализуемые основные профессиональные образовательные программы обеспечены педагогическими кадрами в соответствии с аккредитационными требованиями для  учреждений   среднего профессионального образования. 
2.  Организована разно-уровневая система повышения квалификации педагогических кадров, что обеспечивает качество подготовки по реализуемым образовательным программам.
6.2 Материально-техническая база

Организационная работа по материально-техническому оснащению учебного процесса проводится в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ №986 от 04.10.2010г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений». Для обеспечения подготовки специалистов, колледж располагает 2-мя учебными корпусами. На базе лечебно-профилактических учреждениях организована работа  6 учебных комнат: на базе краевой клинической больнице – 1, детской краевой больнице - 2, Сибирского клинического центра Федерального медико-биологического агентства – 3. 
Учебные площади колледжа составляют 9022,0 кв.м., что позволяет организовать работу 58 учебных кабинетов, из них: 16 специализированных лабораторий, 7 кабинетов доклинической практики, учебно-производственную аптеку. Оснащение кабинетов специальным оборудованием, инструментарием, учебными фантомами позволяет  организовать  до 10 рабочих мест студентам на отделении «Сестринское дело, 10-15 рабочих мест на отделении «Лаборатория диагностика, 10-15 рабочих мест на отделении «Фармация».

 Материальная база кабинетов ежегодно пополняется.
Для обеспечения образовательной деятельности  обновляются основные фонды колледжа. Потребность в основных фондах формируется согласно типовому табелю материально-технического обеспечения образовательного процесса (Приложение к ГОС СПО). Ежегодно планируется восполнение фондов. Процесс восполнения основных фондов проводится через систему закупок товаров, работ, услуг, который регламентируется Федеральным законом № 94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Выделенные финансовые средства на пополнение основных фондов используются в полном объеме.

За последние годы приобретены: персональные компьютеры, принтеры, доски аудиторные, мультимедийное и проекционное оборудование, что позволило переоснастить кабинеты информатики, лекционные аудитории современной техникой и аудиовизуальными средствами обучения. Приобретена офисная, бытовая и учебная мебель в кабинеты, общежитие и учебные аудитории (металлические шкафы, кровати 2-х ярусные для общежития, стенды, шкафы и т.д), также в общежитие приобретены бытовая техника (холодильники, электроплиты, стиральные машины, морозильные камеры), душевые кабины.

Для отработки практических умений по специальностям, приобретено медицинское оборудование и инструментарий (дозаторы, мешок для ИВЛ, люксметры, анемометры; микроскопы, глюкометры и пр.), учебные фантомы и наглядные пособия (тренажер для ЛОРа, модель почки, легких, учебные пособия для отработки практических умений.
Имеющиеся на подотчете материально-технические средства эффективно используются. Для сохранности основных фондов, приказом ректора, назначаются материально-ответственные лица, организована работа кабинетов, проводится учет и ежегодная инвентаризация товарно-материальных ценностей.

Ежегодно в колледже проводится мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса (Таблица 29).
Таблица 29 –Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
	Показатель

                       Учебное

                      отделение


	Обеспеченность кабинетов в соответствии табеля оснащения
	Выполнение плана закупок
	Обеспеченность базами практического обучения

	Фармация
	100%
	100%
	100%

	Лабораторная диагностика
	98%
	100%
	100%

	Сестринское дело
	100%
	100%
	100%

	ИТОГО
	99,3%
	100%
	100%


За отчетный период материально-техническая база кабинетов отделения «Фармация» пополнилась химической посудой, реактивами, расходными материалами. На отделении «Сестринское дело» приобретены учебные пособия для постановки инъекций, для отработки навыков ухода, медицинский инструментарий и материалы (Таблица 30).

Большое внимание уделяется пополнению библиотечного фонда в соответствии с  профилем колледжа и информационными потребностями читателей. За отчетный период на эти цели израсходовано 861732 тысяч рублей.

Таблица 30 –Финансирование образовательного процесса (руб.)
	Структурные подразделения колледжа


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Фармация
	129.727 
	
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	
	
	
	
	

	Сестринское дело
	700.000
	
	
	
	

	Информационно-технический отдел
	
	
	
	
	

	Сектор абонента фармацевтического колледжа УБИЦ
	861.732
	
	
	
	

	ИТОГО
	1.574.659
	
	
	
	


Один раз в семестр в колледже с целью оценки состояния материально-технической базы и  проверки готовности кабинетов к проведению учебного процесса, проводится смотр кабинетов. Результаты смотра, анализируются на заседаниях цикловых методических комиссий отделений, методическом Совете, Совете колледжа, что способствует активизации деятельности заведующих кабинетами по улучшению материального  обеспечения учебного процесса.

 Укрепление учебно-материальной базы проводится как за счет средств от приносящей доход деятельности, так и за счет средств федерального бюджета.

Вывод:
1. Материально-техническая база колледжа соответствует требованиям ГОС/ФГОС СПО реализуемых специальностей и позволяет организовать учебный процесс на современном уровне. 

6.3  Научно-исследовательская деятельность

Научно-исследовательская деятельность в колледже направлена на повышение уровня  знаний и умений студентов, на формирование общих и профессиональных компетенций, на развитие их творческого потенциала и познавательного интереса к профессии, на повышение  профессионализма и продуктивности деятельности  педагогических кадров. Работа проводится под руководством комиссии по НИРС на базе 11 кружков, функционирующих в колледже. Активно занимаются научно-исследовательской деятельностью с выходом на краевой и  региональный уровень студенческое научное общества «Гигиенист», кружок по химии, русскому языку и литературе, фармации, ОСД. 

По результатам научно-исследовательской деятельности проведена  студенческая внутриколледжная научно-практическая конференция на тему «Экологическая безопасность – гарантия будущего», на которой было представлено 9 докладов. Все работы носили экспериментальный характер, обработаны методом вариационной статистики. 

Научно-исследовательская деятельность ведется в тесной интеграции с Красноярским государственным медицинским университетом и лечебно-профилактическими учреждениями. Тематика работ имеет разные направления:

· современные проблемы медицины в регионе;

· здоровьесберегающие проблемы;

· современные социальные проблемы;

· внедрение сестринского процесса;

· санитарно-эпидемиологические и экологические исследования;
· исследования здоровья студентов колледжа;

· клинические лабораторные исследования;

· исследование фармацевтических препаратов и лекарственных растений;

Кроме внутренних конференций колледж ежегодно принимает участие в Краевых, межрегиональных и международных научно-практических конференциях (Таблица 31 - 32).
Таблица 31- Результаты участия студентов колледжа в научно-практических конференциях
	Учебные годы
	Название конференции
	Кол-во представленных докладов
	Результаты

	2012-2013
	- Краевая НПКС при КБМК

- 76 Итоговая студенческая НПК с международным участием при КрасГМУ

- 12 Региональная олимпиада - «Промышленная экология и валеология»

- Региональная олимпиада «Аналитическая химия»

- Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку

- IV Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку

- I Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов "Магнит познания"
	2

5
	1 место

1 и 2 место

3 призовых места

2 призовых места

2 призовых места

1 призовое место

3 диплома лауреата


Таблица 32 - Мониторинг  участия студентов в научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурса 

	Мероприятия
	Учебные годы

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016-
	2016-2017

	Научно-практические конференции студентов
	5
	
	
	
	

	Конкурсы, олимпиады
	11
	
	
	
	

	Количество участвующих студентов
	106
	
	
	
	

	Количество призовых мест
	14
	
	
	
	


В результате 10.5% студентов колледжа участвуют в учебно-исследовательской деятельности. 

Международное сотрудничество осуществляется на уровне участия в международных научно-практических конференциях и публикациях в сборниках. За отчётный период колледж принял участие в 3-х конференциях международного уровня:

- III Международная научно-практическая конференция «Социализация и межкультурная коммуникация в современном мире»;

- Международная студенческая научно-практическая конференция «Молодёжь Сибири – науке России»;

- I Международный конкурс исследовательских работ учащихся и студентов «Магнит познания».

Прямых контактов с другими странами, в том числе и с СНГ, колледж не имеет.

Выводы:
В колледже функционирует система организации научно-исследовательскойдеятельности студентов и преподавателей, направленная на качественную профессиональную подготовку медицинских кадров со средним образованием.
6.4 Организация воспитательной работы

Воспитательная служба колледжа - совокупность звеньев подразделений, осуществляющих воспитательную деятельность по различным направлениям, интегрированная в систему управления по воспитательной работе и молодежной политики Университета. Реализация воспитательной  работы в фармацевтическом колледже осуществляется на созданной  нормативно-правовой базе, которая включает в себя документы различных уровней:

1. Документы вышестоящих организаций и органов государственного управления Российской Федерации: 

· Приказы, распоряжения, письма Минздрава России, Минобрнауки России, Рособрнадзора по вопросам образования и воспитания;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на период 2011-15  годы.

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025г. 

· Стратегия государственной молодежной политики в Российской федерации от 18.12.2006 г. № 1760;

· Федеральный Закон  «Об   образовании Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012г.   

· Постановление правительства «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении СПО» от 18.07.08 № 543 ;   

2. Внутренние нормативные документы и локальные акты: 

· Устав ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-ЯсенецкогоМинздравсоцразвития 

России.

· Положение о Фармацевтическом колледжеГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-ЯсенецкогоМинздравсоцразвития России;
· Политика в области качества;

· Кодекс корпоративной этики. Этические нормы и правила;

· Приказы и распоряжения ректора, руководителя колледжа и др. 

Стратегической программой воспитательной работы в колледже является    Концепция  воспитания социально и профессионально  компетентных студентов и Программа ее реализации на 2010 - 2015 годы, Концепция работы кураторов КрасГМУ на 2013-2017 гг.

Миссия воспитательной службы:  сохраняя  традиции колледжа, корпоративную культуру  совершенствовать воспитательную работу, направленную на сохранение контингента, формирование мотивации студентов, сотрудников  на здоровый образ жизни,  реализацию творческого потенциала студентов и подготовку социально и профессионально  компетентных востребованных специалистов. 

Содержательно воспитательная работа осуществляется по  направлениям, среди которых  приоритетные:

· здоровый образ жизни;

· трудовое и профессионально-творческое воспитание;

· нравственно-этическое и эстетическое  воспитание;

· правовое воспитание и гражданско-патриотическое воспитание;

· экологическое и природоохранное воспитание;

· развитие студенческого самоуправления.

Основные  задачи  воспитательной работы:

· обеспечение качества воспитательной работы по сохранению контингента студентов;

· формирование общих компетенций будущего специалиста;

· обобщение опыта работы по внедрению новых методов воспитания кураторов-новаторов и творчески работающих преподавателей;

· формирование культуры здоровья и семейных отношений, как одной из компетенций  будущего молодого специалиста;

· формирование и внедрение в практику межличностного общения студентов  норм  толерантного поведения,  веротерпимости и обучение межкультурному диалогу. 

С целью повышения эффективности воспитательной работы в каждую группу приказом ректора  назначается куратор из числа наиболее опытных преподавателей, рекомендуемых заведующим отделением на весь период обучения группы.  Кадровая обеспеченность специалистами в области воспитания составляет 100%.  
Одной из главных форм работы организаторов воспитания является Совет кураторов. План работы Совета кураторов   является частью годового комплексного плана работы колледжа.  Периодичность заседаний Совета кураторов  1 раз в  2  месяца, заседания  протоколируются.  На заседаниях Совета кураторов заведующие отделениями,  кураторы  обмениваются опытом работы сохранению контингента, по работе со студентами группы риска,  по воспитанию социально адаптированной личности студента-выпускника. Обсуждают вопросы планирования и организации работы педагогических коллективов по повышению культуры здоровья студентов и преподавателей.

В колледже разработана система морального и материального стимулирования результативности воспитательной деятельности кураторов. В конце года подводятся итоги конкурсов лучший куратор,  группа,  отделение.  

        Удовлетворенность студентов воспитательным процессом по колледжу повысилась до 88.3 %. Более удовлетворены  воспитательным процессом студенты отделения  Лабораторная диагностика- 93%. 
В колледже большое внимание уделяется воспитанию здорового образа жизни и экологическому образованию студентов. Реализуется проект и программа «Формирование здоровьесберегающей образовательной  среды колледжа». Отлажена система взаимодействия всех подразделений колледжа и Университета по  созданию благоприятной среды, способствующей сохранению и укреплению физического, психического, социального и духовного здоровья студентов и сотрудников колледжа. 

          Немаловажную роль в формировании здорового образа жизни играет физическая культура и спорт. В соответствии с планом городского спортивного комитета Студенты колледжа участвуют в Спартакиаде среди студентов ССУЗов. Работает Совет физоргов отделений. Ежемесячно проводятся заседания Совета физкультуры, где решаются организационные вопросы по проведению соревнований, посещаемости занятий, успеваемости.  студенты колледжа впервые участвовали в Спартакиаде первокурсников Университета, ежегодно участвуют и занимают призовые места в спортивно-патриотической игре «Патриот», как на районном, так и на городском уровне. Более 300 студентов колледжа приняли участие в мероприятии «Шествие олимпийского огня» в г. Красноярске.  В спортивных  секциях (плавание, волейбол, настольный теннис, легкая атлетика, баскетбол, футбол, лыжные гонки) занимаются 98 студентов. Результаты участия студентов в спортивных мероприятиях представлены в таблице 33.
Таблица 33 - Динамика результативности участия  студентов колледжа  в студенческой  спартакиаде среди ССУЗов города 2013-2017 годы
	Год 
	Результативность

	
	Количество призовых мест
	Место в спартакиаде среди ССУЗов города

	2013
	3
	6

	2014
	
	

	2015
	
	

	2016
	
	

	2017
	
	


Колледж продолжает в течение 10 лет активно сотрудничать  с городским медико-психологическим центром, медицинским центром «Академия молодой семьи». В  ноябре 2013г. проведены занятия со студентами 1-го года обучения врачом акушер-гинекологом Зуевой Л.И. по теме «Сохранение репродуктивного здоровья».

С целью реализации творческих способностей в колледже проводятся традиционные мероприятия: «Позвольте представиться» (участники студенты 1-го года обучения), «День учителя», «Новый год», «Мисс колледж», студенты  ежегодно принимают участие в  краевом конкурсе «Студенческая весна».

Уделяется большое   внимание  гражданско–патриотическому воспитанию. Ежегодно в День победы   организуются конкурсы на лучшее стихотворение, сочинение. Победители участвуют в ежегодном  краевом патриотическом фестивале «О доблестях, о подвигах, о славе» и занимают призовые места. Традиционно проведение  в апреле литературных  чтений «Памяти великого ученого Войно-Ясенецкого». В честь Дня защитника Отечества проведен   конкурс «А ну-ка, парни!»,  ежегодно студенты участвуют в краевом гражданско-патриотическом фестивале «Мир памяти, мир сердца, мир души», занимают призовые места в районном и городском этапе военно-спортивной игры «Патриот».
Волонтеры колледжа  проводят профилактические акции в колледже  и  участвуют в мероприятиях вне колледжа. Это и концерты для пожилых людей, новогодние поздравления детей  в социальных реабилитационных центрах, школе- интернате и  поздравления детей-инвалидов на дому. Студенты принимают участие в мероприятиях города в день Победы. Совместно с Краевым центром СПИД в рамках мероприятий посвященных Международному дню борьбы со СПИДом студенты - волонтеры участвуют в семинарах в учебных заведениях города. Дважды в год в колледже проходят акции по сдаче крови.  
В настоящее время в  воспитательной деятельности все большее значение приобретают вопросы воспитания студенческой молодежи в условиях многоконфессиональности и многонациональности.  Разработана специальная  программа,  проводятся акции «Международный день толерантности», проводятся классные часы «Моя многонациональная группа», «Национальные музыкальные традиции». 

6.5 Организация социальной защиты студентов

В университете сформирована единая система социальной поддержки студентов, которая включает:

· материальную помощь и поощрения;

· выплата социальной и академической стипендии;

· обеспечение бесплатной медицинской помощи;

· предоставление нуждающимся студентам мест в общежитии;

· льгота сиротам, студентам- инвалидам при оплате за проживание в общежитии;

· временная регистрация студентов по месту учебы;

· материальная поддержка студентов из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей;

· организация горячего питания студентам и др.

Назначение академической и социальной стипендии студентам колледжа регламентировано Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.082013г. №1000 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета…».Размер академической стипендии для СПО установлен  ФЗ №131 от 13.07.07. г. в размере 315 рублей, с районным коэффициентом 20% - 380 рублей, социальной стипендии в 1,5 раза больше и составляет 570 рублей. В связи с наличием средств в стипендиальном фонде Университета,  размер социальной стипендии студентам колледжа установлен  876 рублей, академической стипендии-763 рубля. Студентам, обучающимся только на «отлично» установлена академическая(повышенная) стипендия  в размере  1145 рублей. Всем поступившим на 1 курс студентамза счет бюджетных ассигнований федерального бюджетавыплачивается академическая стипендия в размере установленном законодательством ФР.
Согласно положению «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов университета», отрегулирована система материальной помощи нуждающимся студентам.В 2013 г. на эти нужды израсходовании 53500 руб., таблица 34.
Таблица 34 - Выплаты материальной помощи студентам в 2013-2017 годы

	Год
	Материальная помощь (Сумма в рублях)

	2013
	53500.00

	2014
	

	2015
	

	2016
	

	2017
	


Организация работы  по социальной поддержке детей-сирот регламентирована           Федеральным законом  № 159 –ФЗ  от 21.12 1996 г. (в редакции от 17.12.2009 г № 315 ФЗ) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот, оставшихся без попечения родителей» и постановление правительства РФ от 07.11.2005 г. № 659. 

Студентам-сиротам и студентам, оставшимся без попечения родителей, обучающимся по очной бюджетной форме предоставляются следующие компенсационные выплаты:

· государственная социальная стипендия получают все  студенты, государственная академическая стипендия - сиротам, которые  обучаются на «отлично» и «хорошо»;

· ежемесячная денежная компенсация на питание 206.00 рублей, 226.20 рублей выходные, праздничные и каникулярные дни;

· ежемесячная денежная компенсация на предметы личной гигиены для девушек в размере 98.00 рублей;

·  ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;
· ежегодная денежная компенсация на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря;

·  единовременное денежное пособие при выпуске 500 рублей

· в общежитии сироты проживают бесплатно. 

 Временную регистрацию студентов – сирот по месту проживания на период учебы  обеспечивает комендант общежития.  

Для оказания первой  и неотложной медицинской помощи в  колледже  оборудован медицинский кабинет, оснащен оборудованием, инструментарием в соответствии с СанПин 2.4.2.1178-02.

Оказание медицинской помощи студентам и сотрудникам обеспечивает фельдшер колледжа. Медицинские профилактические осмотры студентов и диспансерное наблюдение студентов с хронической патологией проводятся согласно схеме медицинских осмотров студентов в отделении общей врачебной практики КрасГМУ.

Колледж располагает общежитием на 270 мест.     Все комнаты оснащены необходимой мебелью,  в общежитии имеются: электрические печи для приготовления пищи,  холодильники,  стиральные машины,  пылесосы, компьютерная техника, плазменный телевизор и др. Для упорядочивания распределения мест в общежитии, проведения персональной аттестации студентов ежегодно формируется жилищная комиссия, работающая на основании нормативной документации, регламентирующей  вселение и проживание в общежитии. Студенты, желающие проживать в общежитии,  вселены - 100%. Очередь для вселения в общежитие колледжа отсутствует.

Выводы:

1.   В колледже функционирует эффективная система воспитательной работы, способствующая  развитию профессиональных, личностных и творческих качеств обучающихся.

2.Система социальной защиты студентов колледжа организована в соответствии с Федеральным законодательством и направлена на соблюдение прав и свобод обучающихся.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. Организационно-правовая документация и система управления колледжа соответствуют Федеральному закону «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Положению о фармацевтическом колледже, Уставу университета, обеспечивает стабильное функционирование и развитие.

2. Направления и специальности подготовки кадров колледжа соответствуют требованиям  ГОС/ФГОС СПО, направлениям подготовки, установленных учредителем и лицензионными требованиями. Нормативы, установленные лицензией, выполняются.

3. За отчетный период наблюдается устойчивый набор и выпуск, что свидетельствует о востребованности  реализуемых в колледже образовательных программ, и специалистов на рынке труда.

4. Содержание профессиональных образовательных программ по всем специальностям соответствует требованиям ГОС/ФГОС СПО к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов.

5. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса полное и соответствует требованиям ГОС/ФГОС СПО, что позволяет осуществлять качественную подготовку обучающихся.
6. Информационная и материально-техническая база колледжа постоянно развивается и совершенствуется, имеет достаточный уровень, обеспечивающий качество подготовки специалистов.

7. Организация учебного процесса и система контроля обеспечивает реализацию профессиональных образовательных программ по специальностям в установленном порядке.

8. Качество проведения занятий (используемые методы и формы, широкое внедрение инновационных технологий) отвечает современным требованиям.

9. Самостоятельная работа (аудиторная и внеаудиторная) организована на должном уровне, проводится в полном объёме, имеет нормативную базу и методическое оснащение.

10. Организация и проведение практической подготовки студентов осуществляется в соответствии с положением о производственной практике и соответствует государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов и их квалификационным характеристикам. Требования по объёму и содержанию производственной практики выполняются.
11. Виды и периодичность промежуточного контроля, количество экзаменов, зачетов, система текущего контроля знаний и умений являются достаточными для объективной оценки освоения студентами образовательных программ.

12. Уровень усвоения знаний и умений по циклам дисциплин учебных планов специальностей– удовлетворительные.

13.  Теоретическая и практическая подготовка выпускников на достаточно высоком уровне (кач.показатель более 72 %). Выпускники колледжа конкурентоспособны и востребованы на рынке труда.

14. Качественный профессиональный состав педагогических кадров в целом соответствует предъявляемым требованиям ГОС/ФГОС СПО, качеству подготовки специалистов. В колледже уделяется большое внимание повышению квалификации кадров.

15. Воспитательная работа в колледже соответствует государственным требованиям, предъявляемым к уровню воспитанности выпускников.

Руководитель Фармацевтического колледжа                                                             Г.В.Селютина
Согласованно:
Проректор по учебной работе






                                                                                      С.Ю.Никулина

Проректор по научной работе                                                                                      М.М.Петрова
Начальник учебно-методического управления                                                          Е.Г. Мягкова 
Начальник управления по воспитательной работе
 и молодежной политике                                                                                              В.В.Богданов
Приложение № 1
Сведения о результатах приема в 2013 году
	
	Специальность, квалификация, образовательная база приема (образование)
	Итого

	
	060301
Фармация,

фармацевт

(на базе

среднего общего образования)
	060501
Сестринское дело, медицинская сестра/
медицинский брат

(на базе

основного общего образования)
	060501
Сестринское дело, медицинская сестра/
медицинский брат

(на базе

среднего общего образования)
	060604
Лабораторная диагностика,

медицинский технолог

(на базе

среднего общего образования)
	

	
	
	
	
	
	абс. знач.
	в проц. откол-ва

зачисл.

	на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета

	Подано заявлений
	203
	290
	132
	122
	747
	

	КЦП
	60
	60
	30
	30
	180
	

	Зачислено
	60
	60
	30
	30
	180
	

	Поцелевому

приему
	5
	3
	1
	1
	10
	5.6

	Сирот
	1
	5
	1
	2
	9
	5

	Инвалидов
	0
	3
	0
	2
	5
	2.8

	С медалью/

аттестат (диплом) с отличием
	4/-
	-/1
	1/-
	-/-
	5/1
	1.8/1.1

	МБК/ММА/ФДО
	3/1/1
	1/-/-
	1/-/1
	-/-/-
	5/1/2
	2.8/0.6/1.1

	Курсы ФК
	3
	13
	1
	0
	18
	10

	г. Красноярск
	19
	18
	4
	4
	45
	25

	Иногородние/сельск
	10/31
	9/33
	8/18
	11/15
	38/97
	21/54

	Иностранные гр.
	0
	1
	1
	0
	2
	1.1

	Выпуск. СОШ
	60
	60
	25
	30
	175
	97.2

	С образ. НПО/СПО/ВПО
	-/-/1
	-/-/-
	5/-/-
	-/-/3
	5/-/4
	2.8/-/2.2

	Юноши
	3
	3
	0
	3
	9
	5


	
	Специальность, квалификация, образовательная база приема (образование)
	Итого

	
	060301

Фармация,

фармацевт

(на базе

среднего общего образования)
	060501

Сестринское дело, медицинская сестра/
медицинский брат

(на базе

основного общего образования)
	060501

Сестринское дело, медицинская сестра/
медицинский брат

(на базе

среднего общего образования)
	060604

Лабораторная диагностика,

медицинский лабораторный техник
(на базе

среднего общего образования)
	

	
	
	
	
	
	абс. знач.
	в проц. от кол-ва

зачисл.

	на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами

	Подано заявлений
	41
	1
	6
	20
	68
	

	Зачислено
	39
	0
	5
	18
	62
	

	Сирот
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	

	С медалью/

аттестат (диплом) с отличием
	-/1
	-/-
	-/-
	-/-
	-/1
	-/1.6

	МБК/ММА/ФДО
	-/1/-
	-/-/-
	-/-/-
	-/-/-
	-/1/-
	-/1.6/-

	Курсы ФК
	6
	0
	0
	1
	7
	11.3

	г. Красноярск
	17
	-
	1
	6
	24
	38.7

	Иногородние/сельск
	9/13
	-/-
	1/3
	9/3
	19/19
	30.6/30.6

	Иностранные гр.
	3
	-
	1
	0
	4
	6.5

	Выпуск. СОШ
	35
	-
	5
	17
	57
	92

	С образ. НПО/СПО/ВПО
	1/4/2
	-/-/-
	1/-/-
	1/-/1
	3/4/3
	5/7/5

	Юноши
	2
	0
	1
	3
	6
	10

	ИТОГО:
	

	Подано заявлений
	815

	Зачислено
	242


Приложение № 2
Причины отчислений 

	
	Фармация 
	Сестринское дело
	Медико-профилактическое дело
	Лабораторная диагностика 
	По колледжу 

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Академическая задолженность 
	Абс.
	2
	
	
	22
	
	
	2
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	%
	0.46
	
	
	4,2
	
	
	4.0
	
	
	1.2
	
	
	
	
	

	Поступление в ВУЗы, ССУЗы  (неявка на занятия)
	Абс.
	-
	
	
	5
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	
	%
	-
	
	
	1,0
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Перемена места жительства 
	Абс.
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	%
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	0.4
	
	
	
	
	

	Сложное материальное положение 
	Абс.
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	
	%
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Другие причины 
	Абс.
	8
	
	
	16
	
	
	-
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	%
	1.85
	
	
	3,0
	
	
	-
	
	
	0.4
	
	
	
	
	

	Всего 
	Абс.
	10
	
	
	43
	
	
	2
	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	%
	2.3
	
	
	8,2
	
	
	4.0
	
	
	2.0
	
	
	
	
	


Приложение № 3
Сводные данные по бюджету времени (в нед.) ГОС СПО
	№ п/п 
	Наименование профессиональной образовательной программы
	Уровень

подготовки
	Срок обучения
	Теоретическое обучение
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	ИГА
	Каникулярное время

	1
	06104

Медико-профилактическое дело
	Базовая подготовка
	147
	101
	15
	5
	4
	22

	2
	060108

Фармация
	Базовая подготовка
	199
	136
	19
	7
	4
	33

	
	
	
	147
	97
	19
	5
	4
	22

	3
	060109

Сестринское дело
	Базовая подготовка
	199
	139
	16
	7
	4
	33

	
	
	
	147
	100
	16
	5
	4
	22

	
	
	
	203
	144
	16
	7
	4
	32

	4
	060110

Лабораторная диагностика
	Базовая подготовка
	199
	138
	17
	7
	4
	33

	
	
	Углубленная подготовка
	195
	130
	21
	6
	6
	32


Приложение № 4
Соответствие требованиям ГОС объёма содержания учебных планов 

базового уровня по блокам дисциплин

060104 «Медико-профилактическое дело»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	834
	646
	880
	670

	2
	ЕН
	116
	90
	118
	90

	3
	ОПД
	1554
	1152
	1726
	1312

	4
	СД
	1776
	1424
	2042
	1564

	5
	Региональный компонент
	270
	180
	-
	-

	6
	РУВ
	4нед+с/рРУВ
	4нед
	--
	--

	
	Итог:
	4694+с/рРУВ
	3636
	4766
	3636


060108 «Фармация»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	791
	614
	856
	654

	2
	ЕН
	118
	90
	124
	90

	3
	ОПД
	1384
	1076
	1676
	1288

	4
	СД
	1787
	1388
	1894
	1460

	5
	Региональный компонент
	270
	180
	-
	-

	6
	РУВ
	144+с/рРУВ
	144
	-
	-

	
	Итог:
	4494+с/рРУВ
	3492
	4550
	3492


060109 «Сестринское дело»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	808
	626
	868
	666

	2
	ЕН
	116
	90
	120
	90

	3
	ОПД
	1149
	890
	1214
	928

	4
	СД
	2157
	1670
	2514
	1916

	5
	Региональный компонент
	270
	180
	-
	-

	6
	РУВ
	144+с/рУРУВ
	144
	-
	-

	
	Итог:
	4644+с/рРУВ
	3600
	4716
	3600


060110 «Лабораторная диагностика»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	802
	622
	870
	662

	2
	ЕН
	116
	90
	118
	90

	3
	ОПД
	1071
	830
	1248
	960

	4
	СД
	2191
	1698
	2430
	1852

	5
	Региональный компонент
	270
	180
	-
	-

	6
	РУВ
	144+с/рРУВ
	144
	-
	-

	
	Итог:
	4594+с/рРУВ
	3564
	4666
	3564


Приложение № 5
Сводные данные по бюджету времени (в нед.) ФГОС СПО
	№ п/п 
	Наименование профессиональной образовательной программы
	Уровень

подготовки
	Срок обучения
	Теоретическое обучение
	Производственная практика
	Промежуточная аттестация
	ГИА
	Каникулярное время

	1
	06105
Медико-профилактическое дело
	Базовая подготовка
	199
	125
	27
	7
	6
	34

	2
	060301
Фармация
	Базовая подготовка
	199
	130
	22 
	7
	6
	34

	
	
	
	147
	91
	22
	5
	6
	23

	3
	060501
Сестринское дело
	Базовая подготовка
	199
	126
	27
	7
	6
	33

	
	
	
	147
	87
	27
	5
	6
	22

	
	
	
	199
	129
	27
	5
	6
	22

	4
	060604
Лабораторная диагностика
	Базовая подготовка
	199
	125
	28
	7
	6
	33

	
	
	Углубленная подготовка
	199
	119
	33
	7
	6
	34


Приложение № 6
Соответствие требованиям ФГОС

060105 «Медико-профилактическое дело»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ФГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	660
	440
	660
	440

	2
	ЕН
	210
	140
	210
	140

	3
	ОПД
	1186
	790
	1186
	790

	4
	ПМ
	1184
	790
	1184
	790

	5
	Вариативная часть
	1404
	936
	1404
	936

	5.1
	ЕН
	
	
	58
	58

	5.2
	ОПД
	
	
	302
	228

	5.3
	ПМ
	
	
	1044
	650

	
	Итого
	4644
	3096
	4644
	3096

	6
	ОД
	
	
	1850
	1404

	
	Итого
	
	
	6494
	4500


060301 «Фармация»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ФГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	660
	440
	660
	440

	2
	ЕН
	220
	146
	220
	146

	3
	ОПД
	1092
	728
	1092
	728

	4
	ПМ
	1484
	988
	1484
	988

	5
	Вариативная часть
	1458
	974
	1458
	974

	5.1
	ОГСЭ
	
	
	70
	54

	5.2
	ОПД
	
	
	302
	202

	5.3
	ПМ
	
	
	1086
	718

	
	Итого
	4914
	3276
	4914
	3276

	6
	ОД
	
	
	1850
	1404

	
	Итог:
	
	
	6764
	4680


060501 «Сестринское дело»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ФГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	666
	444
	666
	444

	2
	ЕН
	166
	110
	166
	110

	3
	ОПД
	906
	604
	906
	604

	4
	ПМ
	1556
	1038
	1556
	1038

	5
	Вариативная часть
	1404
	936
	1404
	936

	5.1
	ОГСЭ
	
	
	50
	34

	5.2
	ОПД
	
	
	212
	144

	5.3
	ПМ
	
	
	1142
	758

	
	Итого
	4698
	3132
	4698
	3132

	6
	ОД
	
	
	1850
	1404

	
	Итого
	
	
	6548
	4536


060604.51 «Лабораторная диагностика»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ФГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	621
	414
	621
	414

	2
	ЕН
	122
	82
	122
	82

	3
	ОПД
	768
	512
	768
	512

	4
	ПМ
	1945
	1296
	1945
	1296

	5
	Вариативная часть
	1188
	792
	1188
	792

	5.1
	ЕН
	
	
	76
	68

	5.2
	ОПД
	
	
	510
	318

	5.3
	ПМ
	
	
	602
	406

	6
	Итого
	4644
	3096
	4644
	3096

	7
	ОД
	
	
	1850
	1404

	8
	Всего


	
	
	6494
	4500


060604.52 «Лабораторная диагностика»

	№п/п
	Блок дисциплин
	ФГОС
	Рабочий учебный план

	
	
	Макс.
	Аудит.
	Макс.
	Аудит.

	1
	ОГСЭ
	930
	620
	930
	620

	2
	ЕН
	266
	190
	266
	190

	3
	ОПД
	958
	652
	958
	652

	4
	ПМ
	2328
	1526
	2328
	1526

	5
	Вариативная часть
	1944
	1296
	1944
	1296

	5.1
	ЕН
	
	
	74
	54

	5.2
	ОПД
	
	
	454
	286

	5.3
	ПМ
	
	
	1416
	956

	6
	Итого
	6426
	4284
	6426
	4284


Приложение № 7
Распределение часов вариативной части по специальностям:

Специальность 060105 Медико-профилактическое дело, базовая подготовка
Математика                                                                                                    10 часов

Экономика организации                                                                               18 часов

Информационные технологии в профессиональной деятельности          30 часов

Микробиология и техника микробиологических  исследований             14 часов

Основы патологии и первая медицинская помощь                                    16 часов

Инфекционные болезни с курсом ВИЧ-инфекции                                     12 часов

Правовое обеспечение профессиональной деятельности                         2 часа

Экономика, организация и управление в учреждениях

Роспотребнадзора России                                                                              12 часов

Основы латинского языка с медицинской терминологией                        40 часов

Введение в специальность                                                                             36 часов

Биология с основами генетики                                                                      60 часов

Основы делопроизводства                                              36 часов

Гигиена с основами санитарно-гигиенических методов исследования    70 часов

Общая и коммунальная гигиена                                                                    68 часов

Социально-гигиеническое наблюдение                                                        172 часа

Гигиена труда и профессиональные болезни                                               78 часов

Гигиена питания и здоровье населения                         60 часов

Гигиена детей и подростков с основами педиатрии     60 часов

Эпидемиология                                                                                        28 часов

Дезинфекционное дело                                                    18 часов

Госпитальная эпидемиология                                         50 часов

Медицинская паразитология                                            6 часов

Специальность 060501 Сестринское дело, базовый уровень
Русский язык и культура деловой речи                                                           34 часа

Введение в специальность                                                                                32 часа

Медицинская статистика                                                                                  32 часа

Анатомия и физиология человека                                    80 часов

Здоровый человек и его окружение                                 56 часов

Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях                   654 часа

Основы реаниматологии                                                   48 часов

Специальность 060301 Фармация, базовый уровень

Иностранный язык                                                                                             10 часов

Физическая культура                                                                                         10 часов

Русский язык и культура деловой речи                            34 часа

Анатомия и физиология человека                                                                   40 часов

Основы латинского языка  с медицинской терминологией                          20 часов

Введение в специальность                                                                                 32 часа

Основы патологии                                                                                              30 часов

Основы микробиологии и иммунологии                                                          10 часов

Аналитическая химия                                                                                         10 часов

Первая медицинская помощь                                                                             60 часов

Лекарствоведение                                                                                                278 часов

Отпуск лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента        90 часов

Изготовление лекарственных форм и проведение обязательных

 видов внутриаптечного контроля                                                                    110 часов

Организация деятельности структурных подразделений аптеки 

и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста

 с высшим образованием                                                                                     240 часов

Специальность 060604.51 Лабораторная диагностика, базовая подготовка
Информационные технологии в профессиональной деятельности               68 часов

Анатомия и физиология человека                                                                      16 часов

Медицинская паразитология                                                                              16 часов

Химия                                                                                                                    16 часов

Психология                                                                                                           62 часа

Биология с основами медицинской генетики                                                   60 часов

Основы фармакологии                                                                                         46 часов

Введение в специальность                                                                                  32 часа

Правовое обеспечение профессиональной деятельности                               34 часа

Делопроизводство                                                                                                36 часов

Безопасность работы в клинико-диагностической лаборатории                     32 часа

Трансфузиология                                                                                                  86 часов

Основы иммунологии                                                                                         100 часов

Основы цитологии                                                                                              52 часа

Общая гигиена                                                                                                     136 часов

Специальность 060604.52 Лабораторная диагностика, углубленная подготовка
Информационные технологии в профессиональной деятельности                16 часов

Статистка                                                                                                              38 часов

Анатомия и физиология человека                                                                      16 часов

Медицинская паразитология                                                                              16 часов

Химия                                                                                                                    16 часов

Психология                                                                                                           62 часа

Биология с основами медицинской генетики                                                   60 часов

Основы фармакологии                                                                                         46 часов

Введение в специальность                                                                                  36 часов

Правовое обеспечение профессиональной деятельности                               34 часа

Основы делопроизводства36 часов

Безопасность работы в клинико-диагностической лаборатории32 часа

Трансфузиология                                                                                                  86 часов

Основы иммунологии                                                                                          100 часов

Основы цитологии                                                                                                52 часа

Общая гигиена                                                                                                      136 часов

Теория и практика лабораторных клинико-биохимических 

и коагулологических исследований                                                                   50 часов

Теория и практика лабораторных гематологических исследований              36 часов

Теория и практика лабораторных иммунологических исследований            38 часов

Теория и практика лабораторных цитологических исследований                 32 часа

Теория и практика лабораторных медико-генетических исследований        38 часов

Клиническая микробиология                                                                              80 часов

Современные высокие технологии                                                                     68 часов

Банк крови                                                                                                              36 часов

Лабораторная диагностика патологических состояний                                    62 часа

Инфекционная безопасность в ЛПУ                                                                   32 часа

Микроскопия биологических жидкостей                                                           42 часа

Приложение № 8
Качество подготовки по результатам  производственной практики 

в динамике за 2012-2017 уч.год, %

	Специальность
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	2013
	
	

	Фармация
	По профилю специальности
	III
III
IV
	V

VI

VII
	93.3
	
	

	
	Квалификационная практика
	IV
	VIII
	85.5
	
	

	
	По специальности
	
	
	90
	
	

	Сестринское дело
	По профилю специальности
	III
IV
	VI
VII
	85.4

86.2
	
	

	
	Квалификационная практика
	IV
	VIII
	94,0
	
	

	
	По специальности
	
	
	88,5
	
	

	Лабораторная диагностика
	По профилю специальности
	I
II

III
	II

III

IV

V

VI
	81.0
81,2

78.0
89,7

81.0
	
	

	
	Квалификационная практика
	IV
	VIII
	98,9
	
	

	
	По специальности
	
	
	85.0
	
	

	Медико-профилактическое дело
	По профилю специальности
	III
	V
	94,7
	
	

	
	Квалификационная практика
	IV
	VIII
	84
	
	

	
	
	
	
	89.4
	
	


43

