
Категория
сотрудника

Причина
нетрудоспособности

Страховой
стаж

Размер пособия по
временной

нетрудоспособности, %
от среднего заработка

Основание

Сотрудник,
работающий
в
организации

– собственное
заболевание (кроме
профессионального
заболевания);
– травма (кроме
травмы,связанной с
несчастным случаем на
производстве);
–карантин;
– протезирование по
медицинским
показаниям;
–долечивание в
санаторно-курортных
учреждениях сразу
послестационара

8 лет и
более

100% ч. 1 ст. 7
Закона от
29
декабря2006
г. № 255-ФЗ

от 5 до 8
лет

80%

до 5 лет 60%

профессиональное
заболевание или
несчастныйслучай на
производстве

любой 100% ст. 9 Закона
от 24 июля
1998 г. №
125-ФЗ

уход за больным
ребенком амбулаторно

8 лет и
более

100% за первые 10
дней и 50% за
последующие
днинетрудоспособности

п. 1 ч. 3 ст.
7 Закона от
29 декабря
2006 г.
№255-ФЗ

от 5 до 8
лет

80% за первые 10 дней
и 50% за последующие
днинетрудоспособности

до 5 лет 60% за первые 10 дней
и 50% за последующие
днинетрудоспособности

уход за больным
ребенком в стационаре

8 лет и
более

100% п. 2 ч. 3 ст.
7 Закона от
29 декабря
2006 г.
№255-ФЗ

от 5 до 8
лет

80%

до 5 лет 60%

уход за взрослым
членом семьи
амбулаторно

8 лет и
более

100% ч. 4 ст. 7
Закона от
29
декабря2006
г. № 255-ФЗ

от 5 до 8
лет

80%

до 5 лет 60%

Сотрудник,
уволившийся
из
организации

собственное
заболевание или травма
наступили не позднее 30
календарных дней с
даты увольнения

любой 60% ч. 2 ст. 7
Закона от
29 декабря
2006 г. №
255-ФЗ


