
Эволюционный формуляр для ординаторов ^
_____ Год подготовки ( jy  2

Эволюционный формуляр дл
ФИО С^РУ ГЧ&ЩСО Q ^ C t t C  ( Г ПЛ .Cl'fcUJ-'l

База кафедры CVi^f.£ii£ и  . ( ЯО П- Q

Дата прихода на базу подготовки QQ 14  Дата окончания занятий 3 О ■
Отделение tCXjCypjpnXX__________________  ______ месяц С&ГСГ S\
Календарные дни ра1)(1ты с одним врачом С ьСС Э  ̂ ГГХЛр за Л  месяц

(специальность) (месяц)
1 2 ч5' 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16

" R  18 19 20 21 22 23 Т>к 25 26 27 28 29 30 "34^
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры £  в _____

Практические навыки Оценка

2.  
3. ...................
4 СдЛ.££?б U£4 .д-иг-сЛе СИЛ> o£u^tpдтлллисхс-Рi# »»*'•» «г**• •̂ • • • •Ц••••••••••••• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• •• • •  ^  l ) *

5. C^il^vh. .v£jVJ4 .̂...............
6. .6̂ kP.L..
7. c-Tv->

Отл. (хор ; Удовл. Неуд.
Отл. (xojD Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. (Хор^ Удовл. Неуд.

Отл. (Хорл Удовл. Неуд.

Отл. ( Х о Р Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Итоговая оценка Отл. (Хор?, Удовл. Неуд.

Характеристика
1. Способность принимать решения
2. Самокритика.................................
3. Способность к сотрудничеству ...
4. Реакция на критику........................
5. Надежность...................................
6. Самостоятельность.......................
7. Работоспособность.......................
8. Личная инициативность...............

9. Добросовестность .......................
10. Дисциплина................................
Итоговая оценка................................

Дополнительные замечания и 
предложения ------ ---------------------

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Количество пропущенных дней за месяц 0

Врач _________________________
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации

Кафедральный руководитель



База кафедры СлАЛ'Э________________________________________________
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Отделение С М ________________  месяц СЛ1ЛСирь
Календарные дни работы с одним врачом CiX l  _________ за 4-
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(специальность) (месяц)

2 3 4 5 6 7 X  9 10 11 12 13 14 >5^
17 18 19
Всего рабочих дней за месяц с одним врачом или сотрудником кафедры /£?

16

Практические навыки

.....
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V» • • • • • d*l • Л( • • Тг»Ч<• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7............................
Итоговая оценка

Характеристика
1. Способность принимать решения
2. Самокритика.................................
3. Способность к сотрудничеству ...
4. Реакция на критику........................
5. Надежность...................................
6. Самостоятельность.......................
7. Работоспособность.......................
8. Личная инициативность...............

9. Добросовестность .......................
10. Дисциплина.................................
Итоговая оценка................................

Дополнительные замечания и 
предложения____________________

Оценка

Отл. (ХорЬ Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. <$£> Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации

Кафедральный руководитель
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месяц СисТ

за
&Splo
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Практические навыки

1. .......
2. . э К л

3. . AV.(.

5.............................................................
6................................................

7............................
Итоговая оценка

Оценка

Отл. (Хор?" Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. (Хор. Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. (Хорт? Удовл. Неуд.

Характеристика
1. Способность принимать решения
2. Самокритика.................................
3. Способность к сотрудничеству ...
4. Реакция на критику........................
5. Надежность...................................
6. Самостоятельность.......................
7. Работоспособность......................
8. Личная инициативность...............

9. Добросовестность......................
10. Дисциплина................................
Итоговая оценка................................

Дополнительные замечания и 
предложения____________________

Оценка
Отл. ( S S
Отл. (Хор^
Отл. <Хор>

Отл. (Хор£)
Отл. сХо^>
Отл. (Хор;
Отл. ( S )
Отл. (Хори)

Отл. ("Хор,
Отл. (Хор£)
Отл. (Хор*

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.
Удовл. Неуд.

Кафедральный руководитель
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(специальность) (месяц)
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17 18 20 21 22 23 24 25 "-26-^27 28 29 30 31
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Практические навыки
1. £r.\krh
2 .

3. Ш 1
4. .С_........ ........................................

5.

6.............................
7..............................
Итоговая оценка

Оценка

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. (* о р . Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. бХор. Удовл. Неуд.
Отл. ( x 3 D Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. (Хор^Л Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
б Й Р1. Способность принимать решения............. .........  Отл. Удовл. Неуд.

2. Самокритика................................................ .........  Отл. (ХорТЗ Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству................. .........  Отл. Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику....................................... .........  Отл. d E P Удовл. Неуд.
5. Надежность................................................. .........  Отл. Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность..................................... .........  Отл. <Xog^ Удовл. Неуд.
7. Работоспособность..................................... .........  Отл. c 2 S P Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность............................. .........  Отл. <^Cop Удовл. Неуд.
9. Добросовестность ...................................... ......... Отл. (XogT) Удовл. Неуд.
10. Дисциплина................................................ ......  Отл. ДСбр7 Удовл. Неуд.
Итоговая оценка............................................

Дополнительные замечания и
< 3 э& Удовл. Неуд.

предложения

Кафедральный руководитель
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Г
Практические навыки

2. Q & iV. ̂ kSr^2.\ ............................
3. с^Г"

лл^$с-

5. ..СХЩ>±кУ(£ У - *  c r̂
6.
7. r. дУг г).. tV ^ S ..

Оценка

г-е-«м

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. (Хор.'; Удовл. Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.
Отл. ( X o \ K j  У д о в л . Неуд.

Отл. Хор. Удовл. Неуд.

Отл. (Хор?) Удовл. Неуд.
Отл. ( Х о р ?  Удовл. Неуд.

Итоговая оценка ............................... Отл. (Хор^ Удовл. Неуд.

Характеристика Оценка
1. Способность принимать решения..... ................... Отл. Удовл. Неуд.
2. Самокритика........................................ (Хор-) Удовл. Неуд.
3. Способность к сотрудничеству......... ................... Отл. (<Хбрр Удовл. Неуд.
4. Реакция на критику..................................................  Отл. Удовл. Неуд.
5. Надежность......................................... Удовл. Неуд.
6. Самостоятельность............................. .................  Отл. Удовл. Неуд.
7. Работоспособность............................. ................... Отл. Удовл. Неуд.
8. Личная инициативность..................... .................  Отл. cXspr) Удовл. Неуд.

9. Добросовестность .............................. ...................  Отл. ^Хор> Удовл. Неуд.
10. Дисциплина........................................ ................  Отл. <Хор> Удовл. Неуд.
Итоговая оценка....................................... (ХоцГЪ Удовл. Неуд.

Дополнительные замечания и 
предложения______________

Количество пропущенных дней за месяц /СТ 
Врач _______________________________
Руководитель ординатуры со 
стороны медицинской организации

Кафедральный руководитель______
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