Особенность проектирования образовательных программ по педагогике на основе компетентностного подхода
1. Сущность компетентностно-ориентированного подхода в построении   программы повышения квалификации по педагогике
Методологическую основу программы по педагогике составляет компетентностный подход. В настоящее время компетентность трактуется в качестве одной из значимых характеристик соответствия человека занимаемой должности, как мера его профессионализма. Компетентность – это, с одной стороны, – цели обучения, которые должны достичь обучающиеся в процессе обучения, а, с другой – результаты обучения, которые можно наблюдать, измерять и сравнивать с эталоном.

Таким образом, компетентностный подход к дополнительному профессиональному образованию медицинской школы принципиальным образом меняет структурирование образовательного пространства. Теперь не содержание, а результаты повышения квалификации и их идентификаторы должны определять структуру и содержание рабочей программы. Каждая компетентность преподавателя описывается требованиями к знаниям и умениям, что служит для подбора соответствующего содержания, которое обеспечивает ожидаемый результат образования, методов и технологий.
2. Особенности проектирования программ по педагогике в системе повышения квалификации преподавателей мед. вуза на основе компетентностно-ориентированного подхода
Программа по педагогике ориентирована на повышение квалификации специалистов с высшим образованием для педагогической деятельности в учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального медицинского образования.

Практика проектирования программ подготовки преподавателей, их применение в Российских медицинских вузах, убеждает, что учебный процесс в сфере подготовки к педагогической деятельности преподавателей построен по линейно-тематическому принципу и ориентирован на усвоение набора ряда тем, предусмотренных Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню требований к специалистам для повышения квалификации по направлению «Преподаватель высшей школы». При этом преобладает изучение фундаментальных дисциплин при минимуме вариативности с доминированием лекционной работы. В рамках такой модели построения учебного процесса, в основе которого лежит изучение циклов дисциплин или отдельных дисциплин, общепринятый на европейском пространстве компетентностный подход,  работает далеко не в полную силу.

Для преодоления этой трудности данная программа построена на основе модулей, на основе которых можно конструировать разнообразные программы, являющиеся основой учебно-методического обеспечения подготовки педагогических кадров в соответствии с квалификационными требованиями и европейским опытом образования.
3. Основные принципы разработки  программы для повышения квалификации преподавателей медицинского университета
В качестве основных принципов разработки программы для повышения квалификации преподавателей медицинского университета выбраны следующие:

1. Открытость образовательного процесса, позволяющая слушателям самостоятельно формировать образовательный маршрут в соответствии с личностными пожеланиями и особенностями исходной подготовки.

2. Личностно-деятельностный подход в процессе повышения квалификации. Компетентностный подход в преподавании позволяет трактовать компетентность как одну из значимых характеристик соответствия человека занимаемой должности. Наличие компетентностей является необходимым условием успешного выполнения профессиональной деятельности преподавателем.

3. Технологичность обучения по программе, модульно-блочный подход к ее структуре. Модульность позволяет сформировать целостное представление о каждом разделе программы. Блок локализуется в отдельных темах занятий.

4. Гибкость как возможность свободно варьировать длительность и порядок освоения программы.

5. Освоение преподавателем новых ролей – персонального консультанта (тьютора), оказывающего индивидуальную учебно-методическую помощь на всех этапах освоения образовательной программы.
 
4. Условия эффективной реализации компетентностно-ориентированного образовательного процесса повышения квалификации преподавателей мед. вуза
Компетентностно-ориентированный образовательный процесс повышения квалификации преподавателей будет эффективно организован при соблюдении следующих условий:

· приоритетная цель повышения квалификации – развитие профессиональных компетентностей преподавателей;

· общенаучной основой организации процесса повышения квалификации является системный подход, теоретико-методологической – личностно-деятельностный, а тактикой – практико-ориентированный компетентностный подход;

· субъектами процесса повышения квалификации выступает педагог, тьютор, модератор и слушатели (обучающиеся);

· логика процесса повышения квалификации представляет собой  дискретно-континуальное образовательное пространство, в котором развиваются педагогические компетентности (этапы профессионального роста) преподавателей медицинского вуза;

· процесс повышения квалификации преподавателей обеспечивается технологиями проектного обучения, технологиями развития критического мышления, технологиями позиционного обучения и пр.;

· логика образовательного процесса может осуществляться при непосредственном участии слушателей, что позволяет моделировать индивидуальные маршруты обучения, учитывающие интересы обучающихся.
 
6.  Блочно-модульная модель учебного процесса
В процессе компетентностно-ориентированного образования целесообразным является построение рабочей программы для преподавателей медицинского образования на модульно-блочной основе. Блочно-модульная модель учебного процесса позволяет существенно изменить структуру и соотношение аудиторной и внеаудиторной  нагрузки в сторону увеличения самостоятельной работы обучающихся с учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами. При таком подходе доля лекционных занятий неуклонно сокращается, а практических/семинарских, тренингов, предполагающих более тесное взаимодействие обучающегося и преподавателя (тьютора, модератора), ориентированное на приобретение профессиональных умений, существенно возрастает.

Содержание проектируемой рабочей программы представлено восемью модулями:

1-й модуль. Профессиональная (медицинская) педагогика: предмет, структура, функции и место в системе педагогических наук (0,25/9 час.).

2-й модуль. Целостный педагогический процесс в медицинском образовании (0,25/9час.).

3-й модуль. Дидактика  (1/36 час.).

4-й модуль. Процесс воспитания в образовательном пространстве медицинского вуза (1/36 час.).

5-й модуль. Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности преподавателя медицинского вуза (0,5/18 час.).

6-й модуль. Образовательный менеджмент в подготовке врача (0,25/9 час.).

7-й модуль. Методология и методика научного исследования (0,25/9 час.).

8-й модуль. Педагогическая практика (0,5/ 18 час.)
             Всего: 4 модуля/ 144 часа

Каждый модуль состоит из ряда блоков и носит завершенный характер. Блоки разделяются на инвариантные (незаменяемые) и вариативные (на выбор слушателя).
 
7. Проектные образцы технологических карт модулей (блоков)
Образцы технологических карт модулей (блоков)  
	Компетентность
	Блоки модуля
	Темы
	Виды учебной деятельности
	Продукт аттестации

	ППК-2

ППК-3

ППК-4
	Основы медицинской педагогики 
	Медицинская педагогика   как наука

Педагогика   в системе антропологических наук.

Методология медицинской педагогики 
	Изучение государственного образовательного стандарта и нормативных документов.

Составление схемы «Место педагогики в системе наук»

Заполнение педагогического словаря по основным педагогическим понятиям
	Аналитический обзор научной статьи по медицинской педагогике (2000) слов

	ППК-1
	Клиническое мышление преподавателя мед вуза
	Антропологическая парадигма в медицине.
 
	Разработка технологической карты занятия.

Разбор клинических случаев.
	Презентация технологической карты занятия.

Анализ клинических случаев

	
	
	Личность и болезнь
	Разработка критериев оценки сформированности клинического мышления обучающихся.
 Отработка диагностических навыков как средства становления клинического мышления
	Комплекс заданий для самостоятельной работы по блоку

	ППК-2

ППК-3

ППК-4
	Профессионально-педагогическая деятельность преподавателя-врача
	Понятие профессионально-педагогической деятельности, ее структура и содержание.

Компетентностный подход в преподавании.

Педагогическая диагностика профессионализма деятельности преподавателя-врача
	Разработка методических рекомендаций по анализу и самоанализу педагогической деятельности преподавателя.

Составление картотеки диагностических методик изучения компетентности преподавателя
	Защита методических рекомендаций.

Презентация картотеки  набора диагностических методик


8. Проектный образец заданий для самостоятельной работы
	№
	Содержание самостоятельной учебной деятельности
	Продукт аттестации

	1.
	Конструирование учебных целей по преподаваемой учебной дисциплине
	Презентация «Дерева целей»

	2.
	Составление карты наблюдения преподавателя за работой студентов в учебной аудитории
	Проект карты наблюдения преподавателя за работой студентов

	3.
	Составление карты самонаблюдения преподавателя с целью повышения эффективности взаимодействия с аудиторией
	Карта самонаблюдения эффективности взаимодействия преподавателя с рабочей группой студентов

	4.
	 Сравнительный анализ форм познавательной деятельности студентов
	Аналитический обзор

	5.
	Проектирование и реализация собственной программы профессионально-личностного роста преподавателя-врача
	Презентация программы

	6.
	 Диагностика уровня собственной педагогической деятельности
	Анализ данных диагностики


 

 Заключение
Компетентностно-ориентированный подход к проектированию образовательной программы по педагогике в системе повышения квалификации педагогов-врачей будет эффективно реализован, если:

1. Развитие профессиональной компетентности преподавателя  принимается в качестве приоритетной цели повышения квалификации;

2. Общенаучной основной организации процесса повышения квалификации выступает системный, теоретико-методологической стратегией – личностно-деятельностный, а практикоориентированной тактикой – компетентностный подход;

3. Субъектами повышения квалификации являются слушатель и педагог в позиции тьютора, модератора в формате открытого диалога со слушателями;

4. Содержание процесса повышения квалификации корректируется в плане глубокого компетентностного развития слушателей как субъектов педагогической деятельности в соответствии с этапами профессионального роста педагога;

5. Образовательная программа для преподавателей медицинского образования будет построена на модульно-блочной основе.

Предполагается, что слушатель, освоивший образовательную программу,  обладает профессиональными компетенциями, включающими в себя способность и готовность формировать у студентов умения и навыки врачебной коммуникации (ППК-1), способность и готовность проектировать и организовывать образовательный процесс в медицинском вузе (ППК-2), способность и готовность создавать образовательную среду в соответствии с требованиями высшей и средней медицинской школы (ППК-3), способность и готовность обеспечить качество подготовки специалистов для системы здравоохранения в соответствии с ФГОС (ППК-4). Уровень сформированности данных компетентностей диагностируется в процессе выполнения заданий для самостоятельной работы.
