
Приложение

УТВЕРЖДАЮ
КрасГМУ 
р-Ясенецкого

План по совершенствованию с учетом замечаний и рекомендации 
внешней экспертной комиссии в рамках профессионально-общественной аккредитации кластера образовательной

программы по специальности 
37.05.01 «Клиническая психология»

реализуемой ФГБОУ ВО «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора 
В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации

№
п/п

Выявленные несоответствия 
(замечания), рекомендации

Корректирующие
действия

Срок
выполнения

Ответственный 
за выполнение

1 2 3 4 5
1 На основании Миссии университета 

разработать миссию по аккредитуемой 
образовательной программе, 
конкретизировав относительно 
специфики и функциональных 
обязанностей специалистов -  
клинических психологов.

Провести проектный 
семинар с 
обучающимися, 
выпускниками, 
работодателями и 
другими
представителями

30.11.2023 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



профессионального 
сообщества 
заинтересованными в 
реализации ОПОП. 
Разработать Миссию 
по образовательной 
программе 37.05.01 
Клиническая 
психология, с учетом 
специфики и 
функциональных 
обязанностей 
специалистов -  
клинических 
психологов.

- ■

2 Рекомендуется сформулировать цели в 
области качества образования и 
ожидаемые результаты обучения исходя 
из функциональных обязанностей 
клинических психологов. Активно 
вовлекать в этот процесс выпускников, 
работодателей и представителей 
профессионального сообщества.

На основании
разработанной
Миссии
сформулировать цели 
в области качества 
образования и 
ожидаемые 
результаты обучения 
исходя из 
функциональных 
обязанностей 
клинических

30.05.2024 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



психологов
3 Рекомендуется обеспечить студентам 

более обширную и многогранную 
клиническую подготовку в 
специализированных лечебно­
профилактических учреждениях, 
предоставляющую необходимые знания 
в области психопатологии. В процессе 
практической подготовки 
интенсифицировать взаимодействие с 
пациентами для формирования у 
будущих специалистов большей 
самостоятельности и ответственности за 
принятие профессиональных решений.

Расширить перечень 
клинических 
лечебно­
профилактических 
учреждений для 
заключения 
договоров о 
практической 
подготовке.

30.09.2024 Декан факультета/ 
Руководитель ОПОП

4 Рекомендуется обеспечить более 
широкое внедрение в учебный процесс 
результатов новейших 
междисциплинарных, в том числе -  
собственных, научных исследований.

На заседаниях
методической
комиссии
осуществить анализ 
содержания УМКД 
на предмет наличия 
результатов 
новейших
междисциплинарных, 
в том числе -  
собственных, 
научных
исследований. При 
необходимости

13.02.2025 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 
Члены методической 

комиссии, 
Учебно­

методическое 
управление



внести изменения и 
дополнения.

5 Рекомендуется увеличить долю участия 
студентов в конструировании основной 
профессиональной образовательной 
программы и управлении 
образовательным процессом.

Провести проектный 
семинар и 
анкетирование с 
обучающимися с 
целью формирования 
инициативной 
группы для 
разработки 
предложений по 
актуализации ОПОП.

30.05.2024 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета, 
Руководитель ОПОП

6 Рекомендуется более объективно 
подходить к оценке уровня знаний и 
владения навыками, в том числе за счёт 
более широкого внедрения элементов 
объективного структурированного 
клинического экзамена. Привлекать 
внешних экзаменаторов для проведения 
промежуточной аттестации.

Разработать
процедуру защиты
практических
навыков по
результатам
производственных
практик с
привлечением
внешних
экзаменаторов.

30.09.2025 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 
Члены методической 

комиссии, 
Учебно­

методическое 
управление

7 Рекомендуется отработать 
взаимодействие с Министерством 
здравоохранения края по вопросам 
выделения мест для целевого обучения 
студентов из районов края.

Подготовить письмо 
в Министерство 
здравоохранения 
края по вопросам 
выделения мест для 
целевого обучения

30.09.2025 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



студентов из районов 
края.

8
Рекомендуется организовывать 
регулярные встречи профессорско- 
преподавательского состава и 
работодателей, представителей 
профессионального сообщества, 
работодателей для обсуждения 
обновлений основной 
профессиональной образовательной 
программы и рабочих учебных планов.

Провести проектные
семинары с
профессорско-
преподавательским
составом и
работодателями,
представителями
профессионального
сообщества с целью
актуализации

30.04.2026 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП

9 Рекомендуется придать официальный 
статус сотрудничеству с более широким 
кругом партнёров 
(специализированными лечебно­
профилактическими учреждениями) и 
разнообразить формы их 
взаимодействия с обучающимися, в том 
числе -  привлекая Интернет-ресурсы.

Расширить перечень 
клинических 
лечебно­
профилактических 
учреждений для 
заключения 
договоров о 
практической 
подготовке ОПОП.

30.09.2024 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 

Учебно­
методическое 
управление

10 Рекомендуется проводить регулярный 
мониторинг потребностей системы 
здравоохранения. Регулярно обновлять 
списки вакансий для студентов старших 
курсов, в том числе на сайте 
университета.

Включить 
специальность 

37.05.01 Клиническая 
психология в проект 

«Медицинский 
кадровый призыв»

30.09.2024 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 
Отдел ординатуры и 

развития
профессиональной

карьеры



11 Рекомендуется усовершенствовать 
систему карьерного консультирования, 
обеспечив студентов информацией о 
возможностях дальнейшего 
профессионального роста, 
периодичности последипломного 
образования и аттестации специалистов.

Включить в учебный
план специальности
37.05.01 Клиническая
психология
факультатив
«Профессиональная
карьера
клинического
психолога» для
обучающихся 6
курса.

30.09.2024 Декан факультета, 
Руководитель ОПОП, 

Учебно­
методическое 
управление

12 Рекомендуется разработать и внедрить 
систему собеседования кандидатов на 
должности научно-педагогических 
работников, включив в качестве 
принципиального критерия наличие 
достаточного клинического опыта в 
специализированных лечебно­
профилактических учреждениях.

При собеседовании с 
кандидатами на 
должности научно­
педагогических 
работников 
учитывать наличие 
достаточного 
клинического опыта 
в
специализированных 
лечебно­
профилактических 
учреждениях (стаж)

30.09.2026 Отдел кадров, 
Декан факультета, 

Руководитель ОПОП, 
Заведующий 

выпускающей 
кафедры

13 Рекомендуется разработать и внедрить 
систему привлечения и поощрения 
молодых научно-педагогических

Расширить 
предложения по 
рейтингу 11ПС для

30.01.2027 Декан факультет, 
Руководитель ОПОП



работников. поощрения молодых 
научно­
педагогических 
работников.

14 Рекомендуется разработать и внедрить 
альтернативные формы академической 
мобильности, в том числе с 
использованием удаленного доступа.

Внести дополнения и 
изменения в 
положение об 
академической 
мобильности о 
включении 
альтернативных 
формы
академической 
мобильности, в том 
числе с 
использованием 
удаленного доступа.

30.09.2027 Руководитель центра 
международных 

программ, 
Декан факультета, 

Руководитель ОПОП

15 Рекомендуется уточнить регламент 
регулярного мониторинга основной 
профессиональной образовательной 
программы, включить ожидаемые 
результаты обучения. Уточнить 
процедуры пересмотра методов 
оценивания результатов обучения, 
учитывая пожелания работодателей, 
других заинтересованных сторон.

Разработать
регламент
мониторинга ОПОП 
на основе цели в 
области качества 
образования по 
специальности 
37.05.01 Клиническая 
психология и 
ожидаемых

30.05.2026 Отдел
лицензирования, 

аккредитации, 
сертификации и 
стандартизации, 

Декан факультета, 
Руководитель ОПОП



результатов
обучения.

Декан факультета / Руководитель ОПОП

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной, воспитательной работе 

и молодежной политике

Начальник отдела лицензирования, аккредитации, 

сертификации и стандартизации

/ Шадрин К.В.

/ Соловьева И.А.

/ Логинова И.О.


