Программа формирования компетенции
Программа формирования компетенции – это обоснованная совокупность содержания образования, методов и условий, обеспечивающих формирование компетенции заданного уровня (определение предлагается авторами-составителями).

Программа формирования компетенции аккумулирует информацию в поле: результаты обучения – методы обучения – методы оценки.

Программа интегрирует ответы на следующие вопросы: какие образовательные траектории позволяют привести к достижению студентами минимально обязательного уровня сформированности компетенции? Каковы этапы формирования компетенции в вузе? На материале каких модулей, дисциплин, внеаудиторных мероприятий она формируется? Что нужно делать преподавателям и студенту для обеспечения формирования компетенции заданного уровня? Какие методы оценки рекомендуется использовать преподавателю? Какие специфические условия необходимы?

Структура  компетенции:

1. Определение/содержание и основные сущностные характеристики компетенции.

2. Место и значимость компетенции в совокупном ожидаемом результате образования выпускника вуза по завершении освоения компетентностно-ориентированной ООП ВПО по направлению подготовки.

3. Принятая структура компетенции.

4. Планируемые уровни сформированности компетенции у студентов.

5. Общая трудоемкость формирования компетенции у «среднего» студента вуза (в часах) на «пороговом» уровне.

6. Сущностные характеристики компетенции
Назначение:
Смысл некоторых компетенций может требовать уточнения:

· слишком широкий контекст, требующий уточнения для конкретного профиля,

· слишком сложная формулировка и для лучшего понимания требуется ее упрощение/переформулировка,

· смысл ряда компетенций (или используемых в их формулировках понятий) может быть разный для разных категорий пользователей: преподаватели, студенты, работодатели.

В этом случае целесообразно ввести данный раздел. Если смысл компетенции однозначно ясен, то данный раздел может быть убран из  конкретной компетенции, либо может быть пометка «содержание компетенции уточнения не требует».
Компетенция: «умеет работать в команде»
Определение/содержание и основные сущностные характеристики компетенции - это адекватная самооценка, соотнесение личных и групповых ценностей/интересов, выполнение определенных ролей и ответственность за общий результат

Имеется сложная по структуре компетенция, состоящая из действий, требующих для разного «инструментария» (например, «умеет работать в команде, руководить людьми и подчиняться»).
	Индекс
	Компетенция (из ФГОС)
	Компоненты

	ОК-11
	использует основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применяет методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования
	использует основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности

	 
	 
	применяет методы математического анализа и моделирования

	 
	 
	применяет методы теоретического и экспериментального исследования


 
	Название компетенции
	Составные действия

	Организует командную работу
	Создает эффективные проектные команды

	
	Налаживает конструктивные отношения с коллегами

	
	Формирует чувство принадлежности к команде

	
	Поощряет атмосферу сотрудничества

	
	Выслушивает и стремится понять других

	
	Вносит ощутимый вклад в работу команды, даже если не учтены его личные интересы

	
	Понимает необходимость совместной деятельности во взаимодействии с другими


 
	п.п
	Части компонентов и компетенции
	Дисциплины,

практики

	1
	ОК-7.Б.2-Д.17
	Способен к общей оценке условий безопасности жизнедеятельности
	Б.2-Д.17

Экология

	2
	ОК-7.Б.3-Д29
	Знает основы защиты производственного персонала и населения от последствий аварий катастроф, опасных условий труда и меры по ликвидации их последствий
	Б.3-Д.29

Безопасность жизнедеятельности

	3
	ОК-7.Б.3-Д.41
	Знает основы защиты производственного персонала, населения и окружающей среды от вредных и опасных факторов производственной деятельности  
	Б.3-Д.41

Экологические проблемы в здравоохранении

	4
	ОК-7. Б.5 / П.1
	Способность к общей оценке условий безопасности жизнедеятельности.
	Б.5 / П.1-2

Производственная практика

	
	
	
	
	


ОК-7.Б.2-Д.17 означает, ОК-7 – порядковый номер компетенции в компетентностной модели, Б.2 – код цикла бакалаврской программы (Б.2 - Математический и естественнонаучный цикл), Д.17 – порядковый номер дисциплины в учебном плане (Дисциплина №17).

Компетенция ОК «готов организовывать различные виды учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся»
	Уровни сформированности компетенции
	Основные признаки уровня
	Количество кредитов

	Пороговый уровень
	· знает этапы исследования

· может разработать некоторые исследовательские задания на материале   курса 

· может организовать локальную исследовательскую или проектную деятельность студентов
	 

	Повышенный уровень
	· имеет достаточный опыт организации и участия в исследовательской или проектной деятельности студентов

· может самостоятельно предложить тему и организовать исследование студента,

· может подготовить его к участию в научно-практической конференции
	 


 
Компетенция «Способность использовать методы определения характеристик ….. свойств …….» 
	Ступени уровней освоения компетенции
	Отличительные признаки

	Пороговый
	Воспроизводит термины, основные понятия, знает методы и процедуры определения   свойств …...
Способен сопоставить структуру …… с уровнем характеристик ……. свойств.
Объясняет изменение ……. свойств соответствующими изменениями в структуре ……..

	Продвинутый
	Выявляет взаимосвязь между структурой и свойствами, применяет законы изменения структуры …… при .обработке, для целенаправленного изменения .свойств…….
Вычленяет главные факторы влияющие на уровень ……. свойств .материалов, оценивает значимость полученных экспериментальных данных и ошибок эксперимента.


 
СОСТАВЛЯЮЩИЕ ДЕЙСТВИЙ КОМПЕТЕНЦИИ. НАЗВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Осуществлять поиск возможностей для постоянного саморазвития (самообучения)
1. Осуществляет практическую и/или познавательную деятельность по собственной инициативе (в отсутствии прямого педагогического воздействия, т.е. присутствия преподавателя)

2. Активно ищет возможности для обучения и развития

3. Демонстрирует потребности и способности к саморазвитию и мобильности

4. Управляет знаниями для обеспечения своей конкурентоспособности

5. Принимает ответственность за собственное развитие

6. Запрашивает и учитывает обратную связь о своей деятельности
Оперировать правовыми нормами в рамках законов, связанных с профессиональной деятельностью
1. Позиционирует себя как социально и политически активную личность с высокой правовой культурой

2. Последовательно и грамотно отстаивает свои права

3. Решает организационно-правовые вопросы, проблемы в сфере профессиональной деятельности

4. Демонстрирует максимальную готовность и мобильность в рамках изменений рынка труда

5. Различает организационно-правовые формы предпринимательства; порядок рассмотрения споров в сфере отношений, урегулированных правом

6. Правильно употребляет основные правовые понятия и категории (юридическое лицо, правовой статус, компетенция, полномочия) и пр. 30
Брать ответственность за результаты деятельности (своей и других людей)
1. Следует указаниям руководства и соблюдает установленные правила и процедуры

2. Ответственно относится организации и поставленным задачам.

3. Уважает свою профессиональную репутацию и практическую деятельность других

4. Находит содержательные компромиссы

5. Организует свой труд и труд других людей

6. Принимает решения в сложных ситуациях

7. Воздействует на людей личным примером
Выявлять проблемы и использовать адекватные технологии для их решения
1. Выявляет проблемные несоответствия

2. Определяет

3. Самостоятельно получает новые знания на основе анализа, синтеза и т.д.
Исследовать проблемы с применением анализа, синтеза и других методов интеллектуальной деятельности
1. Обосновывает практическую и теоретическую ценность полученных результатов

2. Осуществляет поиск всей необходимой информации для решения проблем и принятия решений

3. Консультируется, проверяет факты, анализирует ситуации с различных точек зрения

4. Определяет эффективное направление действий

5. Собирает исчерпывающие сведения по сложным проблемам или ситуациям

6. Осуществляет практическую и/или познавательную деятельности по собственной инициативе
Организовывать собственную деятельность (практическую, познавательную)
1. Планирует самостоятельную деятельность

2. Создает технологию презентации собственной деятельности
