Анкета оценки качества подготовки клинических интернов/ординаторов
ГОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 
(мнение клинических интернов/ординаторов о преподавателе)
Кафедра (основная)_________________________________________________

Специальность подготовки __________________________________________

Дисциплина _______________________________________________________

__________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество куратора клинического интерна/ординатора или преподавателя дисциплины)

	№ п/п
	Оцениваемый критерий
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1. 
	Лекции (новизна информации, четкость изложения)
	Лекции не интересны, бесполезны для формирования системы знаний
	Во время лекций не используется иллюстрированный материал
	Преподаватель редко использует иллюстрированный материал
	Преподаватель использует иллюстрированный материал, но недостаточно
	Лекции живые, всегда содержат новую информацию, используется иллюстрированный материал, слайды

	2. 
	Семинарские занятия, их эффективность для формирования самостоятельного владения знаниями
	Семинарские занятия проводятся крайне редко. Занятия скучные, бесполезные
	Семинарские занятия не регулярны, подбор тем не интересен 
	Проводит регулярно, но формально. Часто темы семинаров не актуальны.
	Темы семинарских занятий интересны, используется демонстрация больных, истории болезней
	Темы семинарских занятий актуальны, разбор тем подробный с использованием новой научной информации

	3. 
	Наличие методических пособий, их использование при подготовке клинических интернов 
	Методических пособий нет, используются студенческие
	Методических пособий мало и они не помогают в самостоятельной работе
	Методические пособия имеются не по всем темам
	Методические пособия имеются и используются при самостоятельной работе
	Методические пособия актуальны, имеются по всем разделам, помогают в самостоятельной работе

	4. 
	Объективность преподавателя в оценке знаний и работ интерна
	Оценки не ставит. Судить об объективности преподавания не можем.
	Оценки ставятся крайне редко, чаще (+) или (-), что ни о чем не говорит
	Обычно оценки выставляются в дневнике, не всегда объективно. Рефераты – не оцениваются. Просто подписываются
	Руководитель формально оценивает по 5 бальной системе знания и навыки работы с больными, что не стимулирует желание учиться.
	Строго, но справедливо, очень доброжелательно, что крайне повышает интерес к изучению предмета.

	5. 
	Насколько регулярно проверяет документацию клинических интернов и следит за дисциплиной
	Недостаточно, за дисциплиной не следит.
	Только перед промежуточным экзаменом и то формально. За дисциплиной не следит
	Документацию поверяет не всегда регулярно. Не всегда знает, где в настоящее время работает интерн.
	Регулярно проверяет документацию, следит за дисциплиной интерна, но делает это формально.
	Ежедневно подписывает документы, всегда знает где работает его интерн. Видно, что работает с желанием.

	6. 
	Предложения по улучшению подготовки в клинической интернатуре/ординатуре
	
	
	
	
	


Дата заполнения анкеты « ____» _______________ 20 ___г.

