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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Адаптированная основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования по специальности 33.05.01 Фармация, 

направленность (профиль) Фармация (далее – АОПОП) представляет собой 

систему документов, разработанную в федеральном государственном 

бюджетном учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Университет) с учетом потребностей регионального рынка труда и 

адаптированную для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

1.2 Под специальными условиями для получения высшего образования 

по АОПОП обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания организаций и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Настоящая АОПОП собой комплекс основных характеристик 

образования и регламентирует: объем, содержание, планируемые результаты, 

организационно-педагогические условия и включает в себя: 

учебный план, содержащий формы аттестаций (Приложение 1), 

календарный учебный график (Приложение 2), 

распределение компетенций (Приложение 3), 

УМК дисциплин (модулей) (Приложение 4), 

УМК практик (Приложение 5), 

оценочные средства (в электронном виде размещены на официальном 

сайте университета www.krasgmu.ru) (Приложение 6), 

программа государственной итоговой аттестации (Приложение 7) 

календарный график воспитательной работы (Приложение 8); 

рабочая программа воспитания (Приложение 9); 

иные методические материалы, разработанные кафедрами (Приложение 

8). 

1.4. АОПОП обязательна к применению администрацией Университета, 

профессорско-преподавательским составом, участвующим в реализации 

адаптированной образовательной программы для обучения лиц с 
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ограниченными возможностями здоровья, и обучающимися, относящимися к 

категории лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

1.5. Настоящая АОПОП находится в постоянном открытом доступе для 

профессорско-преподавательского состава, обучающихся и для прочих 

заинтересованных сторон в электронном виде на сайте Университета. 

 

II. НОРМАТИВНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 
 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Федеральный закон от 08.06.2020 N 164-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации».  

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

по вопросам воспитания обучающихся". 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 8 

февраля 2021 г. № 84 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования - специалитет по 

специальностям». 

 Федеральный закон от 12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении 

лекарственных средств». 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 26 

ноября 2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования». 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования – специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, 

актуализированный на основе профессиональных стандартов, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 27 марта 2018 г. № 219. 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 

2016 г. № 91н "Об утверждении профессионального стандарта «Провизор». 

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры, программам 

специалитета, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 

года № 301. 

 Порядок организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования, утвержденный 

приказом Минздрава России от 03.09.2013 № 620н; 

 Приказ от 05.08.2020 Минобрнауки России № 855, 

Минпросвещения России № 390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 
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бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636. 

 Порядок разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

28 мая 2014 года № 594; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом Минобрнауки от 23 августа 2017 г. № 816; 

 Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н; 

 Устав ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

Минздрава России. 

 Иные нормативные и локальные акты, регулирующих реализацию 

образовательных программ высшего образования. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 
 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

АОПОП – адаптированная основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования по специальности 33.05.01 Фармация; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальная компетенция;  

з.е. – зачетная единица; 

Университет – федеральное государственное бюджетное учреждение 

высшего образования «Красноярский государственный медицинский 

университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ФЗ – Федеральный закон. 

 

IV. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Цель АОПОП – предоставление образовательных услуг высшего 

качества, конкурентоспособных как на российском, так и международном 

рынках труда, подготовка специалистов – провизоров, обладающих высокими 

нравственными качествами и необходимыми компетенциями, 
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соответствующими требованиям квалификационных характеристик ФГОС 

ВО, и способных их реализовать в полном объеме в процессе своей 

профессиональной деятельности. 

4.2. Обучение по специальности 33.05.01 Фармация осуществляется в 

очной форме. 

4.3. Университет разрабатывает АОПОП в соответствии с ФГОС ВО, с 

учетом соответствующей примерной основной образовательной программы, 

включенной в реестр примерных основных образовательных программ (далее 

– ПООП). 

4.4. При реализации программы специалитета может применяться 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривает возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Реализация АОПОП с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий не допускается 

4.5. Реализация АОПОП возможна посредством сетевой формы. 

4.6. АОПОП реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке.  

4.7. Срок получения образования по программе специалитета (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и 

лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для очной 

формы обучения. 

4.8. Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц 

(далее – з.е.) вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных 

технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой 

формы, реализации программы специалитета по индивидуальному учебному 

плану (за исключением ускоренного обучения),  

4.9. Университет определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных пунктами 4.7 и 4.8 срок получения образования по программе 

специалитета по индивидуальному учебному плану, в том числе при 

ускоренном обучении и объем программы специалитета, реализуемый за один 

учебный год. 

4.10. Входные требования и условия допуска к освоению АОПОП – в 

соответствии с Порядком приема. 
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V. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ АОПОП  

 

5.1. Области профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу специалитета (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

 01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

 02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и 

других товаров аптечного ассортимента); 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в 

сфере обращения лекарственных средств). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

5.2. В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся 

к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 фармацевтический,  

 экспертно-аналитический,  

 организационно-управленческий. 

5.3. Перечень основных объектов профессиональной деятельности 

выпускников:  

 лекарственные средства для медицинского и ветеринарного 

применения; 

 другие товары аптечного ассортимента;  

 лекарственное растительное сырье;  

 биологически активные вещества; 

 технологические процессы на фармацевтическом производстве; 

 биологические жидкости и ткани; 

 фармацевтическая деятельность; 

 юридические лица, физические лица. 

5.4. Задачи профессиональной деятельности: 

Фармацевтический тип: 
 организация и осуществление процесса изготовления 

лекарственных препаратов (ЛП); 

 отпуск, реализация и передача ЛП и других товаров аптечного 

ассортимента через фармацевтические и медицинские организации; 

 осуществление фармацевтической деятельности в сфере 

обращения лекарственных средств для ветеринарного применения; 
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 оказание первой помощи на территории фармацевтической 

организации. 

 
Экспертно-аналитический тип: 
 мониторинг качества, эффективности и безопасности 

лекарственных средств; 

 проведение химико-токсикологических и судебно-химических 

исследований. 

Организационно-управленческий тип: 
 планирование и организация ресурсного обеспечения 

фармацевтических организаций, в том числе организация и осуществление 

торгово-закупочной деятельности; 

 организация снабжения лекарственными средствами и 

медицинскими изделиями при оказании помощи населению при 

чрезвычайных ситуациях на этапах медицинской эвакуации. 

5.5. Перечень профессиональных стандартов (таблица 1) и трудовых 

функций, учитываемых при разработке АОПОП. 

Таблица 1. Перечень профессиональных стандартов 

Код и 

наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции (ОТФ) 
Трудовые функции (ТФ) 

02.006 Провизор 

 

ОТФ А.7 

Квалифицированная 

фармацевтическая 

помощь населению, 

пациентам 

медицинских 

организаций, работы, 

услуги по доведению 

лекарственных 

препаратов, 

медицинских изделий, 

других товаров, 

разрешенных к отпуску 

в аптечных 

организациях, до 

конечного потребителя 

Оптовая, розничная торговля, отпуск 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

Проведение приемочного контроля 

поступающих в организацию 

лекарственных средств и других товаров 

аптечного ассортимента 

Обеспечение хранения лекарственных 

средств и других товаров аптечного 

ассортимента 

Информирование населения и 

медицинских работников о 

лекарственных препаратах и других 

товарах аптечного ассортимента 

Изготовление лекарственных препаратов 

в условиях аптечных организаций 

02.032 Специалист 

в области 

клинической 

лабораторной 

диагностики 

ОТФ А.7 Выполнение, 

организация и 

аналитическое 

обеспечение 

клинических 

лабораторных 

исследований третьей 

категории сложности 

Организация контроля качества 

клинических лабораторных 

исследований третьей категории 

сложности на преаналитическом, 

аналитическом и постаналитическом 

этапах исследований 

Освоение и внедрение новых методов 

клинических лабораторных 

исследований и медицинских изделий 
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для диагностики in vitro 

Выполнение клинических лабораторных 

исследований третьей категории 

сложности 

Внутрилабораторная валидация 

результатов клинических лабораторных 

исследований третьей категории 

сложности 

Организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 

лаборатории и ведение медицинской 

документации 

 

5.6. Направленность (профиль) программы специалитета соответствует 

специальности 33.05.01 Фармация в целом. 

 

VI. ОБЪЕМ, СОДЕРЖАНИЕ АОПОП 
 

6.1. Структура АОПОП включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» (таблица 2). 

Таблица 2. Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета 

Объем программы 

специалитета и ее 

блоков в з.е. по 

ФГОС ВО 

Объем АОПОП в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 255 

Блок 2 Практика не менее 42 42 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
3-9 3 

Объем программы специалитета 300 300 

 

6.2. Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин 

(модулей) по философии, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

6.3 Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплины 

(модуля) «История России» в объеме не менее 4 з.е., при этом объем 

контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Организации должен составлять в очной форме обучения не менее 80 
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процентов объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины 

(модуля). 

6.4. Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин 

(модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы специалитета, в рамках элективных дисциплин (модулей). 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

6.5. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики 

(далее вместе – практики). 

Типы учебной практики: 
 фармацевтическая пропедевтическая практика; 

 практика по фармакогнозии; 

 практика по оказанию первой помощи; 

 практика по общей фармацевтической технологии. 

Типы производственной практики: 
 практика по фармацевтической технологии; 

 практика по контролю качества лекарственных средств; 

 практика по управлению и экономике фармацевтических организаций; 

 практика по фармацевтическому консультированию и информированию. 

6.6. Университет вправе установить дополнительный тип (типы) 

учебной и (или) производственной практик. 

6.7. Университет устанавливает объемы практик каждого типа. 

6.8. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка 

к сдаче и сдача государственного экзамена объемом 3 з.е., проводимого в два 

этапа: 

 компьютерное тестирование; 

 собеседование или защита проекта. 

6.9. Компьютерное тестирование проводится с целью оценки 

сформированности общепрофессиональных и обязательных 

профессиональных компетенций по результатам освоения обязательной части 

АОПОП. 

При разработке программы первого этапа государственного экзамена 

(компьютерного тестирования) рекомендуется учитывать оценочные средства, 

используемые при проведении процедуры первичной аккредитации 

специалиста в соответствии с ФЗ от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в порядке, установленном 

Положением об аккредитации специалистов, утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 2016 г. 
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№ 334н, и предназначенные для оценки профессиональной квалификации, 

относящейся к профессиональному стандарту «Провизор». 

6.10. Собеседование или защита проекта проводятся с целью оценки 

сформированности компетенций, в том числе рекомендуемых 

профессиональных компетенций и универсальных компетенций, имеющих 

определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

6.11. На государственную итоговую аттестацию должны быть вынесены 

все компетенции, на формирование которых направлена адаптированная 

основная образовательная программа. 

6.12. Университет обеспечивает возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

специалитета. 

6.13. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Содержание обязательной части примерной адаптированной основной 

образовательной программы обеспечивает выпускнику по специальности 

33.05.01 Фармация формирование компетенций, необходимых для 

прохождения первичной аккредитации специалиста на соответствие 

профессиональному стандарту «Провизор» в порядке, установленном 

Положением об аккредитации специалистов, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 июня 2016 г. № 

334н, а также закладывает основы подготовки выпускника к осуществлению 

профессиональной деятельности в соответствии с профессиональным 

стандартом «Специалист в области клинической лабораторной диагностики». 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том 

числе: 

 дисциплины (модули), указанные в пункте 6.2. ПООП; 

 дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а 

также профессиональных компетенций, определяемых Университетом 

самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы 

специалитета и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы 

специалитета (не менее 180 з.е.). 

6.14. Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей 
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особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

6.15. Адаптация образовательной программы и ее учебно-методического 

обеспечения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

подразумевает включение в образовательную программу специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей). Введение специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей) в основные образовательные программы 

предназначено для дополнительной индивидуализированной коррекции 

нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и 

социальной адаптации на этапе высшего образования.  

6.16. Университет обеспечивает обучающимся инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в 

образовательную программу. Это могут быть дисциплины социально - 

гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также для 

коррекции коммуникативных умений, в том числе, путем освоения 

специальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи 

учебной информации. Набор этих специфических дисциплин университет 

определяет самостоятельно, исходя из конкретной ситуации и 

индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.17. Адаптация образовательной программы и ее учебно-методического 

обеспечения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

подразумевает включение в образовательную программу специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей). Введение специализированных 

адаптационных дисциплин (модулей) в основные образовательные программы 

предназначено для дополнительной индивидуализированной коррекции 

нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и 

социальной адаптации на этапе высшего образования.  

Университет обеспечивает обучающимся инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья возможность освоения 

специализированных адаптационных дисциплин по выбору, включаемых в 

образовательную программу. Это могут быть дисциплины социально - 

гуманитарного назначения, профессионализирующего профиля, а также для 

коррекции коммуникативных умений, в том числе, путем освоения 

специальной информационно-компенсаторной техники приема-передачи 

учебной информации. Набор этих специфических дисциплин университет 

определяет самостоятельно, исходя из конкретной ситуации и 

индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.18. Реализация практической подготовки обучающихся, 

осуществляемой в соответствии с Порядком организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным 
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образовательным программам медицинского образования, фармацевтического 

образования, а также проведение государственной итоговой аттестации, не 

допускается с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

6.19.1. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. 

6.19.2. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных 

чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее 

части: реализация образовательной программы, а также проведение 

государственной итоговой аттестации, завершающей освоение основных 

профессиональных образовательных программ, осуществляется с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий вне зависимости от ограничений, предусмотренных в 

федеральных государственных образовательных стандартах или в перечне 

профессий, направлений подготовки, специальностей, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно дистанционных образовательных технологий, если реализация 

указанных образовательных программ и проведение государственной 

итоговой аттестации без применения указанных технологий и перенос сроков 

обучения невозможны. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

7.1. В результате освоения АОПОП у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой специалитета. 

7.2. Программа специалитета устанавливает универсальные 

компетенции выпускников и индикаторы их достижения, перечисленные в 

таблице 3. 

Таблица 3. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 
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ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного 

подходов 

УК-1.5. Использует логико-

методологический инструментарий для 

критической оценки современных 

концепций философского и 

социального характера в своей 

предметной области 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через 

реализацию проектного управления 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения 

УК-2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их 

заменяемости 

УК-2.4. Разрабатывает план реализации 

проекта с использованием 

инструментов планирования 

УК-2.5. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 

отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности 

участников проекта 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели, 

распределяя роли в команде 
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достижения поставленной 

цели 
УК-3.2. Планирует и корректирует 

работу команды с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений  ее 

членов; распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении на 

основе учета интересов всех сторон 

УК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение 

результатов работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает и развивает 

профессиональные контакты в 

соответствии с потребностями 

совместной деятельности, включая 

обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействия 

УК-4.2. Составляет, переводит с 

иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный, а также редактирует 

различные академические тексты 

(рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), 

в том числе на иностранном языке 

УК-4.3. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выбирая наиболее 

подходящий формат 

УК-4.4. Аргументированно и 

конструктивно отстаивает свои позиции 

и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке 

УК-4.5. Выбирает стиль общения на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке в зависимости от 

цели и условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

УК-5.1. Интерпретирует историю 

России в контексте мирового 

исторического развития 
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культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; обосновывает 

актуальность их использования при 

социальном и профессиональном 

взаимодействии 

УК-5.3. Выстраивает социальное  

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры 

представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных 

групп 

УК-5.4. Обеспечивает создание 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

  

УК-5.5. Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное 

отношению к историческому наследию и 

культурным традициям 

  

УК-5.6. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп  

  

УК-5.7. Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира 

  

УК-5.8. Сознательно выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбережени

е) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использует 

для успешного выполнения 

порученного задания 

УК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной 

деятельности на основе самооценки по 

выбранным критериям 
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УК-6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную траекторию, 

используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности 

и динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей 

организма 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности  

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания 

(технических средств, технологических 

процессов, материалов, аварийно-

опасных химических веществ, зданий и 

сооружений, природных и социальных 

явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности, в том 

числе отравляющие и высокотоксичные 

вещества, биологические средства и 

радиоактивные вещества 

УК-8.3. Решает проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности и 

участвует в мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций на рабочем месте 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного 

происхождения, оказывает первую 

помощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях 

УК-8.5. Применяет положения 

общевоинских уставов в повседневной 

деятельности подразделения, управляет 

строями, применяет штатное 

стрелковое оружие 
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УК-8.6. Ведет общевойсковой бой в 

составе подразделения 

УК-8.7. Выполняет поставленные 

задачи в условиях РХБ заражения 

УК-8.8. Пользуется топографическими 

картами 

УК-8.9. Оказывает первую 

медицинскую помощь при ранениях и 

травмах 

УК-8.10. Имеет высокое чувство 

патриотизма, считает защиту Родины 

своим долгом и обязанностью 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

УК-9.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Понимает значение основных 

правовых категорий, сущность 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, формы их 

проявления в различных сферах 

общественной жизни 

УК-10.2. Демонстрирует знание 

российского законодательства, а также 

антикоррупционных стандартов 

поведения, уважение к праву и закону, 

идентифицирует и оценивает 

коррупционные риски, проявляет 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

 
7.3. Программа специалитета устанавливает общепрофессиональные 

компетенции выпускников и индикаторы их достижения, перечисленные в 

таблице 4. 

Таблица 4. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения 

Наименование 
категории 
(группы) 

общепрофессион
альных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
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Профессиональная 

методология 

ОПК-1. Способен 

использовать основные 

биологические, физико-

химические, химические, 

математические методы для 

разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных 

средств, изготовления 

лекарственных препаратов 

ОПК-1.1. Применяет основные 

биологические методы анализа для 

разработки, исследований и экспертизы 

лекарственных средств и 

лекарственного растительного сырья  

ОПК-1.2. Применяет основные физико-

химические и химические методы 

анализа для разработки, исследований и 

экспертизы лекарственных средств, 

лекарственного растительного сырья и 

биологических объектов 

ОПК-1.3. Применяет основные методы 

физико-химического анализа в 

изготовлении лекарственных 

препаратов 

ОПК-1.4. Применяет математические 

методы и осуществляет 

математическую обработку данных, 

полученных в ходе разработки 

лекарственных средств, а также 

исследований и экспертизы 

лекарственных средств, лекарственного 

растительного сырья и биологических 

объектов 

ОПК-1.5. Способность понимать, 

излагать, критически анализировать 

информацию в области генетических 

технологий, используемых в 

промышленных биотехнологиях, 

применять её в практической 

деятельность и делать выводы, 

основываясь на полученной информации 

ОПК-1.6. Владение методами базовых 

лабораторных исследований в области 

генетической модификации 

промышленных микроорганизмов, 

способность применять их в 

практической деятельности 

ОПК-1.7. Готовность применять 

профессионально профилированные 

знания и практические навыки для 

прогнозирования и определения 

потенциала использования биотехнологий 

ОПК-1.8. Способность критически 

мыслить, сопоставлять процессы в 

области генетических технологий и 

определять их особенности 

использования в промышленных 

биотехнологиях для генерации новых 

решений в своей профессиональной 

деятельности.  



21 

 

ОПК-1.9. Способность понимать 

современные проблемы в сфере 

промышленных биотехнологий, и 

использовать фундаментальные 

теоретические знания и практические 

навыки для постановки и решения задач  

ОПК-2. Способен 

применять знания о 

морфофункциональных 

особенностях, 

физиологических 

состояниях и 

патологических процессах в 

организме человека для 

решения 

профессиональных задач 

ОПК-2.1. Анализирует 

фармакокинетику и фармакодинамику 

лекарственного средства на основе 

знаний о морфофункциональных 

особенностях, физиологических 

состояниях и патологических процессах 

в организме человека 

ОПК-2.2. Объясняет основные и 

побочные действия лекарственных 

препаратов, эффекты от их совместного 

применения и взаимодействия с пищей 

с учетом морфофункциональных 

особенностей, физиологических 

состояний и патологических процессов 

в организме человека 

ОПК-2.3. Учитывает 

морфофункциональные особенности, 

физиологические состояния и 

патологические процессы в организме 

человека при выборе безрецептурных 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

Адаптация к 

производственны

м условиям  

ОПК-3. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

конкретных 

экономических, 

экологических, социальных 

факторов в рамках системы 

нормативно-правового 

регулирования сферы 

обращения лекарственных 

средств 

ОПК-3.1. Соблюдает нормы и правила, 

установленные уполномоченными 

органами государственной власти, при 

решении задач профессиональной 

деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств 

ОПК-3.2. Учитывает при принятии 

управленческих решений 

экономические и социальные факторы, 

оказывающие влияние на финансово-

хозяйственную деятельность 

фармацевтических организаций 

ОПК-3.3. Выполняет трудовые действия 

с учетом их влияния на окружающую 

среду, не допуская возникновения 

экологической опасности 

ОПК.3.4. Определяет и интерпретирует 

основные экологические показатели 

состояния производственной среды при 

производстве лекарственных средств 
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Этика и 

деонтология 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с этическими 

нормами и морально-

нравственными 

принципами 

фармацевтической этики и 

деонтологии 

ОПК-4.1. Осуществляет взаимодействие 

в системе «фармацевтический 

работник-посетитель аптечной 

организации» в соответствии с нормами 

фармацевтической этики и деонтологии 

ОПК-4.2. Осуществляет взаимодействие 

в системе «фармацевтический 

работник-медицинский работник» в 

соответствии с нормами 

фармацевтической этики и деонтологии 

Оказание первой 

помощи 

ОПК-5. Способен 

оказывать первую помощь 

на территории 

фармацевтической 

организации при 

неотложных состояниях у 

посетителей до приезда 

бригады скорой помощи 

ОПК-5.1. Устанавливает факт 

возникновения неотложного состояния 

у посетителя аптечной организации, при 

котором необходимо оказание первой 

помощи, в том числе при воздействии 

агентов химического терроризма и 

аварийно-опасных химических веществ 

ОПК-5.2. Проводит мероприятия по 

оказанию первой помощи посетителям 

при неотложных состояниях до приезда 

бригады скорой помощи 
ОПК-5.3. Использует медицинские 

средства защиты, профилактики, 

оказания медицинской помощи и 

лечения поражений токсическими 

веществами различной природы, 

радиоактивными веществами и 

биологическими средствами 

Использование 

информационных 

технологий 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. Применяет современные 

информационные технологии при 

взаимодействии с субъектами 

обращения лекарственных средств с 

учетом требований информационной 

безопасности 

ОПК-6.2. Осуществляет эффективный 

поиск информации, необходимой для 

решения задач профессиональной 

деятельности, с использованием 

правовых справочных систем и 

профессиональных фармацевтических 

баз данных 

ОПК-6.3. Применяет 

специализированное программное 

обеспечение для математической 

обработки данных наблюдений и 

экспериментов при решении задач 

профессиональной деятельности 
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ОПК-6.4. Применяет 

автоматизированные информационные 

системы во внутренних процессах 

фармацевтической и (или) медицинской 

организации, а также для 

взаимодействий с клиентами и 

поставщиками 

 

7.4. Программа специалитета устанавливает обязательные 

профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, 

перечисленные в таблице 5. 
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 д

ея
те

ль
н

ос
ти

: ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

й
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

и
 

о
су

щ
ес

тв
л
ен

и
е 

п
р

о
ц

ес
са

 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
я
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

л
ек

ар
ст

ве
н

н
ы

е 

п
р
еп

ар
ат

ы
 д

л
я 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р
и

м
ен

ен
и

я 

П
К

-1
. 

С
п

о
со

б
ен

 

и
зг

о
та

в
л
и

в
ат

ь
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 
п

р
еп

ар
ат

ы
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я 

П
К

-1
.1

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

п
о
 

п
о
д

го
то

в
к
е 

р
аб

о
ч
ег

о
 

м
ес

та
, 

те
х

н
о
л
о
ги

ч
ес

к
о
го

 
о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
я
, 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 и

 в
сп

о
м

о
га

те
л
ь
н

ы
х
 в

ещ
ес

тв
 к

 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
ю

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

в
 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

с 
р

ец
еп

та
м

и
 

и
 

(и
л
и

) 

тр
еб

о
в
ан

и
я
м

и
 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р
 

П
К

-1
.2

. 
И

зг
о
та

в
л
и

в
ае

т 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

п
р

еп
ар

ат
ы

, 
в
 

то
м

 
ч
и

сл
е 

о
с
у
щ

ес
тв

л
я
я
 

в
н

у
тр

и
ап

те
ч
н

у
ю

 
за

го
то

в
к
у
 

и
 

се
р

и
й

н
о
е 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
е,

 
в
 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

с 

у
ст

ан
о
в
л

ен
н

ы
м

и
 

п
р

ав
и

л
ам

и
 

и
 

с 
у
ч
ет

о
м

 

со
в
м

ес
ти

м
о
ст

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

и
 

в
сп

о
м

о
га

те
л
ь
н

ы
х

 
в
ещ

ес
тв

, 
к
о
н

тр
о
л
и

р
у
я
 

к
ач

ес
тв

о
 

н
а 

в
се

х
 

ст
ад

и
я
х
 

те
х
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
о
го

 

п
р

о
ц

ес
са

 

П
К

-1
.3

. 
У

п
ак

о
в
ы

в
ае

т,
 

м
ар

к
и

р
у
ет

 
и

 
(и

л
и

) 

о
ф

о
р

м
л
я
ет

 
и

зг
о
то

в
л
ен

н
ы

е 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

п
р

еп
ар

ат
ы

 к
 о

тп
у
ск

у
 

П
К

-1
.4

. 
Р

ег
и

ст
р

и
р
у
ет

 
д

ан
н

ы
е 

о
б

 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
и

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

в
 

у
ст

ан
о
в
л

ен
н

о
м

 
п

о
р
я
д

к
е,

 
в
 

то
м

 
ч
и

сл
е 

в
ед

ет
  

п
р

ед
м

ет
н

о
-к

о
л
и

ч
ес

тв
ен

н
ы

й
 

у
ч
ет

 
гр

у
п

п
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

в
ещ

ес
тв

, 

п
о
д

л
еж

ащ
и

х
 т

ак
о
м

у
 у

ч
ет

у
 



2
5
 

 

П
К

-1
.5

. 
И

зг
о
та

в
л
и

в
ае

т 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

п
р

еп
ар

ат
ы

, 
в
к
л
ю

ч
ая

 с
ер

и
й

н
о
е 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
е,

 

в
 

п
о
л
ев

ы
х

 
у
сл

о
в
и

я
х

 
п

р
и

 
о
к
аз

ан
и

и
 

п
о
м

о
щ

и
 

н
ас

ел
ен

и
ю

 п
р

и
 ч

р
ез

в
ы

ч
ай

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

я
х
 

 

о
тп

у
ск

, 
р

еа
л
и

за
ц

и
я 

и
 

п
ер

ед
ач

а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 ч

ер
ез

 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

е 

и
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

л
ек

ар
ст

ве
н

н
ы

е 

п
р
еп

ар
ат

ы
 д

л
я 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р
и

м
ен

ен
и

я 
и

 

д
р
уг

и
е 

то
ва

р
ы

 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

П
К

-2
. 

С
п

о
со

б
ен

 
р

еш
ат

ь
 

за
д

ач
и

 
п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

п
р

и
 

о
су

щ
ес

тв
л
ен

и
и

 
о
тп

у
ск

а 
и

 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

ч
ер

ез
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

е 
и

 

м
ед

и
ц

и
н

ск
и

е 
о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

П
К

-2
.1

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
у
ю

 

эк
сп

ер
ти

зу
 

р
ец

еп
то

в
 

и
 

тр
еб

о
в
ан

и
й

-

н
ак

л
ад

н
ы

х
, 

а 
та

к
ж

е 
и

х
 

р
ег

и
ст

р
ац

и
ю

 
и

 

та
к
си

р
о
в
к
у
 в

 у
ст

ан
о
в
л
ен

н
о
м

 п
о
р
я
д
к
е 

  

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 

Ф
ед

ер
ал

ь
н

ы
й

 з
ак

о
н

 о
т 

1
2
 

ап
р

ел
я
 

2
0
1
0

 
г.

 

№
 6

1
-Ф

З
 

«
О

б
 

о
б

р
ащ

ен
и

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
»
  

П
р

и
к
аз

 
М

и
н

зд
р

ав
а 

Р
о
сс

и
и

 
о
т 

2
0
 

д
ек

аб
р
я
 

2
0
1
2
 

г.
 

№
 

1
1
7
5
н

 
«
О

б
 

у
тв

ер
ж

д
ен

и
и

 
п

о
р
я
д
к
а 

н
аз

н
ач

ен
и

я
 

и
 

в
ы

п
и

сы
в
ан

и
я
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
, 

а 
та

к
ж

е 

ф
о
р

м
 

р
ец

еп
ту

р
н

ы
х

 

б
л
ан

к
о
в
 

н
а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

п
р

еп
ар

ат
ы

, 
п

о
р
я
д

к
а 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
я
 

у
к
аз

ан
н

ы
х

 б
л
ан

к
о
в
, 

и
х
 

у
ч

ет
а 

и
 х

р
ан

ен
и

я
»
 

П
К

-2
.2

. 
Р

еа
л
и

зу
ет

 
и

 
о
тп

у
ск

ае
т 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 
п

р
еп

ар
ат

ы
 д

л
я
 м

ед
и

ц
и

н
ск

о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я
 

и
 

д
р

у
ги

е 
то

в
ар

ы
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

ф
и

зи
ч
ес

к
и

м
 

л
и

ц
ам

, 
а 

та
к
ж

е 

о
тп

у
ск

ае
т 

и
х

 
в
 
п

о
д

р
аз

д
ел

ен
и

я
 
м

ед
и

ц
и

н
ск

и
х
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
, 

к
о
н

тр
о
л
и

р
у
я
 

со
б

л
ю

д
ен

и
е 

п
о
р
я
д

к
а 

о
тп

у
ск

а 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 
п

р
и

м
ен

ен
и

я
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 а

п
те

ч
н

о
го

 а
сс

о
р

ти
м

ен
та

 

П
К

-2
.3

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
д

ел
о
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
о
 
п

о
 

в
ед

ен
и

ю
 

к
ас

со
в
ы

х
, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-

р
ас

п
о
р
я
д

и
те

л
ь
н

ы
х

, 
о
тч

ет
н

ы
х

 
д

о
к
у
м

ен
то

в
 

п
р

и
 р

о
зн

и
ч
н

о
й

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
К

-2
.4

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
д

ел
о
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
о
 
п

о
 

в
ед

ен
и

ю
, 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-

р
ас

п
о
р
я
д

и
те

л
ь
н

ы
х

, 
п

л
ат

еж
н

ы
х

 
о
тч

ет
н

ы
х
 

д
о
к
у
м

ен
то

в
 п

р
и

 о
п

то
в
о
й

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

  

П
К

-2
.5

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
п

р
ед

п
р

о
д

аж
н

у
ю

 

п
о
д

го
то

в
к
у
, 

о
р

га
н

и
зу

ет
 и

 п
р

о
в
о
д

и
т 

в
ы

к
л
ад

к
у
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

и
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 
ас

со
р

ти
м

ен
та

 
в
 

то
р

го
в
о
м

 
за

л
е 

и
 

(и
л
и

) 
в
и

тр
и

н
ах

 
о
тд

ел
о
в
 

ап
те

ч
н

о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
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ф
и

зи
ч
ес

к
и

е 
л
и

ц
а 

П
К

-3
. 
С

п
о
со

б
ен

 

о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
е 

и
н

ф
о
р

м
и

р
о
в
ан

и
е 

и
 

к
о
н

су
л
ь
ти

р
о
в
ан

и
е 

п
р

и
 

о
тп

у
ск

е 
и

 
р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я 

и
 

д
р
у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

П
К

-3
.1

. 
О

к
аз

ы
в
ае

т 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
о
н

н
о
-

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

о
н

н
у
ю

 
п

о
м

о
щ

ь
 

п
о
се

ти
те

л
я
м

 

ап
те

ч
н

о
й

 
о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

п
р
и

 
в
ы

б
о
р

е 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

о
в
 и

 д
р

у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 
ас

со
р

ти
м

ен
та

, 
а 

та
к
ж

е 
п

о
 

в
о
п

р
о
са

м
 

и
х

 
р

ац
и

о
н

ал
ь
н

о
го

 
п

р
и

м
ен

ен
и

я
, 

с 

у
ч

ет
о

м
 

б
и

о
ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
и

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 ф

о
р

м
 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 

 

П
К

-3
.2

. 
И

н
ф

о
р

м
и

р
у
ет

 
м

ед
и

ц
и

н
ск

и
х
 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
 о

 л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 п

р
еп

ар
ат

ах
, 

и
х
 

си
н

о
н

и
м

ах
 и

 а
н

ал
о
га

х
, 

в
о
зм

о
ж

н
ы

х
 п

о
б

о
ч
н

ы
х
 

д
ей

ст
в
и

я
х

 
и

 
в
за

и
м

о
д
ей

ст
в
и

я
х

, 
с 

у
ч
ет

о
м

 

б
и

о
ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
и

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 ф

о
р

м
 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 

 

П
К

-3
.3

. 
П

р
и

н
и

м
ае

т 
р

еш
ен

и
е 

о
 

за
м

ен
е 

в
ы

п
и

са
н

н
о
го

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 
п

р
еп

ар
ат

а 
н

а 

си
н

о
н

и
м

и
ч
н

ы
е 

и
л
и

 а
н

ал
о
ги

ч
н

ы
е 

п
р

еп
ар

ат
ы

 в
 

у
ст

ан
о
в
л

ен
н

о
м

 
п

о
р
я
д

к
е 

н
а 

о
сн

о
в
е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 
о
 

гр
у
п

п
ах

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

и
 

си
н

о
н

и
м

о
в
 

в
 

р
ам

к
ах

 
о
д

н
о
го

 

м
еж

д
у
н

ар
о
д

н
о
го

 
н

еп
ат

ен
то

в
ан

н
о
го

 

н
аи

м
ен

о
в
ан

и
я
 

и
 

ц
ен

ам
 

н
а 

н
и

х
 

с 
у
ч

ет
о
м

 

б
и

о
ф

ар
м

ац
ев

ти
ч
ес

к
и

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 ф

о
р

м
 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 

 

Т
и

п
 з

ад
ач

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
н

ос
ти

: э
к

сп
ер

тн
о-

ан
ал

и
ти

че
ск

и
й
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 м
о
н

и
то

р
и

н
г 

к
ач

ес
тв

а,
 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

и
 

и
 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

ср
ед

ст
в
а 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я
 

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
е 

р
ас

ти
те

л
ь
н

о
е 

сы
р

ь
е 

П
К

-4
. 

С
п

о
со

б
ен

 

у
ч

ас
тв

о
в
ат

ь
 
в
 
м

о
н

и
то

р
и

н
ге

 

к
ач

ес
тв

а,
 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
ст

и
 

и
 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 

р
ас

ти
те

л
ь
н

о
го

 с
ы

р
ь
я 

П
К

-4
.1

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

й
 а

н
ал

и
з 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

х
 

су
б

ст
ан

ц
и

й
, 

в
сп

о
м

о
га

те
л
ь
н

ы
х

 
в
ещ

ес
тв

 
и

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 
п

р
и

м
ен

ен
и

я 

за
в
о
д

ск
о
го

 
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
а 

в
 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

со
 

ст
ан

д
ар

та
м

и
 к

ач
ес

тв
а 

0
2
.0

1
5
 

П
р

о
в
и

зо
р
-

ан
ал

и
ти

к
  

0
2
.0

1
0
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

п
о
 

п
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
о
й

 

ф
ар

м
ац

и
и

 
в
 

о
б

л
ас

ти
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
й

 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

0
2
.0

1
3
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

п
о
 

п
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
о
й

 

ф
ар

м
ац

и
и

 
в
 

о
б

л
ас

ти
 

к
о
н

тр
о
л
я 

к
ач

ес
тв

а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

П
К

-4
.2

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
к
о
н

тр
о
л
ь
 

за
 

п
р

и
го

то
в
л
ен

и
ем

 
р

еа
к
ти

в
о
в
 

и
 

ти
тр

о
в
ан

н
ы

х
 

р
ас

тв
о
р

о
в
  

0
2
.0

1
5
 

П
р

о
в
и

зо
р

-

ан
ал

и
ти

к
  

П
р

и
к
аз

 
М

и
н

зд
р

ав
а 

Р
о
сс

и
и

 
о
т 

2
6
 

о
к
тя

б
р
я 

2
0
1
5
 

г.
 

№
7
5
1
н

 
«
О

б
 

у
тв

ер
ж

д
ен

и
и

 
п

р
ав

и
л
 

и
зг

о
то

в
л
ен

и
я
 

и
 

о
тп

у
ск

а 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я
 

ап
те

ч
н

ы
м

и
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

я
м

и
, 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
м

и
 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
ат

ел
я
м

и
, 

и
м

ею
щ

и
м

и
 

л
и

ц
ен

зи
ю

 

н
а 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
у
ю

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
»
 

П
К

-4
.3

. 
С

та
н

д
ар

ти
зу

ет
 

п
р

и
го

то
в
л
ен

н
ы

е 

ти
тр

о
в
ан

н
ы

е 
р

ас
тв

о
р

ы
  

 



2
8
 

 

П
К

-4
.4

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

ф
ар

м
ак

о
гн

о
ст

и
ч
ес

к
и

й
 

ан
ал

и
з 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 
р

ас
ти

те
л
ь
н

о
го

 
сы

р
ь
я 

и
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 р

ас
ти

те
л
ь
н

ы
х

 п
р

еп
ар

ат
о
в
 

 

П
К

-4
.5

. 
И

н
ф

о
р

м
и

р
у
ет

 
в
 

п
о
р
я
д

к
е,

 

у
ст

ан
о
в
л

ен
н

о
м

 
за

к
о
н

о
д

ат
ел

ь
ст

в
о
м

, 
о
 

н
ес

о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 
п

р
еп

ар
ат

а 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 
п

р
и

м
ен

ен
и

я 

у
ст

ан
о
в
л

ен
н

ы
м

 
тр

еб
о
в
ан

и
я
м

 
и

л
и

 
о
 

н
ес

о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 д

ан
н

ы
х

 о
б

 э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

и
 и

 

о
 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
го

 
п

р
еп

ар
ат

а 

д
ан

н
ы

м
 

о
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
о
м

 
п

р
еп

ар
ат

е,
 

со
д

ер
ж

ащ
и

м
ся

 
в
 

и
н

ст
р

у
к
ц

и
и

 
п

о
 

ег
о
 

п
р

и
м

ен
ен

и
ю

 

Ф
ед

ер
ал

ь
н

ы
й

 з
ак

о
н

 о
т 

1
2
 

ап
р

ел
я
 

2
0
1
0

 
г.

 

№
 6

1
-Ф

З
 

«
О

б
 

о
б

р
ащ

ен
и

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
»
  

С
та

ть
я
 

6
4
. 

Ф
ар

м
ак

о
н

ад
зо

р
 

0
2
.0

1
0
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

п
о
 

п
р

о
м

ы
ш

л
ен

н
о
й

 

ф
ар

м
ац

и
и

 
в
 

о
б

л
ас

ти
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
й

 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

П
К

-4
.6

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
р

ег
и

ст
р

ац
и

ю
, 

о
б

р
аб

о
тк

у
 

и
 

и
н

те
р

п
р

ет
ац

и
ю

 
р

ез
у
л
ь
та

то
в
 

п
р

о
в
ед

ен
н

ы
х

 
и

сп
ы

та
н

и
й

 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
, 

и
сх

о
д

н
о
го

 
сы

р
ь
я
 

и
 

у
п

ак
о
в
о
ч
н

ы
х

 

м
ат

ер
и

ал
о
в
 

 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 

х
и

м
и

к
о
-

то
к
си

к
о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

и
 

су
д

еб
н

о
-

х
и

м
и

ч
ес

к
и

х
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
й

 

б
и

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

 

ак
ти

в
н

ы
е 

в
ещ

ес
тв

а,
 

б
и

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

е 

ж
и

д
к
о
ст

и
 

и
 

тк
ан

и
 

П
К

-5
. 

С
п

о
со

б
ен

 
в
ы

п
о
л
н

я
ть

 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
и

е 
л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

е 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 

тр
ет

ь
ей

 

к
ат

ег
о
р

и
и

 с
л
о
ж

н
о
ст

и
, 

в
 т

о
м

 

ч
и

сл
е 

н
а 

о
сн

о
в
е 

в
н

ед
р

ен
и

я 

н
о
в
ы

х
 

м
ет

о
д

о
в
 

и
 

м
ет

о
д

и
к
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 

П
К

-5
.1

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

ан
ал

и
з 

то
к
си

ч
ес

к
и

х
 

в
ещ

ес
тв

, 
и

сп
о
л
ь
зу

я
 

к
о
м

п
л
ек

с 
со

в
р

ем
ен

н
ы

х
 

в
ы

со
к
о
те

х
н

о
л
о
ги

ч
н

ы
х
 

ф
и

зи
к
о
-х

и
м

и
ч
ес

к
и

х
, 

б
и

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

и
 

х
и

м
и

ч
ес

к
и

х
 

м
ет

о
д

о
в
 

ан
ал

и
за

 

0
2
.0

3
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
о
й

 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
о
й

 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

 

П
К

-5
.2

. 
И

н
те

р
п

р
ет

и
р

у
ет

 р
ез

у
л
ь
та

ты
 с

у
д

еб
н

о
-

х
и

м
и

ч
ес

к
о
й

 
и

 
х

и
м

и
к
о
-т

о
к
си

к
о
л
о
ги

ч
ес

к
о
й

 

эк
сп

ер
ти

зы
 

с 
у
ч

ет
о

м
 

п
р

о
ц

ес
со

в
 

б
и

о
тр

ан
сф

о
р

м
ац

и
и

 
то

к
си

ч
ес

к
и

х
 

в
ещ

ес
тв

 
и

 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ей
 

ан
ал

и
ти

ч
ес

к
и

х
 

м
ет

о
д

о
в
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 д
ей

ст
в
у
ю

щ
ей

 

н
о
р

м
ат

и
в
н

о
й

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

ей
 

0
2
.0

3
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
о
й

 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
о
й

 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

 



2
9
 

 

П
К

-5
.3

. 
О

ц
ен

и
в
ае

т 
к
ач

ес
тв

о
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
и

х
 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

х
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
й

 
тр

ет
ь
ей

 

к
ат

ег
о
р

и
и

 
сл

о
ж

н
о
ст

и
 

и
 

и
н

те
р

п
р

ет
и

р
у
ет

 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 о

ц
ен

к
и

 

0
2
.0

3
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
о
й

 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
о
й

 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

 

П
К

-5
.4

. 
С

о
ст

ав
л
я
ет

 
о
тч

ет
ы

 
о
 

п
р

о
в
ед

ен
н

ы
х
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
и

х
 л

аб
о
р

ат
о
р

н
ы

х
 и

сс
л
ед

о
в
ан

и
я
х
 

0
2
.0

3
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

к
л
и

н
и

ч
ес

к
о
й

 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
о
й

 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

 

Т
и

п
 з

ад
ач

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
н

ос
ти

: о
рг

ан
и

за
ц

и
он

н
о-

уп
ра

вл
ен

че
ск

и
й

 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
е 

и
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

р
ес

у
р

сн
о
го

 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
и

х
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

й
, 

в
 т

о
м

 

ч
и

сл
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

я 

и
 

о
су

щ
ес

тв
л
ен

и
е 

то
р

го
в
о
-

за
к
у
п

о
ч
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

е 

ср
ед

ст
в
а 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 

п
р

и
м

ен
ен

и
я
 

и
 

д
р

у
ги

е 
то

в
ар

ы
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

П
К

-6
. 

С
п

о
со

б
ен

 п
р

и
н

и
м

ат
ь
 

у
ч

ас
ти

е 
в
 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
и

 
и

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

р
ес

у
р

сн
о
го

 

о
б

ес
п

еч
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

П
К

-6
.1

. 
О

п
р

ед
ел

я
ет

 
эк

о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

е 

п
о
к
аз

ат
ел

и
 т

о
в
ар

н
ы

х
 з

ап
ас

о
в
 л

ек
ар

ст
в
ен

н
ы

х
 

п
р

еп
ар

ат
о
в
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
 

0
2
.0

1
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 
П

К
-6

.2
. 

В
ы

б
и

р
ае

т 
о
п

ти
м

ал
ь
н

ы
х

 п
о
ст

ав
щ

и
к
о
в
 

и
 

о
р

га
н

и
зу

ет
 

п
р

о
ц

ес
сы

 
за

к
у
п

о
к
 

н
а 

о
сн

о
в
е 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 

и
сс

л
ед

о
в
ан

и
я
 

р
ы

н
к
а 

п
о
ст

ав
щ

и
к
о
в
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 п
р
и

м
ен

ен
и

я
 и

 д
р

у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 а
сс

о
р

ти
м

ен
та

 

0
2
.0

1
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 

П
К

-6
.3

. 
К

о
н

тр
о
л
и

р
у
ет

 и
сп

о
л
н

ен
и

е 
д

о
го

в
о
р

о
в
 

н
а 

п
о
ст

ав
к
у
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

д
л
я
 

м
ед

и
ц

и
н

ск
о
го

 п
р
и

м
ен

ен
и

я
 и

 д
р

у
ги

х
 т

о
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 а
сс

о
р

ти
м

ен
та

 

0
2
.0

1
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 
П

К
-6

.4
. 

П
р

о
в
о
д

и
т 

п
р

и
ем

о
ч
н

ы
й

 
к
о
н

тр
о
л
ь 

п
о
ст

у
п

аю
щ

и
х
 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 

ср
ед

ст
в
 

и
 

д
р

у
ги

х
 

то
в
ар

о
в
 

ап
те

ч
н

о
го

 
ас

со
р

ти
м

ен
та

, 

п
р

о
в
ер

я
я
 

и
 

о
ф

о
р

м
л
яя

 
со

п
р

о
в
о
д

и
те

л
ьн

ы
е 

д
о
к
у
м

ен
ты

 в
 у

ст
ан

о
в
л
ен

н
о
м

 п
о
р
я
д
к
е 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 



3
0
 

 

П
К

-6
.5

. 
П

р
о
в
о
д

и
т 

и
зъ

я
ти

е 
и

з 
о
б

р
ащ

ен
и

я 

л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 и

 т
о
в
ар

о
в
 а

п
те

ч
н

о
го

 

ас
со

р
ти

м
ен

та
, 

п
р

и
ш

ед
ш

и
х

 
в
 

н
ег

о
д

н
о
ст

ь
, 

с 

и
ст

ек
ш

и
м

 
ср

о
к
о
м

 
го

д
н

о
ст

и
, 

ф
ал

ь
си

ф
и

ц
и

р
о
в
ан

н
о
й

, 
к
о
н

тр
аф

ак
тн

о
й

 
и

 

н
ед

о
б

р
о
к
ач

ес
тв

ен
н

о
й

 п
р

о
д

у
к
ц

и
и

 

0
2
.0

1
2
 

С
п

ец
и

ал
и

ст
 

в
 

о
б

л
ас

ти
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 

ф
ар

м
ац

ев
ти

ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 

П
К

-6
.6

. 
О

с
у
щ

ес
тв

л
я
ет

 
п

р
ед

м
ет

н
о
-

к
о
л
и

ч
ес

тв
ен

н
ы

й
 у

ч
ет

 л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 с

р
ед

ст
в
 

в
 у

ст
ан

о
в
л
ен

н
о
м

 п
о
р
я
д
к
е 

0
2
.0

0
6
 П

р
о
в
и

зо
р

 

П
К

-6
.7

. 
О

р
га

н
и

зу
ет

 к
о

н
тр

о
л
ь
 з

а 
н

ал
и

ч
и

ем
 и

 

у
сл

о
в
и

я
м

и
 
х

р
ан

ен
и

я
 
л
ек

ар
ст

в
ен

н
ы

х
 
ср

ед
ст

в
 

д
л
я
 

м
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7.5. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой 

специалитета, формируются на основе ПС, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при 

необходимости, на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных источников (далее – иные требования, 

предъявляемые к выпускникам). 

7.6. При определении профессиональных компетенций, 

устанавливаемых программой специалитета, Университет: 

включает в программу специалитета все обязательные 

профессиональные компетенции (при наличии); 

вправе включить в программу специалитета одну или несколько 

рекомендуемых профессиональных компетенций (при наличии); 

включает определяемые самостоятельно одну или несколько 

профессиональных компетенций, исходя из направленности (профиля) 

программы специалитета, на основе профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при 

наличии), а также, при необходимости, на основе анализа иных требований, 

предъявляемых к выпускникам (Университет вправе не включать 

профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, при наличии 

обязательных профессиональных компетенций, а также в случае включения в 

программу специалитета рекомендуемых профессиональных компетенций). 

При определении профессиональных компетенций на основе 

профессиональных стандартов Университет осуществляет выбор 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, из числа указанных в приложении А к АОПОП и 

(или) иных профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных 

стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на 

специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации «Профессиональные стандарты» 

(http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих 

профессиональных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта Университет 

выделяет одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ), 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе 

установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня 

квалификации и требований раздела «Требования к образованию и 

обучению». ОТФ может быть выделена полностью или частично. 

7.7. Совокупность компетенций, установленных программой 

специалитета, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области 
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профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, 

установленной в соответствии с пунктом 5.1. АОПОП, и решать задачи 

профессиональной деятельности всех типов, указанных в пункте 5.2. АОПОП, 

а также может обеспечивать выпускнику способность решать задачи 

профессиональной деятельности одного или нескольких типов, указанных в 

пункте 5.4. АОПОП. 

7.8. Университет устанавливает в программе специалитета индикаторы 

достижения компетенций: 

универсальных, общепрофессиональных и, при наличии, обязательных 

профессиональных компетенций – в соответствии с индикаторами достижения 

компетенций, установленными ПООП; 

рекомендуемых профессиональных компетенций и самостоятельно 

установленных профессиональных компетенций (при наличии) – 

самостоятельно. 

7.9. Университет самостоятельно планирует результаты обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с 

установленными в программе специалитета индикаторами достижения 

компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника 

всех компетенций, установленных программой специалитета. 

 

VIII. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ АОПОП 
 

8.1. Требования к условиям реализации программы специалитета 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым 

и финансовым условиям реализации программы специалитета, а также 

требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета. 

8.2. Общесистемные требования к реализации программы специалитета. 

8.2.1. Университет располагает на праве собственности или ином 

законном основании материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы специалитета по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

8.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории Университета, так и вне него. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды 

могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 
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Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Университет 

дополнительно обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

8.2.3. При реализации программы специалитета в сетевой форме 

требования к реализации программы специалитета обеспечиваются 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации 

программы специалитета в сетевой форме. 

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы специалитета. 

8.3.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Организации. 

Не допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

8.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
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отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

8.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

8.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

8.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

8.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

специалитета. 

8.4.1. Реализация программы специалитета обеспечивается 

педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми 

Университетом к реализации программы специалитета на иных условиях. 

8.4.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

8.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

8.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

8.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
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приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и 

(или) ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-

профессиональных дисциплин (модулей), специально-профессиональных 

дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, имеющие или 

государственные награды, или государственные (отраслевые) почетные 

звания, или государственные премии. 

8.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

специалитета. 

8.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации  

8.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета. 

8.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Университет 

принимает участие на добровольной основе. 

8.6.2. В целях совершенствования программы специалитета Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе специалитета 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе специалитета обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

8.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по 

программе специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе специалитета требованиям АОПОП с учетом 

соответствующей ПООП. 

8.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе специалитета может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 



36 

 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

IX. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ АОПОП 

 
9.1. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н, и 

профессиональным стандартам (при наличии). 

9.2. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. 

9.3.1. Реализация АОПОП обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации программы специалитета на условиях гражданско-правового 

договора. 

9.3.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу специалитета, 

составляет не менее 70 процентов, участвующих в реализации АОПОП. 

9.3.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих АОПОП, составляет не менее 65 

процентов, участвующих в реализации АОПОП. 

9.3.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана со сферой обращения лекарственных средств (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 
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работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 10 

процентов, участвующих в реализации АОПОП. 

Конкретные данные по кадровым условиям реализации АОПОП 

ежегодно отображаются в годовом отчете по реализации АОПОП 

специальности. 

9.4. В ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

постоянно ведется работа, направленная на профессиональный, карьерный и 

личностный рост педагога. Для этого разработана система педагогической 

деятельности, позволяющая осуществлять развитие кадрового потенциала 

КрасГМУ на основе непрерывного самообразования.  

К настоящему времени, повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава осуществляется по следующим направлениям: 

1). Повышение квалификации по профилю преподаваемой дисциплины.  

2). Психология и педагогика. В рамках данного направления 

преподаватели проходят повышение квалификации  по программам: 

 «Развитие педагогической компетентности преподавателя в 

современном медицинском образовании» 

 «Развитие профессионально - личностных качеств преподавателя в 

условиях цифровизации медицинского образования» 

 «Школа молодого преподавателя». Обучение по данной программе 

оказывает психолого-педагогическую поддержку, методическую 

помощь начинающим преподавателям, создает условия для 

профессионального и личностного роста молодого педагога, 

педагогический стаж которого составляет не более 5 лет.   

 «Педагог высшей школы». Данная программа профессиональной 

переподготовки направлена на совершенствование и развитие 

профессиональных педагогических компетентностей слушателей, не 

имеющих педагогического образования. 

3). Информационно-коммуникационные технологии в образовании.  

4). Оказание первой помощи педагогическими работниками. 

5). Доступная среда для инвалидов с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Все программы вышеперечисленных курсов носят надпредметный 

характер, что позволяет современному преподавателю высшей школы 

сформировать необходимые компетентности, которые помогают привести в 

соответствие содержание преподаваемой дисциплины, используемые 

технологии обучения и методы оценки качества обученности студентов 

относительно друг друга. 

9.5. Для активизации научно-исследовательской и методической 

деятельности преподавателей КрасГМУ был создан НОЦ «Педагогика», 

который инициирует проведение исследований по педагогическим 

направлениям на высоком научном уровне и использование результатов 

научных исследований в процессе повышения квалификации преподавателей 

вуза. Важное место в этом процессе занимают не только курсы повышения 



38 

 

квалификации, но и проводимые ежегодно на базе КрасГМУ семинары и 

конференции, посвященные постановке и решению актуальных вопросов 

педагогики в медицинском образовании. 

9.6. В КрасГМУ ежегодно проводятся научно-практические 

мероприятия на актуальную педагогическую тематику. С 1993 г. проводится 

традиционная ежегодная конференции из серии «Вузовская педагогика». В 

конференции ежегодно принимают участие более 500 представителей 

российских медицинских вузов и ряда ведущих зарубежных университетов.   

С 2012 года проводится Всероссийская научно-практическая 

конференция «Педагогика и медицина в служении человеку». 

9.7 Специальные (адаптационные) организационно-педагогические 

условия реализации АОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются их особыми образовательными 

потребностями, перечисленными в таблице 6. 

  



3
9
 

 

Т
аб

л
и

ц
а 

6
 С

п
ец

и
ал

ьн
ы

е 
(а

д
ап

та
ц

и
о
н

н
ы

е)
 о

р
га

н
и

за
ц

и
о

н
н

о
-п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

е 
у
сл

о
в
и

я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 А
О

П
О

П
 д

л
я
 

о
б

у
ч

ен
и

я
 и

н
в
ал

и
д

о
в
 и

 л
и

ц
 с

 о
гр

ан
и

ч
ен

н
ы

м
и

 в
о

зм
о
ж

н
о

ст
я
м

и
 з

д
о

р
о

в
ья

 

К
ат

ег
о
р

и
я
 л

и
ц

 с
 

О
В

З
 

О
со

б
ы

е 
о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
е 

п
о
тр

еб
н

о
ст

и
 

К
ад

р
о
в
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Д
о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

о
е 

м
ат

ер
и

ал
ь
н

о
-т

ех
н

и
ч
ес

к
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

О
со

б
ен

н
о
ст

и
 т

ек
у
щ

ег
о
 

к
о
н

тр
о
л
я
 и

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
а 

с 

н
ар

у
ш

ен
и

ем
 

сл
у
х

а 

В
 с

тр
у
к
т
у
р

у
 о

со
б

ы
х

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ей
 

гл
у
х

и
х

 
и

 

сл
аб

о
сл

ы
ш

ащ
и

х
 л

и
ц

 в
х
о
д

я
т:

 

• 
п

ер
ен

о
с 

ак
ц

ен
та

 
н

а 
н

аг
л
я
д

н
ы

е 

ср
ед

ст
в
а 

п
р

еп
о
д

н
ес

ен
и

я
 

у
ч
еб

н
о
го

 

м
ат

ер
и

ал
а;

 

• 
н

ал
и

ч
и

е 
си

ст
ем

ы
 

за
д

ан
и

й
, 

о
б

ес
п

еч
и

в
аю

щ
и

х
 

си
ст

ем
ат

и
за

ц
и

ю
 

в
ер

б
ал

ь
н

о
го

 
м

ат
ер

и
ал

а,
 

ег
о
 

сх
ем

ат
и

за
ц

и
ю

, 
п

ер
ев

о
д

 
в
 

та
б

л
и

ц
ы

, 

сх
ем

ы
, 
о
п

о
р

н
ы

е 
те

к
ст

ы
, 
гл

о
сс

ар
и

й
; 

• 
н

ал
и

ч
и

е 
н

аг
л
я
д

н
о
го

 
со

п
р

о
в
о
ж

д
ен

и
я
 

и
зу

ч
ае

м
о
го

 
м

ат
ер

и
ал

а 
(с

тр
у
к
т
у
р

н
о
-

л
о
ги

ч
ес

к
и

е 
сх

ем
ы

, 
та

б
л
и

ц
ы

, 
гр

аф
и

к
и

, 

к
о
н

ц
ен

тр
и

р
у
ю

щ
и

е 
и

 
о
б

о
б

щ
аю

щ
и

е 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
ю

, 
о
п

о
р

н
ы

е 
к
о
н

сп
ек

ты
, 

р
аз

д
ат

о
ч
н

ы
й

 м
ат

ер
и

ал
);

 

• 
у
в
ел

и
ч
ен

и
е 

д
о
л
и

 
к
о
н

к
р

ет
н

о
го

 

м
ат

ер
и

ал
а 

и
 с

о
б

л
ю

д
ен

и
е 

п
р

и
н

ц
и

п
а 

о
т 

п
р

о
ст

о
го

 к
 с

л
о
ж

н
о
м

у
 п

р
и

 о
б
ъ

я
сн

ен
и

и
 

м
ат

ер
и

ал
а;

 

• 
н

ал
и

ч
и

е 
ч
ет

к
о
й

 с
и

ст
ем

ы
 и

 а
л
го

р
и

тм
а 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

ы
х

 р
аб

о
т,

 и
 

п
р

о
в
ер

к
и

 
за

д
ан

и
й

 
с 

о
б

я
за

те
л
ь
н

о
й

 

к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
о
й

 и
 п

о
м

о
щ

ь
ю

; 

• 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

п
р

ак
ти

к
и

 

о
п

ер
еж

аю
щ

ег
о
 

ч
те

н
и

я
, 

к
о
гд

а 

о
б

у
ч

аю
щ

и
ес

я
 

за
р

ан
ее

 
зн

ак
о
м

я
тс

я
 

с 

Д
л
я
 

о
б

у
ч
ен

и
я
 

л
и

ц
 

с 

р
аз

л
и

ч
н

ы
м

и
 

н
о
зо

л
о
ги

я
м

и
 

п
р

и
в
л
ек

аю
тс

я
 

р
аб

о
тн

и
к
и

 
и

з 
ч
и

сл
а 

П
П

С
, 

о
зн

ак
о
м

л
ен

н
ы

е 

с 
п

си
х

о
ф

и
зи

ч
ес

к
и

м
и

 

о
со

б
ен

н
о
ст

я
м

и
 

к
о
н

к
р

ет
н

о
й

 к
ат

ег
о
р

и
и

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

П
П

С
 

о
б

я
за

н
ы

 
у
ч
и

ты
в
ат

ь
 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

и
 

со
ст

о
я
н

и
е 

зд
о
р

о
в
ь
я 

о
б

у
ч

аю
щ

ег
о
ся

-

и
н

в
ал

и
д

а 
и

л
и

 
л
и

ц
а 

с 

О
В

З
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р

о
ц

ес
са

. 

1
. 

С
та

ц
и

о
н

ар
н

ая
 

си
ст

ем
а 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
о
н

н
ая

 
д

л
я
 

сл
аб

о
сл

ы
ш

ащ
и

х
 

И
ст

о
к
 

с1
и

; 

2
. 

Р
ес

и
в
ер

 
д

л
я
 

б
ес

п
р

о
в
о
д

н
о
й

 с
в
я
зи

. 

- 
п

о
 

ж
ел

ан
и

ю
 

ст
у
д

ен
та

 

за
д

ан
и

я
 

м
о
гу

т 
б

ы
ть

 

в
ы

п
о
л
н

ен
ы

 
в
 

п
и

сь
м

ен
н

о
й

 

ф
о
р

м
е;

 

- 
о
б

ес
п

еч
и

в
ае

тс
я
 

н
ал

и
ч
и

е 

зв
у
к
о

у
си

л
и

в
аю

щ
ей

 

ап
п

ар
ат

у
р

ы
 

к
о
л
л
ек

ти
в
н

о
го

 

п
о
л
ь
зо

в
ан

и
я
, 

п
р

и
 

н
ео

б
х

о
д
и

м
о
ст

и
 

ст
у
д

ен
ту

 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

зв
у
к
о

у
си

л
и

в
аю

щ
ая

 

ап
п

ар
ат

у
р

а 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

о
го

 

п
о
л
ь
зо

в
ан

и
я
; 

 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

о
е 

в
р

ем
я
 
д

л
я 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
о
тв

ет
а 

н
а 

за
ч
ет

е;
 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

п
р
и

 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 
те

к
у
щ

ей
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
ам

 
с 

и
н

в
ал

и
д

н
о
ст

ью
 

р
аз

р
еш

ен
о
 

п
р

и
б

ег
н

у
ть

 
к
 

п
о
м

о
щ

и
 

ас
си

ст
ен

та
 

(а
сс

и
ст

ен
то

в
),

 

о
к
аз

ы
в
аю

щ
ег

о
 

(о
к
аз

ы
в
аю

щ
и

х
) 

ст
у
д

ен
та

м
-



4
0
 

 

м
ат

ер
и

ал
о
м

 и
 в

ы
д

ел
я
ю

т 
н

ез
н

ак
о
м

ы
е 

и
 

н
еп

о
н

я
тн

ы
е 

сл
о
в
а 

и
 ф

р
аг

м
ен

ты
; 

• 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

н
еп

р
ер

ы
в
н

о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 
о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 
за

 
сч

ет
 

в
в
ед

ен
и

я
 

п
р

ед
в
ар

и
те

л
ь
н

о
й

, 
те

к
у
щ

ей
, 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 
си

ст
ем

ы
 

к
о
н

тр
о
л
я 

зн
ан

и
й

 
с 

её
 
п

р
и

м
ен

ен
и

ем
 
н

а 
к
аж

д
о
м

 

за
н

я
ти

и
; 

• 
ч
ет

к
о
е 

у
к
аз

ан
и

е 
и

 
со

б
л
ю

д
ен

и
е 

ср
о
к
о
в
 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 
те

к
у
щ

ег
о
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
го

 к
о
н

тр
о
л
я
; 

• 
ак

ти
в
и

за
ц

и
я 

н
аг

л
я
д

н
ы

х
 

п
р

ед
ст

ав
л
ен

и
й

 о
б

 и
зу

ч
ае

м
о
м

 о
б

ъ
ек

те
; 

• 
в
к
л
ю

ч
ен

и
е 

о
б

у
ч
аю

щ
и

х
ся

 
в
 

гр
у
п

п
о
в
у
ю

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
; 

• 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

си
ст

ем
ы

 
за

д
ан

и
й

, 

ф
о
р

м
и

р
у
ю

щ
и

х
 у

м
ен

и
е 

п
р

ед
ст

ав
л
я
ть

 и
 

за
щ

и
щ

ат
ь
 р

ез
у
л
ь
та

ты
 с

в
о
ей

 р
аб

о
ты

; 

• 
со

ч
ет

ан
и

е 
н

а 
за

н
ят

и
я
х

 
в
се

х
 

в
и

д
о
в
 

р
еч

ев
о
й

 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

(г
о
в
о
р

ен
и

я
, 

сл
у
ш

ан
и

я
, 

ч
те

н
и

я
, 

п
и

сь
м

а)
 
н

а 
о

сн
о
в
е 

зр
и

те
л
ьн

о
го

 
в
о
сп

р
и

я
ти

я
 

л
и

ц
а 

го
в
о
р
я
щ

ег
о
. 

и
н

в
ал

и
д

ам
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

у
ю

 

те
х

н
и

ч
ес

к
у
ю

 
п

о
м

о
щ

ь
 

с 

у
ч

ёт
о

м
 и

х
 и

н
д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
. 

л
и

ц
а 

с 

н
ар

у
ш

ен
и

ем
 

зр
ен

и
я 

В
 с

тр
у
к
т
у
р

у
 о

со
б

ы
х

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ей
 с

л
еп

ы
х

 и
 с

л
аб

о
в
и

д
я
щ

и
х
 

л
и

ц
 в

х
о
д

я
т:

 

• 
д

о
зи

р
о
в
ан

и
е 

у
ч

еб
н

ы
х

 н
аг

р
у
зо

к
; 

• 
д

ел
ен

и
е 

сл
о
ж

н
о
го

, 
о
б

ъ
ем

н
о
го

 

у
ч

еб
н

о
го

 
м

ат
ер

и
ал

а 
н

а 
л
о
ги

ч
ес

к
и

е 

ч
ас

ти
 

с 
ц

ел
ь
ю

 
о
б

л
ег

ч
и

ть
 

у
св

о
ен

и
е 

д
ан

н
о
го

 
м

ат
ер

и
ал

а 
н

ез
р
я
ч
и

м
 

ст
у
д

ен
то

м
; 

• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

ал
го

р
и

тм
а 

д
л
я 

о
б

сл
ед

о
в
ан

и
я
 

п
р

ед
м

ет
о
в
, 

у
св

о
ен

и
я
 

Д
л
я
 

о
б

у
ч
ен

и
я
 

л
и

ц
 

с 

р
аз

л
и

ч
н

ы
м

и
 

н
о
зо

л
о
ги

я
м

и
 

п
р

и
в
л
ек

аю
тс

я
 

р
аб

о
тн

и
к
и

 
и

з 
ч
и

сл
а 

П
П

С
, 

о
зн

ак
о
м

л
ен

н
ы

е 

с 
п

си
х

о
ф

и
зи

ч
ес

к
и

м
и

 

о
со

б
ен

н
о
ст

я
м

и
 

к
о
н

к
р

ет
н

о
й

 к
ат

ег
о
р

и
и

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

П
П

С
 

о
б

я
за

н
ы

 
у
ч
и

ты
в
ат

ь
 

1
. 

С
к
ан

и
р

у
ю

щ
ая

 
и

 

ч
и

та
ю

щ
ая

 
м

аш
и

н
а 

S
A

R
A

 

С
E

; 

2
. 

С
п

ец
и

ал
и

зи
р

о
в
ан

н
о
е 

П
О

: 
эк

р
ан

н
ы

й
 

д
о
ст

у
п

 

JA
W

S
; 

3
. 

К
о
м

п
л
ек

т 
д

л
я
 

м
ар

к
и

р
о
в
к
и

 
к
л
ав

и
ат

у
р

ы
 

аз
б

у
к
о
й

 Б
р

ай
л
я
; 

4
. 

р
и

н
те

р
 

д
л
я
 

п
еч

ат
и

 

р
ел

ь
еф

н
о
-т

о
ч
еч

н
ы

м
 

Д
л
я
 с

л
еп

ы
х

: 
 

- 
за

д
ан

и
я
 

и
 

и
н

ы
е 

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
и

е 
м

ат
ер

и
ал

ы
 

о
ф

о
р

м
л
я
ю

тс
я
 

р
ел

ь
еф

н
о
-

то
ч
еч

н
ы

м
 ш

р
и

ф
то

м
 Б

р
ай

л
я 

и
л
и

 
в
 

в
и

д
е 

эл
ек

тр
о
н

н
о
го

 

д
о
к
у
м

ен
та

, 
д

о
ст

у
п

н
о
го

 д
л
я
 

п
р

о
гр

ам
м

 
н

е 
в
и

зу
ал

ь
н

о
го

 

д
о
ст

у
п

а,
 и

л
и

 з
ач

и
ты

в
аю

тс
я 

ас
си

ст
ен

то
м

; 

- 
п

и
сь

м
ен

н
ы

е 
за

д
ан

и
я 
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о
п

р
ед

ел
ен

н
о
го

 у
ч
еб

н
о
го

 м
ат

ер
и

ал
а;

 

•н
ап

р
ав

л
ен

н
о
ст

ь
 

у
ч

еб
н

о
го

 
м

ат
ер

и
ал

а 

н
а 

л
и

ч
н

у
ю

 
за

и
н

те
р

ес
о
в
ан

н
о
ст

ь
 

(м
о
ти

в
ац

и
и

) 
о
б

у
ч
аю

щ
ег

о
ся

 
с 

н
ар

у
ш

ен
н

ы
м

 з
р

ен
и

ем
; 

• 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 

н
а 

за
н

я
ти

ях
 

сп
ец

и
ал

ьн
о
е 

п
р

о
гр

ам
м

н
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

и
 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
е 

о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
е,

 
п

р
ед

о
ст

ав
л
я
ем

о
е 

и
н

в
ал

и
д

ам
 

п
о
 

л
и

н
и

и
 

Ф
ед

ер
ал

ь
н

о
й

 

сл
у
ж

б
ы

 
ст

р
ах

о
в
ан

и
я
 

(Ф
С

С
) 

и
 

п
о
зв

о
л
я
ю

щ
ее

 
к
о
м

п
ен

си
р

о
в
ат

ь 

зр
и

те
л
ьн

о
е 

н
ар

у
ш

ен
и

е;
 

• 
п

р
ед

о
ст

ав
л
ен

и
е 

о
б
р

аз
о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

к
о
н

те
н

та
 

в
 

те
к
ст

о
в
о
м

 
эл

ек
тр

о
н

н
о
м

 

ф
о
р

м
ат

е,
 

п
о
зв

о
л
я
ю

щ
ем

 
п

ер
ев

о
д

и
ть

 

п
л
о
ск

о
п

еч
ат

н
у
ю

 
и

н
ф

о
р

м
ац

и
ю

 
в
 

ау
д

и
ал

ь
н

у
ю

 
ф

о
р

м
у
 

и
 

в
ы

п
у
к
л
о
п

еч
ат

н
у
ю

 
эл

ек
тр

о
н

н
у
ю

 

ф
о
р

м
у
; 

• 
п

р
ед

о
ст

ав
л
ен

и
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

п
р

ед
к
у
р

со
в
о
го

 
о
зн

ак
о
м

л
ен

и
я
 

с 

со
д

ер
ж

ан
и

ем
 у

ч
еб

н
о
й

 д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

; 

• 
и

сп
о
л
ь
зо

в
ан

и
е 

ч
ет

к
о
го

 
и

 

у
в
ел

и
ч
ен

н
о
го

 
п

о
 

р
аз

м
ер

у
 

ш
р

и
ф

та
, 

и
 

гр
аф

и
ч
ес

к
и

х
 

о
б
ъ

ек
то

в
 

в
 

м
у
л
ь
ти

м
ед

и
й

н
ы

х
 п

р
ез

ен
та

ц
и

ях
; 

• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

и
н

ст
р

у
м

ен
то

в
 «

л
у
п

а
»
, 

«
п

р
о
ж

ек
то

р
»
 

п
р

и
 

р
аб

о
те

 
с 

и
н

те
р

ак
ти

в
н

о
й

 д
о
ск

о
й

; 

• 
о
зв

у
ч
и

в
ан

и
е 

в
и

зу
ал

ь
н

о
й

 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

, 
п

р
ед

ст
ав

л
ен

н
о
й

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
м

ся
 в

 х
о
д

е 
за

н
я
ти

й
; 

• 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

р
аз

д
ат

о
ч
н

ы
м

 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

и
 

со
ст

о
я
н

и
е 

зд
о
р

о
в
ь
я 

о
б

у
ч

аю
щ

ег
о
ся

-

и
н

в
ал

и
д

а 
и

л
и

 
л
и

ц
а 

с 

О
В

З
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р

о
ц

ес
са

. 

ш
р

и
ф

то
м

 
Б

р
ай

л
я
 

V
P

 
E

m
 

b
ra

il
le

; 

5
. 

Р
ес

и
в
ер

 
д

л
я
 

б
ес

п
р

о
в
о
д

н
о
й

 с
в
я
зи

. 

в
ы

п
о
л
н

я
ю

тс
я
 с

ту
д

ен
то

м
 н

а 

б
у
м

аг
е 

р
ел

ь
еф

н
о
-т

о
ч
еч

н
ы

м
 

ш
р

и
ф

то
м

 
Б

р
ай

л
я
 

и
л
и

 
н

а 

к
о
м

п
ь
ю

те
р

е 
со

 

сп
ец

и
ал

и
зи

р
о
в
ан

н
ы

м
 

п
р

о
гр

ам
м

н
ы

м
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
ем

 
д

л
я
 

сл
еп

ы
х
, 

л
и

б
о
 

н
ад

и
к
то

в
ы

в
аю

тс
я 

ас
си

ст
ен

ту
; 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

к
о
м

п
л
ек

т 
п

и
сь

м
ен

н
ы

х
 

п
р

и
н

ад
л
еж

н
о
ст

ей
 и

 б
у
м

аг
а 

д
л
я
 

п
и

сь
м

а 
р

ел
ь
еф

н
о
-

то
ч
еч

н
ы

м
 

ш
р

и
ф

то
м

 

Б
р

ай
л
я
, 

к
о
м

п
ь
ю

те
р
 

со
 

сп
ец

и
ал

и
зи

р
о
в
ан

н
ы

м
 

п
р

о
гр

ам
м

н
ы

м
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
ем

 д
л
я
 с

л
еп

ы
х

; 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

о
е 

в
р

ем
я
 
д

л
я 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
о
тв

ет
а 

н
а 

за
ч
ет

е;
 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

п
р
и

 

п
р

о
в
ед

ен
и

и
 

те
к
у
щ

ей
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
ам

 
с 

и
н

в
ал

и
д

н
о
ст

ью
 

р
аз

р
еш

ен
о
 

п
р

и
б

ег
н

у
ть

 
к
 

п
о
м

о
щ

и
 

ас
си

ст
ен

та
 

(а
сс

и
ст

ен
то

в
),

 

о
к
аз

ы
в
аю

щ
ег

о
 

(о
к
аз

ы
в
аю

щ
и

х
) 

ст
у
д

ен
та

м
-

и
н

в
ал

и
д

ам
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

у
ю
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м
ат

ер
и

ал
о
м

, 
д

у
б

л
и

р
у
ю

щ
и

м
 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
ю

, 
в
ы

в
о
д

и
м

у
ю

 н
а 

эк
р

ан
; 

• 
н

ал
и

ч
и

е 
п

о
д

п
и

се
й

 и
 о

п
и

са
н

и
я
 у

 в
се

х
 

и
сп

о
л
ьз

у
ем

ы
х

 
в
 

п
р

о
ц

ес
се

 
о
б

у
ч

ен
и

я
 

р
и

су
н

к
о
в
 

и
 

и
н

ы
х
 

гр
аф

и
ч
ес

к
и

х
 

о
б

ъ
ек

то
в
, 

ч
то

 
д

ае
т 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 

п
ер

ев
ес

ти
 

п
и

сь
м

ен
н

ы
й

 
те

к
ст

 
в
 

ау
д

и
ал

ь
н

ы
й

; 

• 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

о
со

б
о
го

 
р

еч
ев

о
го

 

р
еж

и
м

а 
п

р
еп

о
д

ав
ан

и
я
: 

л
ек

ц
и

и
 

ч
и

та
ю

тс
я
 

гр
о
м

к
о
, 

р
аз

б
о
р

ч
и

в
о
, 

о
тч

ет
л
и

в
о
, 

с 
п

ау
за

м
и

 
м

еж
д

у
 

см
ы

сл
о
в
ы

м
и

 
б

л
о
к
ам

и
 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

, 

о
б

ес
п

еч
и

в
ае

тс
я
 

и
н

то
н

и
р

о
в
ан

и
е,

 

п
о
в
то

р
ен

и
е,

 а
к
ц

ен
ти

р
о
в
ан

и
е;

 

• 
м

и
н

и
м

и
за

ц
и

я
 

в
н

еш
н

ег
о
 

ш
у
м

а 
и

 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

сп
о
к
о
й

н
о
й

 
ау

д
и

ал
ь
н

о
й

 

о
б

ст
ан

о
в
к
и

; 

• 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 

в
ес

ти
 

за
п

и
сь

 
у
ч

еб
н

о
й

 

и
н

ф
о
р

м
ац

и
и

 
о
б

у
ч
аю

щ
и

м
и

ся
 

в
 

у
д

о
б

н
о
й

 
д

л
я
 

н
и

х
 

ф
о
р
м

е 
(а

у
д

и
ал

ь
н

о
, 

ау
д

и
о
в
и

зу
ал

ь
н

о
, 

в
 

в
и

д
е 

п
о
м

ет
о
к
 

в
 

за
р

ан
ее

 п
о
д

го
то

в
л
ен

н
о
м

 т
ек

ст
е)

; 

• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

в
 

п
р

о
ц

ес
се

 

п
р

еп
о
д

ав
ан

и
я
 

н
е 

то
л
ьк

о
 

зр
и

те
л
ь
н

ы
х

, 

н
о
 

и
 

и
н

ы
х
 

се
н

со
р

н
ы

х
 

м
о
д

ал
ь
н

о
ст

ей
 

(с
л

у
х

о
в
ы

х
, 

та
к
ти

л
ьн

ы
х

, 

в
ес

ти
б

у
л
я
р

н
ы

х
),

 
ак

ти
в
и

зи
р

у
ю

щ
и

х
 

п
р

о
ц

ес
с 

се
н

со
р

н
о
го

 з
ам

ещ
ен

и
я
; 

• 
у
в
ел

и
ч
ен

и
е 

д
о
л
и

 
м

ет
о
д

о
в
 

со
ц

и
ал

ь
н

о
й

 
ст

и
м

у
л
я
ц

и
и

 
(о

б
р

ащ
ен

и
е 

в
н

и
м

ан
и

я
, 

ап
ел

л
я
ц

и
я
 
к
 
о
гр

ан
и

ч
ен

и
я
м

 

п
о
 

в
р

ем
ен

и
, 

к
о
н

та
к
тн

ы
е 

в
и

д
ы

 
р

аб
о
т,

 

гр
у
п

п
о
в
ы

е 
за

д
ан

и
я
 

и
 

д
р

.)
 

н
а 

те
х

н
и

ч
ес

к
у
ю

 
п

о
м

о
щ

ь
 

с 

у
ч

ёт
о

м
 и

х
 и

н
д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
. 

 Д
л
я
 с

л
аб

о
в
и

д
я
щ

и
х

: 

- 
за

д
ан

и
я
 

и
 

и
н

ы
е 

м
ат

ер
и

ал
ы

 
о
ф

о
р

м
л
я
ю

тс
я 

у
в
ел

и
ч
ен

н
ы

м
 ш

р
и

ф
то

м
; 

- 
о
б

ес
п

еч
и

в
ае

тс
я
 

р
ав

н
о
м

ер
н

о
е 

о
св

ещ
ен

и
е 

н
е 

м
ен

ее
 3

0
0
 л

к
; 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
та

м
 п

р
ед

о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

у
в
ел

и
ч
и

в
аю

щ
и

е 

у
ст

р
о
й

ст
в
а,

 
д

о
п

у
ск

ае
тс

я
 

и
сп

о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

у
в
ел

и
ч
и

в
аю

щ
и

х
 у

ст
р

о
й

ст
в
, 

и
м

ею
щ

и
х

ся
 у

 с
т
у
д

ен
та

; 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

о
е 

в
р

ем
я
 
д

л
я 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
о
тв

ет
а 

н
а 

за
ч
ет

е;
 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

п
р
и

 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 
те

к
у
щ

ей
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
ам

 
с 

и
н

в
ал

и
д

н
о
ст

ью
 

р
аз

р
еш

ен
о
 

п
р

и
б

ег
н

у
ть

 
к
 

п
о
м

о
щ

и
 

ас
си

ст
ен

та
 

(а
сс

и
ст

ен
то

в
),

 

о
к
аз

ы
в
аю

щ
ег

о
 

(о
к
аз

ы
в
аю

щ
и

х
) 

ст
у
д

ен
та

м
-

и
н

в
ал

и
д

ам
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

у
ю

 

те
х

н
и

ч
ес

к
у
ю

 
п

о
м

о
щ

ь
 

с 
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п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

х
 

и
 

л
аб

о
р

ат
о
р

н
ы

х
 

за
н

я
ти

ях
; 

• 
м

и
н

и
м

и
зи

р
о
в
ан

и
е 

за
д

ан
и

й
, 

тр
еб

у
ю

щ
и

х
 

ак
ти

в
н

о
го

 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
я 

зр
и

те
л
ьн

о
й

 
п

ам
я
ти

 
и

 
зр

и
те

л
ьн

о
го

 

в
н

и
м

ан
и

я
; 

• 
п

р
и

м
ен

ен
и

е 
п

о
эт

ап
н

о
й

 
си

ст
ем

ы
 

к
о
н

тр
о
л
я
, 

те
к
у
щ

ег
о
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
го

; 
еж

ен
ед

ел
ь
н

о
го

 

к
о
н

тр
о
л
я
 

в
ы

п
о
л
н

ен
и

я 
за

д
ан

и
й

 
д

л
я 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 
р

аб
о
ты

, 
ч
то

 

сп
о
со

б
ст

в
у
ет

 н
еп

р
ер

ы
в
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

у
ч

ёт
о

м
 и

х
 и

н
д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
. 

л
и

ц
а 

с 

н
ар

у
ш

ен
и

ем
 

о
п

о
р

н
о
-

д
в
и

га
те

л
ь
н

о
го

 

ап
п

ар
ат

а 

В
 с

тр
у
к
т
у
р

у
 о

со
б

ы
х

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ей
 л

и
ц

 с
 Н

О
Д

А
 в

х
о
д

я
т:

 

• 
в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ь
 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
е 

п
р

о
гр

ам
м

н
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

и
 

сп
ец

и
ал

ь
н

о
е 

о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
е,

 
п

р
ед

о
ст

ав
л
я
ем

о
е 

и
н

в
ал

и
д

ам
 

п
о
 

л
и

н
и

и
 

Ф
С

С
 

и
 

п
о
зв

о
л
я
ю

щ
ее

 
к
о
м

п
ен

си
р

о
в
ат

ь 

д
в
и

га
те

л
ь
н

о
е 

н
ар

у
ш

ен
и

е;
 

• 
ги

б
к
о
ст

ь 
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
и

 

п
р

о
ц

ес
со

м
 о

б
у
ч

ен
и

я
; 

• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

в
се

х
 

се
н

со
р

н
ы

х
 

м
о
д

ал
ь
н

о
ст

ей
; 

• 
п

р
ед

о
ст

ав
л
ен

и
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

п
р

ед
к
у
р

со
в
о
го

 
о
зн

ак
о
м

л
ен

и
я
 

с 

со
д

ер
ж

ан
и

ем
 у

ч
еб

н
о
й

 д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

; 

• 
п

р
и

м
ен

ен
и

е 
д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь
н

ы
х
 

ср
ед

ст
в
 

о
б

у
ч

ен
и

я
 

д
л
я
 

л
у
ч
ш

ег
о

 

за
п

о
м

и
н

ан
и

я
 и

 п
о
в
то

р
ен

и
я
; 

• 
о
п

о
р

а 
н

а 
о
п

р
ед

ел
ен

н
ы

е 
и

 

то
ч
н

ы
е 

п
о
н

я
ти

я
; 

Д
л
я
 

о
б

у
ч
ен

и
я
 

л
и

ц
 

с 

р
аз

л
и

ч
н

ы
м

и
 

н
о
зо

л
о
ги

я
м

и
 

п
р

и
в
л
ек

аю
тс

я
 

р
аб

о
тн

и
к
и

 
и

з 
ч
и

сл
а 

П
П

С
, 

о
зн

ак
о
м

л
ен

н
ы

е 

с 
п

си
х

о
ф

и
зи

ч
ес

к
и

м
и

 

о
со

б
ен

н
о
ст

я
м

и
 

к
о
н

к
р

ет
н

о
й

 к
ат

ег
о
р

и
и

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

П
П

С
 

о
б

я
за

н
ы

 
у
ч
и

ты
в
ат

ь
 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

и
 

со
ст

о
я
н

и
е 

зд
о
р

о
в
ь
я 

о
б

у
ч

аю
щ

ег
о
ся

-

и
н

в
ал

и
д

а 
и

л
и

 
л
и

ц
а 

с 

О
В

З
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р

о
ц

ес
са

. 

1
. 

П
ар

та
 

д
л
я
 

и
н

в
ал

и
д

о
в
 

к
о
л
я
со

ч
н

и
к
о
в
 

р
ег

у
л
и

р
у
ем

ы
й

 
п

о
 

в
ы

со
те

 

с 
р

аз
б

о
р

н
о
й

 

к
о
н

ст
р

у
к
ц

и
ей

; 

2
. 

С
п

ец
и

ал
и

зи
р

о
в
ан

н
о
е 

к
о
м

п
ь
ю

те
р

н
о
е 

о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
е 

(к
л
ав

и
ат

у
р

а 

ад
ап

ти
р

о
в
ан

н
ая

 
с 

к
р

у
п

н
ы

м
и

 
к
н

о
п

к
ам

и
 

+
 

п
л
ас

ти
к
о
в
ая

 
н

ак
л
ад

к
а 

р
аз

д
ел

я
ю

щ
ая

, 

ад
ап

ти
р

о
в
ан

н
ая

 
м

ы
ш

ь 
в
 

н
аб

о
р

е,
 

д
ж

о
й

ст
и

к
 

к
о
м

п
ь
ю

те
р

н
ы

й
 

ад
ап

ти
р

о
в
ан

н
ы

й
);

 

3
. 

Р
ес

и
в
ер

 
д

л
я
 

б
ес

п
р

о
в
о
д

н
о
й

 с
в
я
зи

. 

- 
п

и
сь

м
ен

н
ы

е 
за

д
ан

и
я 

в
ы

п
о
л
н

я
ю

тс
я
 

ст
у
д

ен
та

м
и

 

н
а 

к
о
м

п
ь
ю

те
р

е 
со

 

сп
ец

и
ал

и
зи

р
о
в
ан

н
ы

м
 

п
р

о
гр

ам
м

н
ы

м
 

о
б

ес
п

еч
ен

и
ем

, 
со

 

сп
ец

и
ал

и
зи

р
о
в
ан

н
ы

м
и

 

к
л
ав

и
ат

у
р

ам
и

 
и

л
и

 

н
ад

и
к
то

в
ы

в
аю

тс
я
 

ас
си

ст
ен

ту
; 

- 
ес

л
и

 
п

о
зв

о
л
я
ет

 
х

ар
ак

те
р
 

за
д

ан
и

я
 

в
о
зм

о
ж

н
о
 

о
су

щ
ес

тв
л
я
ть

 
те

к
у
щ

у
ю

 
и

 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

у
ю

 

ат
те

ст
ац

и
ю

 в
 у

ст
н

о
й

 ф
о
р

м
е 

(п
о
 ж

ел
ан

и
ю

 с
ту

д
ен

та
);

 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

о
е 

в
р

ем
я
 
д

л
я 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
о
тв

ет
а 

н
а 

за
ч
ет

е;
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• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

д
л
я
 

и
л
л
ю

ст
р

ац
и

и
 к

о
н

к
р

ет
н

ы
х

 п
р
и

м
ер

о
в
; 

• 
п

р
и

м
ен

ен
и

е 
в
о
п

р
о
со

в
 

д
л
я
 

м
о
н

и
то

р
и

н
га

 п
о
н

и
м

ан
и

я
 с

ту
д

ен
та

м
и

 с
 

Н
О

Д
А

 и
зу

ч
ае

м
о
го

 м
ат

ер
и

ал
а;

 

• 
р

аз
д

ел
ен

и
е 

и
зу

ч
ае

м
о
го

 

м
ат

ер
и

ал
а 

н
а 

н
еб

о
л
ь
ш

и
е 

л
о
ги

ч
ес

к
и

е 

б
л
о
к
и

; 

• 
у
в
ел

и
ч
ен

и
е 

д
о
л
и

 
к
о
н

к
р

ет
н

о
го

 

м
ат

ер
и

ал
а 

и
 с

о
б

л
ю

д
ен

и
е 

п
р

и
н

ц
и

п
а 

о
т 

п
р

о
ст

о
го

 к
 с

л
о
ж

н
о
м

у
 п

р
и

 о
б
ъ

я
сн

ен
и

и
 

м
ат

ер
и

ал
а;

 

• 
н

ал
и

ч
и

е 
ч
ет

к
о
й

 
си

ст
ем

ы
 

и
 

ал
го

р
и

тм
а 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ы
х

 
р

аб
о
т 

и
 

п
р

о
в
ер

к
и

 

за
д

ан
и

й
 

с 
о
б

я
за

те
л
ь
н

о
й

 

к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
о
й

 
и

 
к
о
м

м
ен

та
р

и
я
м

и
 

в
 

л
и

ч
н

о
м

 
к
аб

и
н

ет
е 

ст
у
д

ен
та

 
н

а 

к
о
р

п
о
р

ат
и

в
н

о
м

 
о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
м

 

п
о
р

та
л
е;

 

• 
у
в
ел

и
ч
ен

и
е 

д
о
л
и

 
м

ет
о
д

о
в
 

со
ц

и
ал

ь
н

о
й

 
ст

и
м

у
л
я
ц

и
и

 
(о

б
р

ащ
ен

и
е 

в
н

и
м

ан
и

я
, 

ап
ел

л
я
ц

и
я
 
к
 
о
гр

ан
и

ч
ен

и
я
м

 

п
о
 

в
р

ем
ен

и
, 

к
о
н

та
к
тн

ы
е 

в
и

д
ы

 
р

аб
о
т,

 

гр
у
п

п
о
в
ы

е 
за

д
ан

и
я
 и

 д
р
.)

 н
а 

за
н

я
ти

ях
. 

 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

п
р
и

 

п
р

о
в
ед

ен
и

и
 

те
к
у
щ

ей
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
ам

 
с 

и
н

в
ал

и
д

н
о
ст

ью
 

р
аз

р
еш

ен
о
 

п
р

и
б

ег
н

у
ть

 
к
 

п
о
м

о
щ

и
 

ас
си

ст
ен

та
 

(а
сс

и
ст

ен
то

в
),

 

о
к
аз

ы
в
аю

щ
ег

о
 

(о
к
аз

ы
в
аю

щ
и

х
) 

ст
у
д

ен
та

м
-

и
н

в
ал

и
д

ам
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

у
ю

 

те
х

н
и

ч
ес

к
у
ю

 
п

о
м

о
щ

ь
 

с 

у
ч

ёт
о

м
 и

х
 и

н
д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
. 

л
и

ц
а 

с 

со
м

ат
и

ч
ес

к
и

м
и

 

за
б

о
л
ев

ан
и

я
м

и
 

В
 с

тр
у
к
т
у
р

у
 о

со
б

ы
х

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 

п
о
тр

еб
н

о
ст

ей
 

л
и

ц
 

с 
со

м
ат

и
ч
ес

к
и

м
и

 

за
б

о
л
ев

ан
и

я
м

и
 в

х
о
д

ят
: 

• 
н

о
р

м
ал

и
за

ц
и

я
 

п
си

х
о
эм

о
ц

и
о
н

ал
ь
н

о
го

 
и

 

ф
у
н

к
ц

и
о
н

ал
ь
н

о
го

 
со

ст
о
я
н

и
я 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
; 

• 
п

о
в
ы

ш
ен

и
е 

ф
и

зи
ч
ес

к
о
й

 

Д
л
я
 

о
б

у
ч
ен

и
я
 

л
и

ц
 

с 

р
аз

л
и

ч
н

ы
м

и
 

н
о
зо

л
о
ги

я
м

и
 

п
р

и
в
л
ек

аю
тс

я
 

р
аб

о
тн

и
к
и

 
и

з 
ч
и

сл
а 

П
П

С
, 

о
зн

ак
о
м

л
ен

н
ы

е 

с 
п

си
х

о
ф

и
зи

ч
ес

к
и

м
и

 

о
со

б
ен

н
о
ст

я
м

и
 

Д
л
я
 

ст
у
д

ен
то

в
 

с 
О

В
З

 
с 

со
м

ат
и

ч
ес

к
и

м
и

 

за
б

о
л
ев

ан
и

я
м

и
, 

у
 к

о
то

р
ы

х
 

н
е 

п
о
р

аж
ен

ы
 

о
п

о
р

н
о
-

д
в
и

га
те

л
ь
н

ы
е 

ф
у
н

к
ц

и
и

 
и

 

о
р

га
н

ы
 

ч
у
в
ст

в
, 

за
ч
ас

ту
ю

 

д
о
ст

ат
о
ч
н

о
 

п
о
в
ы

си
ть

 

ст
еп

ен
ь
 

у
ч

ет
а 

- 
те

к
у
щ

ая
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

у
ст

ан
ав

л
и

в
ае

тс
я
 

с 
у
ч

ет
о
м

 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 

п
си

х
о
ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 

о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 

ст
у
д

ен
то

в
 

с 

со
м

ат
и

ч
ес

к
и

м
и

 

за
б

о
л
ев

ан
и

я
м

и
; 
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р
аб

о
то

сп
о
со

б
н

о
ст

и
; 

• 
сн

я
ти

е 
у
то

м
л
ен

и
я
 и

 п
о
в
ы

ш
ен

и
е 

ад
ап

та
ц

и
о
н

н
ы

х
 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ей
 

ст
у
д

ен
то

в
; 

• 
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

н
аг

л
я
д

н
ы

й
 

м
ет

о
д

 о
б

у
ч

ен
и

я
; 

• 
д

и
ф

ф
ер

ен
ц

и
р

о
в
ан

и
е 

за
д

ан
и

й
 п

о
 

ст
еп

ен
и

 
сл

о
ж

н
о
ст

и
 

с 
у
ч

ет
о
м

 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ей
 с

ту
д

ен
то

в
; 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

о
п

ти
м

ал
ьн

о
й

 

п
р

о
ст

р
ан

ст
в
ен

н
о
й

 
и

 
в
р

ем
ен

н
о
й

 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 о

б
р

аз
о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 с
р

ед
ы

. 

к
о
н

к
р

ет
н

о
й

 к
ат

ег
о
р

и
и

 

о
б

у
ч

аю
щ

и
х

ся
. 

П
П

С
 

о
б

я
за

н
ы

 
у
ч
и

ты
в
ат

ь
 

и
н

д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
е 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

и
 

и
 

со
ст

о
я
н

и
е 

зд
о
р

о
в
ь
я 

о
б

у
ч

аю
щ

ег
о
ся

-

и
н

в
ал

и
д

а 
и

л
и

 
л
и

ц
а 

с 

О
В

З
 п

р
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р

о
ц

ес
са

. 

эр
го

н
о
м

и
ч
ес

к
и

х
 

тр
еб

о
в
ан

и
й

 
к
 

у
ч
еб

н
ы

м
 

м
ат

ер
и

ал
ам

, 
ч
то

б
ы

 

ст
у
д

ен
т 

с 
О

В
З
 

са
м

 
м

о
г 

в
ы

б
р

ат
ь
 

р
аз

м
ер

 
и

 
ти

п
 

ш
р

и
ф

та
 

п
р
и

 
п

р
о
см

о
тр

е 

п
о
л

у
ч
ен

н
о
го

 м
ат

ер
и

ал
а 

н
а 

эк
р

ан
е,

 
у
б

р
ат

ь
 

и
л
и

 

п
ер

ем
ес

ти
ть

 
р

и
су

н
к
и

 
и

 

т.
п

.,
 

и
зм

ен
и

ть
 

ц
в
ет

а,
 

и
сп

о
л
ьз

у
ем

ы
е 

п
р

и
 

о
ф

о
р

м
л
ен

и
и

 
те

к
ст

а,
 

п
о
д

о
б

р
ат

ь
 

ст
еп

ен
ь
 

я
р

к
о
ст

и
 и

 к
о
н

тр
ас

та
. 

 -
 

п
р

и
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

ст
у
д

ен
т
у
 

п
р

ед
о
ст

ав
л
я
ет

ся
 

д
о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

о
е 

в
р

ем
я
 
д

л
я 

п
о
д

го
то

в
к
и

 
о
тв

ет
а 

н
а 

за
ч
ет

е;
 

- 
п

р
и

 
н

ео
б
х

о
д

и
м

о
ст

и
 

п
р
и

 

п
р

о
в
ед

ен
и

е 
те

к
у
щ

ей
 

и
 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

л
и

ц
ам

 
с 

и
н

в
ал

и
д

н
о
ст

ью
 

р
аз

р
еш

ен
о
 

п
р

и
б

ег
н

у
ть

 
к
 

п
о
м

о
щ

и
 

ас
си

ст
ен

та
 

(а
сс

и
ст

ен
то

в
),

 

о
к
аз

ы
в
аю

щ
ег

о
 

(о
к
аз

ы
в
аю

щ
и

х
) 

ст
у
д

ен
та

м
-

и
н

в
ал

и
д

ам
 

н
ео

б
х

о
д

и
м

у
ю

 

те
х

н
и

ч
ес

к
у
ю
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X. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ АОПОП 

 

10.1. Университет располагает материально-технической базой, 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

10.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-

образовательной среде Университета (krasgmu.ru). Электронно-библиотечная 

система (электронная библиотека) и электронная информационно-

образовательная среда обеспечивает возможность доступа, обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Университета, 

так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством 

сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

10.3. В случае реализации АОПОП в сетевой форме требования к 

реализации программы специалитета обеспечивается совокупностью ресурсов 

материально-технического и учебно-методического обеспечения, 
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предоставляемого Университетом и другими образовательными 

организациями. 

10.4. В случае реализации АОПОП на созданных в установленном 

порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных 

подразделениях организации требования к реализации программы 

специалитета обеспечивается совокупностью ресурсов организаций. 

10.5. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Оснащение по каждой конкретной 

дисциплине (практике) отражено в рабочих программах дисциплин (практик). 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы специалитета, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени 

сложности.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий допускается замена специально оборудованных 

помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

10.6. Материально-техническое оснащение, реализуемых в рамках 

АОПОП дисциплин (модулей), представлено в ниже перечисленных пунктах 

рабочих программ дисциплин:  

 2.13.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины; 

 2.13.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины; 

 2.13.4 Карта перечня информационных технологий, используемых при 

проведении дисциплины; 
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 2.13.5. Материально-техническая база дисциплины, необходимая для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

10.7. Материально-техническое оснащение, реализуемых в рамках 

АОПОП учебных практик, представлено в ниже перечисленных пунктах 

рабочих программ учебных практик: 

 3.1.1. Основная литература; 

 3.1.2. Дополнительная литература, перечень информационных 

технологий; 

 3.2.1. Карта перечня информационных технологий, используемых при 

проведении практики; 

 3.2.2. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по практике. 

10.8. Материально-техническое оснащение, реализуемых в рамках 

АОПОП производственных практик, представлено в ниже перечисленных 

пунктах рабочих программ производственных практик: 

 3.1.1. Основная литература; 

 3.1.2. Дополнительная литература, перечень информационных 

технологий; 

 3.2.1. Карта перечня информационных технологий, используемых при 

проведении практики; 

 3.2.2. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по практике. 

10.9. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик и не 

менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

10.9.1. Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

10.9.2. Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивают 

одновременный доступ 100% обучающихся по программе специалитета. 

10.9.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

ежегодному обновлению. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

При наличии лиц с ОВЗ, обучающимися по АОПОП, материально-

технического обеспечение образовательного процесса адаптируется с учетом 
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их образовательных потребностей специальными техническими средствами. 

 

10.9.4. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

10.10. Требования к финансовым условиям реализации программы 

специалитета. 

10.10.1. Финансовое обеспечение реализации программы специалитета 

осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования 

и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 октября 

2015 г. N 1272. 

 

XI. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 
УНИВЕРСИТЕТА 

10.1. Руководство воспитательной работой в университете осуществляет 

ректор через проректоров и начальников управлений.  

Проректор по учебной, воспитательной работе и молодежной политике 

осуществляет воспитательную работу через декана факультета. Кроме этого, 

проректор по учебной, воспитательной работе и молодежной политике работе 

возглавляет Совет по воспитательной, антитеррористической, 

антинаркотической и антикоррупционной работе, который координирует 

усилия в выполнении стратегических задач воспитательной работы и 

молодежной политики КрасГМУ. В состав Совета входит 30 сотрудников 

университета (проректоры, деканы, ответственные за направления). Заседания 

Совета проходят планово. На заседаниях рассматривались в соответствии с 

утвержденным планом вопросы воспитательного, антитеррористического, 

антинаркотического и антикоррупционного характера.  

Проректор по административно-хозяйственной работе обеспечивает 

условия и осуществляет досуговую воспитательную работу через 

студенческие советы общежитий.  

Проректор по научной работе осуществляет воспитательную работу 

через НОЦ «Молодежная наука» и студенческие научные кружки кафедр.  

Проректор по лечебной работе осуществляет воспитательную работу 

через профилактику заболеваний и пропаганду здорового образа жизни.  

Начальник управления по воспитательной, внеучебной и социальной 

работе осуществляет внеаудиторную воспитательную работу в КрасГМУ 
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через спортивный клуб «Медик», студенческий спортивный клуб «Медик», 

совет кураторов КрасГМУ и через молодежные студенческие организации – 

студенческий совет КрасГМУ, штаб студенческих отрядов КрасГМУ, совет 

общежитий, студенческий совет фармацевтического колледжа. Молодежные 

организации включены в линию управления воспитательной работой и 

молодежной политикой только функционально, т.к. они имеют собственные 

локальные нормативные акты, определяющие их деятельность и собственные 

органы управления.  

10.2. Проводится работа по формированию у студентов активной 

гражданской позиции, сохранению и преумножению нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной жизни. 

10.3. Воспитательная работа с обучающимися организуется путем 

реализации следующей организационной структуры управления по 

воспитательной, внеучебной и социальной работе и молодежной политики 

Университета: 

 
 

10.4. Воспитательная работа с обучающимися строится по трем 

основным направлениям: 

– аудиторная и внеаудиторная воспитательная работа заключается в 

формировании у обучающихся общекультурных компетенций; 

– досуговая воспитательная работа включает кураторскую работу, 

направленную на адаптацию студентов 1 курса к высшему медицинскому 

образованию, формирование корпоративной культуры и здорового образа 

жизни; 

– развитие студенческого самоуправления заключается в формировании 

инициативной, самостоятельной, ответственной общественной деятельности 
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студентов, направленной на решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодёжи, развитие её социальной активности. 

10.5. Работу по организации спортивного воспитания обучающихся и 

организации спортивных мероприятий во внеучебное время осуществляется 

путем совместной работы структурных подразделений Университета 

Спортивного Клуба «Медик» и кафедры физической культуры. 

10.6. В рамках спортивного воспитания обучающихся в Университете 

постоянно функционируют спортивные секции: 

– волейбол (муж.); 

– волейбол (жен.); 

– конькобежный спорт; 

– плавание; 

– баскетбол (жен.); 

– футбол (муж.); 

– лыжные гонки; 

– спортивный туризм; 

– футбол (жен.); 

– гиревой спорт; 

– баскетбол (муж.); 

– легкая атлетика; 

– спортивное ориентирование; 

– настольный теннис; 

– шахматы; 

– чирлидинг; 

– фудокан-карате. 

10.7. Ежегодные спортивные мероприятия, проводимые в 

Университете: 

– спартакиада первокурсников КрасГМУ; 

– спартакиада специальностей КрасГМУ; 

– спартакиада среди общежитий КрасГМУ; 

– спартакиада профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников КрасГМУ. 

10.8. Инфраструктура по организации спортивной работы: 

Собственные спортивные объекты КрасГМУ: 

– Стадион «Университетский» (пропускная способность – 1000 

мест); 

– Лыжная база КрасГМУ (пропускная способность – 150 чел.); 

– Спортивный зал (пропускная способность – 100 чел.); 

– Тренажерный зал на балконе спортивного зала главного корпуса 

КрасГМУ (пропускная способность – 30 чел.); 

– Тренажерные залы общежитий КрасГМУ №№ 2; 3; 4; 5 

(пропускная способность – 20 чел. каждый); 

– Теннис-холл на втором этаже рекреации перед спортзалом 

(пропускная способность – 20 чел.); 
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– Футбольное поле (800 м2); беговая дорожка (3200 м2); 

баскетбольная площадка (420 м2); волейбольная площадка (162 м2); 

тренажерный зал (40 м2); теннис-холл (40 м2); 

– Плавательный бассейн на 6 дорожек по 25 метров. 

Арендуемые спортивные сооружения: 

– Легкоатлетический манеж Центрального стадиона (о. Отдыха). 

10.9. С целью творческой самореализации обучающихся в университете 

осуществляют работу 10 творческих коллективов. Направление коллектива, 

квалификация руководителя и численность участников представлена в 

таблице: 

 
№ 
п/п 

Название Направление 

1. Танцевальный коллектив  Современный танец 

2. Ансамбль народной песни 

«Здравица»  

Народный вокал 

3. Вокальная группа Эстрадный вокал 

4. Вокальная студия 

эстрадного вокала 

Эстрадный вокал 

5. Инструментальная музыка Эстрадный вокал 

6. Студия спортивно-

бального танца  

Бальные танцы 

7. Ансамбль народного танца  Народные танцы 

8. СТЭМ  Театральная студия 

9. Ансамбль народного танца 

«Лезгинка» 

Народный танец 

10. Команды КВН  КВН 

 

10.10. Инфраструктура по организации художественной 

самодеятельности Университета имеет собственные и арендует необходимые 

репетиционные базы: 

Собственные помещения: 

 Танцевальные зал (80,5 кв.м); 

 Вокально-инструментальная студия (19,1 кв.м); 

 Сцена актового зала КрасГМУ (70,5 кв.м); 

 Сцена актового зала (25 кв.м) фарм колледж. 

Арендуемые помещения: 

 Танцевальный зал (120 кв.м) Танцевальный зал ТК «Комсомолл»; 

 Танцевальные зал (132 кв.м) ДК «Железнодорожников». 

10.11. Все органы студенческого самоуправления обеспечены 

отдельными помещениями, оргтехникой, выходом в интернет, телефонами, 

мебелью. Координацию деятельности молодежных организаций в 

университете с деятельностью администрации университета ведет управление 

по воспитательной работе и молодежной политике. 

10.12. В течение семестра студенты имеют возможность фиксировать 

результаты совей внеучебной деятельности на сайте университета в виде 
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персонального рейтинга. Проверку достоверности достижений осуществляют 

руководители молодежных организаций в соответствие с профилем их 

деятельности и руководители профильных подразделений университета. 

10.13. Приоритетными направлениями деятельности Студенческого 

совета КрасГМУ является: 

– Добровольческое движение Студенческого совета КрасГМУ; 

– Комиссия по качеству образования студенческого совета 

КрасГМУ; 

– Студенческий спортивный клуб «Медик» Студенческого совета 

КрасГМУ; 

– Студенческие советы факультетов; 

– Студенческие советы общежитий. 

10.14. В целях обеспечения единства обучения и воспитания, создания 

оптимальных условий для адаптации студентов младших курсов к системе 

высшего профессионального образования в КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-

Ясенецкого, за каждой академической группой студентов 1 курса  

закрепляется преподаватель-куратор (далее Куратор). Кураторство группы 

является составной частью учебно-воспитательного процесса в Университете.  

На одного куратора приходится по 1,8 группы. Таким образом, больше 

50% кураторов курируют по 2 группы.  

Кураторская работа состоит из 2 основных этапов. Первый этап в период 

активной адаптации обучающихся. Реализуется программа «50 дней», каждый 

куратор проводит 9 кураторских часов. Основная часть работы (ноябрь-июнь), 

9 часов куратора по обязательным темам. 

Проводятся мероприятия в рамках дополнительных тем по 

направлениям: профессиональное, культурно-эстетическое, патриотическое 

воспитание, а также мероприятия по профилактике правонарушений. 

Кураторы групп объединяются в Совет кураторов для решения вопросов 

организации и содержания воспитательной деятельности. Для оптимизации 

работы со студентами кураторы посещают психологический центр, 

руководитель которого обучает их проведению психологических тренингов, 

направленных на более быструю и успешную адаптацию студентов к новым 

условиям жизни, учебе, поведению в обществе, проживанию в общежитии и 

т.д. 

 

XII. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АОПОП 
 

13.1. Контроль результатов освоения АОПОП осуществляется в ходе 

текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций 

обучающихся. 

Для осуществления мероприятий промежуточной и государственной 

итоговой аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ выпускающие кафедры 

формируют фонды оценочных средств, адаптированные для таких 

обучающихся и позволяющие оценить достижение ими результатов обучения 
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и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе.  

Форма проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

обращении инвалидов и лиц с ОВЗ к председателю государственной 

экзаменационной комиссии им предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете или экзамене. 

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная 

итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится Университетом с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников.  

11.2. При проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

11.3. Для контроля результатов освоения АОПОП используются фонды 

оценочных средств, которые хранятся в печатном и (или) электронном виде на 

официальном сайте университета www.krasgmu.ru в разделах «УМКД» и/или 

«Электронная библиотечная система «Colibris». 

11.4. Оценка результатов освоения дисциплин (модулей), практик и в 

целом АОПОП осуществляется путем выставления оценок – «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не 

зачтено». 
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Приложение А 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки (специальности) 33.05.01 Фармация 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1. 02.006 

Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 марта 2016 г. № 91н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 7 апреля 2016 г., 
регистрационный № 41709) 

2. 02.010 

Профессиональный стандарт «Специалист по 
промышленной фармации в области исследований лекарственных 
средств», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 
432н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 27 июля 2017 г., регистрационный № 47554) 

3. 02.011 

Профессиональный стандарт «Специалист по валидации 
(квалификации) фармацевтического производства», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 мая 2017 г. № 434н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 10 июля 2017 г., 
регистрационный № 47345) 

4. 02.012 

Профессиональный стандарт «Специалист в области 
управления фармацевтической деятельностью», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 мая 2017 г. № 428н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 6 июня 2017 г., 
регистрационный № 46967) 

5. 02.013 

Профессиональный стандарт «Специалист по 
промышленной фармации в области контроля качества 
лекарственных средств», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 
г. № 431н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 10 июля 2017 г., регистрационный № 47346) 

6. 02.015 

Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 427н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
5 июня 2017 г., регистрационный № 46958) 

7. 02.016 

Профессиональный стандарт «Специалист по 
промышленной фармации в области производства лекарственных 
средств», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 
430н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 июня 2017 г., регистрационный № 46966) 

8. 02.032 

Профессиональный стандарт «Специалист в области 
клинической лабораторной диагностики», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 14 марта 2018 г. № 145н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 3 апреля 2018 г., 
регистрационный № 50603) 
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