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Институт последипломного 
образования сегодня: 

2.  Программы дополнительного профессионального 
образования (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) 

Для ВПО – 180 программ 
Для СПО – 19 программ 

5 849 
слушателей 

(из них на бюджетной 
основе  - 3416 

человек) 

3. Учебно-производственный план 
дополнительного профессионального 

образования интегрирован в систему НМО 
России 

772 цикла за год (из 

них на бюджетной 
основе  - 247) 

1. Программы высшего образования  
(ординатура) – 46 специальностей 

371 
обучающихся 

(из них на бюджетной 
основе  - 205 человек) 



НОВЫЕ ВЫЗОВЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

1239; 42% 

836; 28% 

873; 30% 

не следует 

пока не определился  

следует 

• Период проведения – 5 дней (15 – 19.01.2018) 

• Количество респондентов – 4276 

• Место размещения анкеты: открытая часть Портала и 

личный кабинет специалиста 

• Способы информирования: самостоятельное 

нахождение анкеты; однократное информирование 

через соцсети 15.01.2018 года 

Анкетирование специалистов здравоохранения 

по внедрению непрерывного образования 

Необходимость изменения традиционной системы ДПО 

Необходимость внедрения предлагаемой системы 

непрерывного образования в зависимости от стажа 

работы 

Необходимость внедрения предлагаемой 

системы непрерывного образования среди 

вступивших 

56,1 

51,8 

37,4 

30,9 

24,9 

26,3 

34,5 

28,1 

19 

21,9 

28,1 

41 

СТАЖ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ 

СТАЖ МЕНЕЕ 5-20 ЛЕТ 

СТАЖ  ОТ 25 ДО 35 ЛЕТ 

СТАЖ БОЛЕЕ 35 ЛЕТ 

не следует пока не определился (-лась) следует 

Опрос* 3036 респондентов (врачи и средний медицинский персонал) 

*- опрос проведен ООО «Медицинские информационные решения» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Разработка системы оценки качества 

онлайн-курсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТНЫЙ ПРОЕКТ «СОВРЕМЕННАЯ ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

МОТИВАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

К ОСВОЕНИЮ ОНЛАЙН-

КУРСОВ 

Определение правового статуса онлайн-

курсов и механизм их учета в 

образовательных программах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка экономической 

составляющей учета - снижение затрат 

на достижение отдельных результатов 

обучения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОТИВАЦИЯ ВУЗОВ К УЧЕТУ 

ОНЛАЙН-КУРСОВ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММАХ 

• Повышение 

качества/конкурентоспособности 

образования; 

• Повышение доступности 

образования 

• Обеспечение непрерывности 

образования 

• Индивидуализация 

образовательных траекторий 

 

! 

ЕДИНАЯ ВЕБ-ПЛАТФОРМА ДЛЯ 

ОНЛАЙН-КУРСОВ С ФУНКЦИЕЙ 

«ОДНО ОКНО»  

РАЗРАБОТАННЫЕ ОНЛАЙН-

КУРСЫ (МООК) ДЛЯ ВСЕХ 

УРОВНЕЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

высшее образование все уровни образования, 

включая ДПО 

среднее профессиональное 

образование 

2017                                        2018                                                                      2030 

! 



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ EDU.ROSMINZDRAV.RU  

ЕДИНАЯ СИСТЕМА 

ИДЕНТИФИКАЦИИ И  

АУТЕНТИФИКАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕГИСТР МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ В 

ЧАСТИ ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕГИСТРА МЕДИЦИНСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

Вход через Портал Госуслуг 

EDU.ROSMINZDRAV.RU ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ  

Для специалистов:  

• поисковая система в рамках ДПО 

• система планирования и учета 

образовательной активности 

• платформа для дистанционного обучения 

Для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность: 

• информационная площадка 

• «электронный  деканат»  по реализации 

программ ПК 

• система идентификация обучающегося 
Для органов управления здравоохранения: 

• система анализа образовательной активности специалистов  

• система анализа образовательной деятельности образовательных организаций 

• возможность быстрого распространения информации 



КОНТЕНТ ПОРТАЛА EDU.ROSMINZDRAV.RU  

Программы повышения квалификации 

Трудоемкость – от 16  до 432 часов, в среднем – 53  часа 

Разработаны по наиболее актуальным вопросам 

специальностей 

Формируют/совершенствуют профессиональные компетенции 

Контингент соответствует одной или нескольким специальностям 

Реализуются с применением симуляции, ДОТ и ЭО, реализуются 

частично или полностью в виде стажировки и/или в сетевой 

форме 

Реализуются в очной (64%), очно-заочной (27%) и заочной (9%) 

формах 

Интерактивные образовательные модули 

Очные образовательные мероприятия 

Реализуются в виде семинаров, вебинаров, школ 

практического врача, мастер-классов, тренингов и т.п. 

Реализуются 175 организациями-провайдерами, в том 

числе 13 организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность 

Проходят оценку на соответствие установленным 

требованиям 

Освоение подтверждается свидетельством и 

уникальным идентификатором 

Результат освоения учитывается с использованием 

технических средств Портала 

Трудоемкость освоения: 

от 1 до 8 часов (в среднем – 2,3 

часа) 

Учебное содержание 

формируется: 

 
1. В соответствии с необходимыми 

знаниями каждой трудовой функции 

профстандарта; 

2. По утвержденным клиническим 

рекомендациям и порядкам оказания 

медицинской помощи; 

3. По наиболее актуальным проблемам 

здравоохранения в период («болевые 

точки») 

Скорость создания/обновления:  

от 2-х недель до 2-х месяцев 

Разработка осуществляется: 

 
1. В соответствии с годовым 

планом создания ИОМ; 

2. При утверждении/обновлении 

клинических рекомендаций и 

порядков оказания 

медицинской помощи; 

3. По запросу Минздрава России  

Разрабатываются по единым требованиям 

Возможна разработка для 

различных форм освоения, в том 

числе и в виде МООК 

Возможна индивидуализация 

траектории освоения 



АКТИВНОСТЬ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ПОРТАЛА EDU.ROSMINZDRAV.RU 

Активность специалистов за период с 01.07.2016 по 31.12.2017 

407 

85 

Личные кабинеты организаций 

Различные варианты вступления в непрерывное 

образование 

Представлено программ 

повышения квалификации 
16 063 

с симуляцией 7 168 
со стажировкой 6 211 

с ДОТ и ЭО 9 286 

в сетевой форме 62 
Представлено циклов 

повышения квалификации 
более        

70 000 
Представлено интерактивных 

образовательных модулей 
1 082 

Представлено очных 

мероприятий 
10 787 

Активность организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность за период с 01.07.2016 по 31.12.2018 

Предоставление образовательного 

контента 

Случаи обучения на циклах 

повышения квалификации 
87 782 

Случаи освоения интерактивных 

образовательных модулей 
408 117 

Прошли прохождения очных 

мероприятий 
255 458 

Случаи освоения компонентов 

образовательного контента 



Дистанционное образование в КрасГМУ 

Переход на 
аккредитацию 



Динамика развития ДО в КрасГМУ 

Всего – 686 курсов 

В 2017 г. разработано 248 курса 

∑ = 2 
∑ = 47 

∑ = 95 

∑ = 257 

∑ = 438 

∑ = 686 



Численность обучающихся и 
количества курсов 2016-2017 уч.гг. 

Общее кол-во  
 курсов - 456 

Всего  
слушателей  - 10 425 



Продажи в КрасГМУ 
Сайт ДО КрасГМУ 

№ п/п Наименование модуля 
объем в 

ЗЕТ (часах) год создания 
  

всего за 2016 год   за 2017 год 

1 Актуальные вопросы ВИЧ-инфекции 72 2009 477 1 7 
2 Английский язык для аспирантов 320 2010 8 3   
3 История и философия науки 320 2010 10 1   

4 
Клинико-диагностическое значение лабораторных 
исследований 72 2013 2 0 4 

5 Экономика здравоохранения 144 2012 25 5   
6 Общественное здоровье и организация здравоохранения 72 2014 10 2   
7 Экономика здравоохранения 36 2014 9 2   
8 Технология современного менеджмента в здравоохранении 36 2014 2     
9 Маркетинг в здравоохранении 36 2014 7     

10 Предпринимательство в здравоохранении 36 2014       
11 Правовые основы охраны здоровья 36 2014 9 2   

12 
Основы профессиональной патологии и организации 
предварительных и периодических медицинских осмотров 72 2016 45 19 81 

13 Теоретические и практические основы профпатологии 144 2014 88 19 40 

14 Основы внутреннего аудита образовательной организации 36 2016       

15 Новая версия ISO 9001:2015. Особенности построения СМК 36 2016 1 1 1  

16 Тромбофилические нарушения в акушерстве и гинекологии 36 2016     1 

17 Экспертиза временной нетрудоспособности 36 2016 40   - 40 

18 Компьютерная паллестезиометрия 36 2014 2   - 2 

19 Стоматология профилактическая 144 2015  1  - 1 

20 Модули, интегрированные в перечень портала НМО От  36 2017 48 - 48 

итого  760 55 231 



   Проект 2017-2018 гг. «Внедрение ДОТ в 
дополнительное профессиональное образование» 

Разработать УМК для по программам 
дополнительного профессионального 
образования 

Содержание программ разделить на 
образовательные модули по 36 часов, т.о. 
что при освоении каждого из модулей 
слушателями будет обеспечено полное 
освоение программы. 

Провести запись видеолекций 
преподавателей в объёме не менее 15% 
от количества часов каждого модуля  

Провести запись 1 практического навыка 
по каждому модулю программ 
дополнительного профессионального 
образования 



   График предоставления и размещение модулей 
по программам ДПО 

Кол-во образовательных 
модулей – 489 

 

Количество программ ДПО – 
112 





edu.rosminzdrav.ru 



















Инструкция для руководителей мед.организаций  : 

1. Составить список сотрудников, сертификат которых подлежит 
плановой актуализации в 2017 году 

2. Обеспечить регистрацию указанных сотрудников на Портале 
НМО 

3. Согласовать предварительные заявки сотрудников на 
соответствующие программы ПК (в срок не более 10 
календарных дней)  

4. Подать заявку на включение в план мероприятий  МЗ 
Красноярского края (не позднее 15 дней до начала очередного 
квартала) 

5. Информировать сотрудников о включении в план мероприятий 
(не позднее 2 дней с момента утверждения краевого плана 
мероприятий) 

6. Заключить договор об обучении сотрудников с образовательной 
организацией и надлежаще его исполнить  

7. Обеспечить прохождение программы ПК сотрудниками ЛПУ 
 



Благодарим за внимание 


