УДК [378.18 : 61] : 304
ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ У СТУДЕНТОВ МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
Гордиец Анастасия Викторовна, Галактионова Марина Юрьевна
Красноярский государственный медицинский университет
 им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого, Красноярск, Россия
E-mail: gordiezav@ya.ru
Аннотация.  В статье обсуждается проблема формирования общекультурных компетенций у студентов медицинского вуза. Описываются характерные особенности современных студентов (поколение «Next»), структурные элементы общекультурных компетенций. Подчеркивается роль межкультурных компетенций. Обсуждаются качества компетентного педагога медицинского университета. Приводятся примеры по формированию общекультурных компетенций: научно-исследовательская работа, волонтерское движение, творческие конкурсы и другое.
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Abstract.   The article discusses the problem of forming of general cultural competence at students of the Medical University. The characteristic features of contemporary students (generation «Next») and structural elements of the general cultural competence are described. The role of intercultural competence is underlined. The characteristics of a competent teacher of the Medical University are discussed. Examples of forming of general cultural competence are given: scientific research, volunteer movement, creative contests etc.
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Одной из основных тенденций современного образования является повышение его качества. Деление компетенций выпускника на общекультурные (ОКК) и профессиональные (ПК) напоминает подход, изложенный Н.И. Пироговым в статье, опубликованной в 1856г. в Морском сборнике: «Дайте выработаться и развиться внутреннему человеку! Дайте ему время и средства подчинить себе наружного, и у вас будут и негоцианты, и солдаты, и моряки, и юристы; а главное, у вас будут люди и граждане!». В 2010г. в действие вступили ФГОС ВПО, в соответствии с которыми результат образования определяют приобретенные компетенции, которыми должны овладеть выпускники к моменту окончания вуза. Ориентированное на компетенции образование (competence-based education – CBE) сформировалось в 70-х годах в Америке. На симпозиуме в Берне в 1996г. было решено, что для реформ образования существенным является определение ключевых компетенций (key competencies), которые должны приобрести обучающиеся как для успешной работы, так и для дальнейшего высшего образования [1].
Подразделение компетенций на ОКК и ПК соответствует двум составляющим высшего образования - академическому и профессиональному. Цель академического образования - развитие личности обучающегося, цель профессионального - подготовка специалистов в высших школах [2]. Для эффективной организации учебного процесса, преподаватели вуза должны хорошо осознавать характерные особенности современных студентов («поколения Next», по М.Л. Тейлору).  Подавляющее большинство студентов эпохи постмодерна равнодушны к учебе, недисциплинированны, мало времени проводят за учебниками, испытывают скуку от учения, инертны, часто опаздывают на занятия, неучтивы, плохо знакомы с правилами общественного поведения, ориентированы на развлечение, хотят получать хорошие оценки при минимуме усилий, несдержанны в желаниях и неразборчивы в средствах их удовлетворения, циничны, крайне невоспитанны, эмоционально зажаты, инфантильны, их трудно расшевелить и увлечь. В связи с этим необходимость совершенствования старых и разработки новых методов обучения и воспитания ощущается все острее [3]. 
Воспитательный и обучающий контекст в университете находятся в неразрывном единстве. В акте обучения преобладает логический, когнитивный компонент, в воспитании - ценностно-ориентационный, мотивационный, эмоциональный, поведенческий. В процессе обучения идет усвоение знаний, умений, способов познавательной и предметно-технологической деятельности. В воспитании - обретение культурного опыта, способов деятельности, усвоение нравственных норм отношений. Составляющими структурными элементами ОКК являются знания о природе, обществе, человеке, искусстве, производстве как продукты культурно-исторического развития цивилизации (таб. 1) [4]. 
Среди пяти ключевых компетенций (групп компетенций), которыми «должны быть оснащены молодые европейцы», В. Хутмахер выделяет межкультурные компетенции, такие как принятие различий, уважение других и способность жить с людьми других культур, языков и религий с целью контроля проявлений расизма и ксенофобии, развитием климата толерантности [5].
Таблица 1. Схема модели ОКК (Твардовская А.А., Казань, ИПП КФУ)

	Составляющие общекультурной компетенции

	Знание о природе
	Знание об обществе
	Знание об искусстве
	Знание о человеке
	Знание о производстве

	Компоненты

	Когнитивный
	Эмоционально-ценностный
	Деятельностный

	Критерии

	·  ориентация в проблематике освоения культурно-образовательного пространства, осведомленность в мировоззренческих, социальных и других проблемах ;

· Теоретическая готовность к анализу и решению этих проблем.
	· Потребность и интерес в самостоятельном освоении культурного наследия;

· Эмоциональное принятие и осознание культурных ценностей;
	· Умение ориентироваться в культурном потоке;

· Овладение методами и средствами освоения культурного пространства;

· Разнообразие опыта освоения культуры;

· Достаточный уровень коммуникативной компетенции.

	Показатели

	· Анализ проблем освоения культурно-образовательного пространства;

· Теоретические знания в области культуры;

·  Осознание своей идентичности современной культуре. 
	· Интерес к сфере культуры;

·  Готовность к получению эстетического удовольствия от общения  с культурными ценностями;

· Эмоциональная оценка произведений культуры через свое отношение к ним;
	· Владение навыками общения с культурными ценностями;

· Использование культурологической информации в собственной практической деятельности;

· Толерантное поведение.

	Пути формирования и  развития ОКК

	· Блок гуманитарных и естественнонаучных дисциплин ФГОС ВПО (культурология, история религии, и др.)

· Самообразование
	· Воспитательная работа на факультете, кураторство, тьюторство;

· Самовоспитание
	· Учебная производственная практика;

· Самостоятельная внеаудиторная работа


На сегодняшний день, не смотря на обилие продуктивных технологий и средств обучения, главным фактором качества образования выступает преподаватель – носитель знаний. Как сказал известный русский этнограф, писатель и медик В.И. Даль, «воспитатель сам должен быть тем, чем он хочет сделать воспитанника». Студенты очень чувствительно и критично воспринимают несоответствие педагога тем требованиям, которые он предъявляет к ним. Можно выделить три большие группы качеств компетентного педагога: организационные качества, психолого-педагогические и профессиональные [6].

К психологическим составляющими компетентности относят мышление, мотивацию, эмоции, волю, способности. Формами мышления выступают понятия (“знать” - по ФГОС), суждение (“уметь” – по ФГОС), умозаключение (“способность” – по ФГОС). 
Формирование ОКК в Красноярском государственном медицинском университете им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого  происходит при организации воспитательной и внеучебной работы на кафедре и в вузе: научно-исследовательская работа студентов, организация и проведение конкурсов работ студентов и аспирантов, развитии интереса студентов к художественному творчеству, потребности в восприятии и понимании произведений искусства. В конференц-залах университета проводятся выставки работ известных художников, фотографов, фестивали «Студенческая весна», игры команд КВН, олимпиады «Посвящение в клиницисты» и др. Добровольческое волонтерское студенческое движение в университете выражается в организации благотворительных акций, посещении детских домов, детских больниц, домов престарелых с оказанием посильной помощи и подарками. Регулярно проводятся донорские акции, в которых студенты активно участвуют. Приобщение к спортивной активности, формирование компетентности по здоровому образу жизни обеспечивает реальное применение в последующем полученных знаний и навыков, эффективной профессиональной жизнедеятельности, в том числе благодаря работоспособности, высокого тонуса и здорового состояния организма. 
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