
Приложение 2 
Л.. ЭВОЛЮQИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО tZt.Щk№ flд-,,/д,,l,, ,4"щ~JWL-:: Год подr01'овки I r.!J 
База практической подготовки ~/:li ()JIO fJ 1-1@ 

Отделение 3 ,КО (в соответствии с планом) 
Дата начала ,1,1, IJ{ ю,._, Дата окончания 3( 01 ш'L--
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 б) 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 @ 22 23 24 {!!:) 26 27 28 @ 30 31 

Оценка 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~Удовл. Неуд. 

СО§;) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 
1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ............................................ . 
3. Способность к сотрудничеству ............ ......... . 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ................................................. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ............................................. . 
6. Самостоятельность ........................ .... .. ...... . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .... ........ ..... ........... .... .... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ... .................. ......... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ..... ............................. ... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ............ ..... .... ..... ................ . 
Итоrовая оценка ........... . R!1/. ............... • • • • • • • • • 

(@. Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения~ ___ __:::_ _______________________ _ 

1:ii;/ Количество пропущенных дней за месяд _::.:...__~~::.-,,--1-------------

Руководитель практической подготовки --------------:-,,-J--r------

Кафедралъный руководитель :Jlz,1::4:a{. eG2. t/, Ь · ' f 

1 



~ Приложение 2 !': ЭВОЛЮЦИОННЫИ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА ,;() 
ФИО (JJ;t,f?нд/!, flш_,,.. li.ua41f!P~ Год подготовки 1 V 

База практической подготовки 0f::,6 ?)Д{) f,Jl/l) 

Отделение 3 ХО (в соответствии с планом) 
Дата начала 111 1q, Дата окончания ва 1.1.. ,,,/~ \...--
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 (У 7 8 
17 18 @ 20 21 22 23 24 

6) 
25 

10 
26 

14 
30 

15 
31 

16 

. Практические навыки 

1. • . =··l№.f61f№k.ь;········ 
~: л . · ... ::~;;::t; 
4 .. Д.~J:;l#.,..; ................... ;;-············· 
s. fl~u ... kP.~rA(;.1 .. -.. .I.~ 
6. (?~iliд4_.J.tм.f.~~ 
7. _g __ :wAf~ ..... ~~ 
Итоговая оценка ......... tZf/2. ....... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .. ..... ...... ..... . 
2. Самокритика ...... .... ... ......... .. .......... ..... .. ... . 

3. Способность к сотрудничеству .......... .... ....... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ......... ... ... ...... .. ......... ............ . . 
6. Самостоятельность ......................... .... ....... . 

7. Работоспособность .......... .. .... ....... ... .......... . 

8. Личная инициативность ... ........................... . . 

9. Добросовестность ......... ... ........... .... ... ..... .. . 
10. Дисциплина ......................................... . . 
Итоговая оценка .............. (J."1;1. •••...••••••••••.•••. 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ 
~ 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

~ 
~ 

~ 
~ 
~ 
Отл. 

~ 
~ 

~ 
~ 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения ___________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц __:._,.--_ __::..-,,,,,~-1---------------

Руководитель практической подготовки ------------,--г-----­

Кафедральный руководитель ~ tf 6, 



Приложение 2 
А. ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА Л 

ФИО l.дLall.dг (la,k./4 J,41~~ Год подготовки 1 1V 

База практической подготовки (J)tlf [Иrf) /J!IIЭ 

Отделение .$ ;[0 . (в соответствии с планом) 
Дата начала /6 lt /9 Дата окончания dll /-/. ;Jl 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) /,"') 
1 2 3 4 5 (.У 7 8 9 10 (!jJ 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 @ 22 23 24 25 26 27 @ 29 30 31 

Е 
Практические навыки Оценка 

1. ~~ ... Ш~ ............ . 
2. ~ ... ~ .. ~k<.-

3.~ -~ .. !ю. ... 12(~ 

4 ... d~ ................................ .. 

Со!У 
(О§) 

~ 
~ 
Отл. s. !lJ.шJc ... « .. м~~~-~ 

6 .. ~ .. .;..111К..~~ 
, .. ~ .. ~ .. -~а~ ~ 

Отл. 

Итоговая оценка ........ &?.т. ........ ~ Хор. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. 

Хор. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. (ОЭ Хор. 

4. Реакция на критику..... .. .... ... ...... . . .. . . . . ..................... . ~ Хор. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ Хор. 

7. Работоспособность ..... ... .... ..... ...... .... .... ... ... ~ Хор. 

8. Личная инициативность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ® Хор. 

9. Добросовестность .... ... ....... ... ..... ........... .. .. . 
10. Дисциплина .. ......... .. .. ..... .. .... ....... ...... ... . 

Отл. ~ 
Итоговая оценка ..... е?./ .............................. . Хор. 

Дополнительные замечания и 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения_-_________________________ _ _ 

Количество пропущенных дней заме~-~:...,,;:::,,~~~---------­

Ру.ководитель практической подготовки -----------------.--,-----­

Кафедральный руководитель _ !:Zd.~~~~'4'!'----~~~----AM--++-----



• 

Приложение 2 

fi_~ВО)ПОЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР подготовки ОРДИНАТОРА /41 
ФИО ~/JМL '4,Щ~dl.c Год подготовки 1 <.3,_,; 

База практической подготовки _.1@..щддk.1k1.i.~,~~~~~Ш---:~::_ ________ _ 

Отделение _______________ (в соответствии с планом) 
Дата начала 1. 1{ 19 Дата окончания /t(. (,f, /g 
Календарный график прохождения производственной (кл~нической) практики (отметить 
только ночные де~рства) 
1 2 3 ~ 5 6 7 d) 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 @ 26 27 28 (!f) 30 31 

Практические навыки 

1 __ ft.{~иt;~/.r..fl. .. -j~~ 
2_ ~~~----------------------------
3_ /iqg/#.11#.f._bl),t~_,<<_ __ l)мj~ 
4 __ f~ --"flll/µ ~ .. -ar._~~ 
5_ /tf-:,.dl.lff.Aj//J:/11/d. --.~ 
6- .. PlfМl~ .. -~ 
,_ ti~~-1~ .. f!~ tдl}tи 
Итоговая оценка .... _tт.[1) ............ -

Характеристика 

1. Способность принимать решения .... ..... ......... . 
2. Самокритика .... ... ... .... ..... ........ .. ... .... .. ...... . 

3. Способность к сотрудничеству ..... .. ... .......... . . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность .......... ................................... . 
6. Самостоятельность .. .... .. .................. ... ... .. .. . 

7. Работоспособность ... ..... ............ ....... .. ... .... . 

8. Личная инициативность ............ .................. . 

9. Добросовестность .... ... .. .. ............. ... .. ....... . . 
10. Дисциплина ..... .. ....... ............... ....... ...... . 
Итоговая оценка ......................................... . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

С!§) 
С§) 

(О§) 
Отл-

Отл_ 

~ 
Отд_ 

~ Хор-

Оценка 

d!!)- Хор-

~ Хор_ 

~ Хор-

с@; Хор-

~ Хор-

с§) Хор_ 

® Хор_ 

® Хор-

i 
Хор-

Хор-

Хор_ . 

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

~ Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

УдОВЛ- Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл- Неуд-

УдОВЛ- Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл_ Неуд-

предложения. ___________ _________ ________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ------+:--,t,......- -+--- - ---­

Руководитель практической подготовки--~--------------­

Кафедральный руководитель W~a... tf. ~ . 



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~ flr;,bl..,<-- ,4,,щ;?dм- Год nодrоrовки 1 (i) 

База практической подготовки _..J..(/2~',,,ta=!:2!,tl<L,Щd,==caю-_=~=----------
Отделение _______________ (в соответствии с планом) 
Дата начала 01, (0. Д Дата окончания ~О 1Р. t9 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 {j) 6 7 8 9 
17 ~ 19 20 21 22 23 24 25 

10 @ ~ 13 
26 27 ~ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1. 4~~~ ... ~1.«!13-.. 
2. lf?~~ ........................... . 

з. .8.а.я/~ ... Mk.lfl.l& . .g.a. fJJи:/. 
4 • .P.~ .. Jitlt,j~ .. r.i..1гf.~ 

Оценка 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(@. Хор. Удовл. Неуд. 

С®- Хор. Удовл. Неуд. 

5. (Jhl/,, •... /.~:-.. /~ .............. . 
6 . .. C.1ffg/!Jl:,#.W? .. .fh.11:f.-~. ~~ 
7. /jdд. ... /)Щ. •.. J~ .. ~ 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ 

и.fоrовая оценка ....... ~ .......... . 
(§у 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика .... ................ ..... ........ .. ....... .. . 

3. Способность к сотрудничеству .................... .. 

4. Реакция на критику ................................................ .. 

~ 
Оценка 

@ 
~ 
СО!) 

~· 
5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. ~. 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~. 

8. Личная инициативность .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~ 

9. Добросовестность .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~. 
10. Дисциплина............................. . ............. @л. ·. 
Итоговая оценка ........ (11д ............................. ~ 

Дополнительные замечания и 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц Щ <р / 
--~-----,,,ч--с. ,_....-+1 ---------

Руководитель практической подготовки _________________ _ 

Кафедральный руководитель _ lcte-=-=· =,taL""""'~ ... 1/. .... 'IМa.~t2,__""d.LJ6c=... _ ____ -1~'Н--f'-V-~-----



Приложение 2 
/7 ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО !Рdд/rщ f1аы.м /14et/'LU1!4/Jlll,oL, Год подготовки 1 ([) 

База практической подготовки flt1,,t,ц,t,<.&><:-"""',,?u,,A""-=CL.~.::1~-=-----------
Отделение------.::----------- (в соответствии с планом) 
Дата начала .11 09 /?,- Дата окончания 312 tJ9 &-у_ 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 
17 18 ~ 20 21 22 

б) 
23 

8 
24 

9 10 11 
25 (§} 27 

12 13 14 
28 (!!} 30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

1. ~щ~ .. i{),,«fl~ 
~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

2. ... ~ -··············· · ... ...... Хор. Удовл. Неуд. л 

з. /).ll,М/. .. 1.1R!.:~;,(,J. . Рье(l. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. 1?.~~iг< . ... IЙ. .. cJ.~ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

5. ~lf[jo/!J~ ···~~ Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

6. ,f/r:t_~-~~d, ~ Хор. Удовл. Неуд. 

1. f ... .1111/,J. •• L#.#.«..~ ..... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .. ....... д:Р.l ........ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения .... ... ............ <!@ Хор. Удовл. Неуд. 
2. Самокритика ........................... .... ....... ....... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .... .. ....... .... ..... с§) Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .............. .................................... с§) Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........ .................. ..... ............... 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность ... ............. ...... .. ......... .... Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ... ... ............................ ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ... ...... ...................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... ... .. .. .... .. .. .. ..... ...... ..... .. Отл. ~ Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина ........ ........ .... .......... ... ..... ..... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....... .():/l1, ••..•............•.....•• ,,., ® Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения __ -=:..._-------------,-------------

Количество пропущенных дней за месяц ___:_ ___ ;;.-,=..__,1------------

Руководитель практической подготовки ---------'--------/-~fr, ---.-----­
Кафедральный руководитель _к.~~J:,""'1/L,""~t:;.:U,&d;.№~"--Jt!:.L.L~~---------,ytt,r---t~----

' 

.J 



Приложение 2 
/1~ ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА /4'1 

ФИО L!,Щ/1д6 (hмL Лw~44(,t/l.., Год подготовки 1 (У 

База практической подготовки ([}щ adO f /1/ Ь-: 

Отделение J JO (в соответствии с планом) 
Дата Начала I){ 01, /f v Дата ОКОНЧаНИЯ 01. af. /tj7---
КалендарНЫЙ график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные де~ства) 

1 2 3 (У 5 6 7 (У 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 а? 19 20 21 22 23 24 25 26 @) 28 29 30 31 

Практические навыки 

1_ -tt· . ~-,2--.t2М>№.~--------.. 
2_ _ е~--~--Р.Шf!!:¼--
з_ g _ :tм~ __ fm __ /l~ 

4_ --rz.f/l!I~~---------------··-···-· .. -... -, 
s_ f!~шflt._u,_ мlltf~I!? .. ~ 
6- l!~/.J:zJщ. _ _J.;IМL .. !fдМtj1f_rд.. 
7_ ~---щ~- .. -«~~ 
Итоговая оценка _____ R.:!J .. ,_.,_,_,,_, 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ....... ... ......... 
2. Самокритика ............... ....... .... ... ...... .......... 

3. Способность к сотрудничеству .. .... .. .. ... ..... .... 

4. Реакция на критику ................................ .................. 
5. Надежность ........ .......... ............................ 
6. Самостоятельность .... ...... .. ....... ...... ............ 
7. Работоспособность ... .............. .. .. .... ...... .. .... 

8. Личная инициативность ................... ..... . ...... 

9. Добросовестность .... .................................. 
10. Дисциплина ... ..... ...... .... ...... ... ......... ....... 

Итоговая оценка . -_ -- . -.. eTIJ_. ·-. ---... ·-·-. -. ·---. -- .. _ 

Дополнительные замечания и 
предложения 

Оценка 

~ Хор- Удовл- Неуд-

~ Хор- Удовл- Неуд-

~ Хор. Удовл- Неуд-

Отл. ~ Удовл. Неуд-

~ Хор- Удовл- Неуд-

~- Хор_ Удовл_ Неуд-

~ Хор- Удовл. Неуд-

~ Хор_ Удовл. Неуд-

Оценка 

(®. Хор- Удовл. Неуд-

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл- Неуд. 

COfli) Хор. Удовл. Неуд-

~ Хор_ Удовл. Неуд-
Хор_ Удовл_ Неуд. 

~ Хор. Удовл_ Неуд. 

OТJI- ~ Удовл- Неуд-

~ Хор. Удовл_ Неуд-

~ 
Хор. Удовл_ Неуд. 

Хор_ Удовл. Неуд-

Количество пропущенных дней за месяц ___ __,_--:,,,"'=-----+-----------

Руководитель практической подготовки ------------тt--,------г---­

Кафедральный руководитель ___:fh.=.&l~(dde:!~~•'12--..l,:jfll..LC..!f!?~-~----)~~++--t,----

, 



Приложение 2 
ЦИОННЬIЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТ~~~ 

ФИО -...L&~~~~---L.J..U,.ULJ.:.6:::::__,~~~dd'J~'./ЯY.,1,,a..,,:::__ Год подrотовкnс,/ 2 

База практической подготовки _ __z:,,ц,::c..=.._--<,a...=..1-,,:__--1.'-L.:,/.:.Licc.__--------

Отделение __ J"'--,rVl-l--'-'Q~-,-:----------- (в соответствии с планом) 
Дата начала d O/J !t1v Дата окончания J!J, OG . 19 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 
17 18 {!J) 20 21 22 

(j) 
23 

Практические навыки 

8 
24 

1. ·f!· ~ ... ~м.~ ........... . 
2. ~ -.~ .JJ/l~ 
з. А ... .11:r&щм. .. !?f?. .• .с;111;~ 

9 
25 

4 •• fl,~d~ ................................ . 
s. !l~ ... ~ ... ~5ш1n .. !:f~ 
6. 141:~ .. /.tм&. . . ~ t,<_. 

7. -. .•• ~~~. • .... .. 

Итоговая оценка ......... Р.:ю ........ . 

Характеристика 
1. Способность принимать решения ............... ... . 
2. Самокритика ..................... .... .... ............... . 

3. Способность к сотрудничеству ......... ........ .... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ....................... ...................... . 
6. Самостоятельность .... .. ... .. ... .. .................... . 

(!]) 11 12 13 
26 27 @ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Оценка 

~ 
Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

~- Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Со_§) Хор. 

Оценка 

~ 
~ 
~ 

s 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

7. Работоспособность .............. .. .... ........ ...... ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. 

9. Добросовестность .......... ... ........... ...... .... ... . 
10. Дисциплина .......................................... . 
Итоговая оценка ....... С1'4. ............................ . 

Дополнительные замечания и 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения __ -__________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц -----"-:.,,,-:::;__-+------------­

Руководитель практической подготовки --------------+-~--+-1t---­

Кафедральный руководитель ---"'!::.~="4...j~~--"=t/,L.',:..:c6,::::__!_. - -----+..::.:lf:-lr,+-----



Приложение 2 
~ _ ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР'}, 

ФИО fhL{L/(,(/ь (!а~ Лчl&l'l'LV~ц/l,, Год подготовки{.!/ 2 

База практической подготовки «)t6 /lllO fJII/Э 

Отделение _ _,3:c......LJ"J........::.O __________ __ (в соответствии с планом) 
Дата начала { О 5'. ,fg Дата окончания !i? о S . & 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 J) 7 8 9 
17 18 ~ 20 21 22 23 24 25 

10 uJ) 12 13 
26 . 27 @ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1. ·f:/(Д.. .. fito.~ .......... . 
, ai,,//),;,, ~ 2. ~ ... ~/.J~r•...,...••• • · ~ 

3. ~IМlй{,~ .. Шi,. .. ~/.1. .. . 

Оценка 

~ 
~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4 • •• f(f,__d.llf.r~································ 
s. п~ .. «..и~/.!r~~ 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6. flt?~ .. .. / дw.6 .. lkMl!!/.f µL_ 

7. k ... ;«yfф. .... ~fll.~ 
Итоговая оценка ............. R.1/J. ... . 

~ 
Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Неуд. ~ Удовл. 

Хор. Удовл. 

Удовл. Неуд. 

Отл. 

~ Хор. 

Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. б Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику......................................... ........ . Отл. 

5. Надежность . . . .. . .. . .. .. .. .. . . . . . .. .. . .. . .. .. .. . . . .. . .. .. , .. тл. 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т 

7. Работоспособность .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . .. .. . . .. .. .. .. . · т 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . . . . .. .. .. . . . .. .. . . . . . . . .. . . .. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

i 
9. Добросовестность .................................... .. 
10. Дисциплина .... .............. ....................... .. 
Итоrовая оценка ........... ~-........................ . 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. _________________ --=------------

Количество пропущенных дней за месяц - ------'--,,.L....---1--------------

Руководитель практической подготовки ----------+-,-+1--------

Кафедральный руководитель _!:J&.Uf,Ш~~~~~· ,-!_/}_;~~--./JJ,/-,A-- -----



Приложение 2 
Jf_ ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 

ФИО ~ 11д&..k ~ Годподrоrов""С) 2 

База практической под~вки ~ 
Отделение З {0 (в соответствии с планом) 
дата начала ,, оч. lt:J дата окончания 2aott. & 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 (j) 6 
17 18 19 20 21 @ 

7 8 9 
23 @ 25 

10 · 11 IЫ 13 
26 27 Ys 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1. -~ ' '11.14~ ... /Кlf/4б~ ... 'ё. ..... 
2. t/Щ/?. .. .ttl!/1:zt)/IЩJ'. .. #.а . /t,ц__,, 

3 •• -~ .•• «& ... ~ 
4 .. ~~ ................................ .. 
5. /{«;dfk. .... lk. .~./.{)l:(tf(g,7._., ~ 

6. i?~ ... ).:llld..~~ 
7. и. .и«М.iJ~ .. -~ 
Итоговая оценка ........ 127.1 ......... 

Оценка 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

СО§:' Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ~ 
2. Самокритика ... ..... ...... .... .. .. ... ... ... ...... ... ..... ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику..... .. ... . ... . . . ............ .. . . ........ . . ... . . .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~л 
6. Самостоятельность .... ... ... ............ ....... ....... . 
7. Работоспособность .... .... .. ... ......... .............. . 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .............. ... .. .... ... .... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....... ... .. .. ... .. ....... .. ... .. .... . Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина .. ........ ........... ... .... ........... ... . Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....... 1?11:7. ......•...••.•••.••...••.•••• Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц -----L....:,,-,,,::;....-+------------

Руководитель практической подготовки --------------~-~----~------

Кафедральный руководитель ~ tf;b . 
/ 



L 

Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО [e.Lttlrd, №-Ju- ,1,tЦ;tp~ Годподrоrовки(D 2 

База практической подготовки «Jbl 'll/{) f/1/fJ 
Отделение ЛОР (в соответствии с планом) 
Дата начала 30. 11. 1/ Дата окончания и. а . !:!-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 1r1 
1 2 3 4 5 (.У 7 8 (j) 10 ~ 12 13 14 15 16 
11 18 19 (!§:) 21 22 23 24 25 26 V 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

1 . ... ~ .... f CUft.~ ; ........ r .... 
2. v.ш ... ~ .. fl~ /,и(_ 
3. J; ...... ~ ... ц;. ... ~ .. 
4. ·{ll/:!:~l~ ................................. . 
5. f~ .. tl. .. ift:i~Т. .. ~ 
6 .. ~-1, ... /l,~ .. ~~ 
7 • .и ... ~ .... ~ ., ...... . 
Итоговая оценка ...... .#.tn ........... . 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл . Неуд. . 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @) 
2. Самокритика ....... ... ... ............. ...... ............ . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику.. . ..................... ........ ..... ... .......... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

® Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

8. Личная инициэ:гивность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. §' 
10. Дисциплина................ .. ...... .. ............. . ... . т 
Итоговая оценка ........ IO.. IJ. ........................... т . 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения. ___ ,..... ________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц 
------,,.---------,,_________,,__dl_ ' ---,--)'/ ---

Руководитель практической подготовки ---,,9--+----U/_.:.,/_....)_--.--.,---,г-------

Кафедральный руководитель _ __:_t~Йt~,:::!,· ~• ~~'д;;;J.~'с!...1.:.~'---------1-?-.1-тt+------



Приложение 2 
, ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 

ФИО (Д,щ«,а{ /ltJмL-- ,А.LЦС~ Год подrотовк(У 2 

База практической подготовки (j)k,Ji РАО /Jll!fl 
Отделение .{ ,(D (в соответствии с планом) 
Дата начала 6. {О. IJ Дата окончания JIJ. 10 . /d 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 6) 6 7 d) 
17 18 r:f} 20 21 22 23 24 

9 ~ 11 
25 ~ 27 

12 
28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

.~ ... Q~{~.~ r: ........ 
2. .Вltш. .. ~.IJЩff(µ.,--
з. / ... ~ .. !ш. .. ~ 
4 ... ~,/r?~ ............................... .. 

s. f!d/U&..~ ... ~ш: •.. ~ 
6. ~ ... 1,./.1:Id. .. ~~ 
7 . . u. .. dai.. .... ~ .-:!! .......... .. 
Итоrоваи оценка .......... 4?.:«l ...... .. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~- Хор. Удовл. Неуд. 

с®· Хор. Удовл. Неуд. 

с®· Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика .......... ....... .. ........ .............. .... ~ 
3. Способность к сотрудничеству............. . . ..... .. Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ................................................. . Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........ ... ........... ...................... .. Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность.. . ............... . .............. . . .. ~ 

8. Личная инициативность . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .......... ... .......... ....... ... ... .. Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина ...... ... .... ....... .. ...... .... ..... . .. . .. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ......... ar.-tJ .......................... . Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения _____ _ ____ _ _ ___ _ ___ _ ____ _ _ _ 

Количество пропущенных дней за месяц (~--i 
- ------!1<+-+----+-7 -----

Руководитель практической подготовки - ------- - --~---- --
Каф.е др аль н ы й руководитель _....:::.~=л-L=~==~~:....._~//::....,.~h~----1j~~ bl1,....,,14,q__. ____ _ 

/ ;Ю 



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТ~~~ 

ФИО /4t,Leltд{1 (щ,//и. 4',и~ Год подrотов~ 2 

База практической подготовки ([)!:;/i' ()AI/J MffЭ 
Отделение t!f1tu~ < (в соответствии с планом) 
Дата начала _ . _ _ Дата окончания . J ?J // /f z.-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 

1 2 1fi) 4 5 6 7 8 n 10 11 12 13 14 15 16 
только ночные дежурства) ® 
17 18 Lr9 20 21 2 23 24 (33} 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 

~ 
~ 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 
1. t /d ... Б~.~····r:···· 
2. t/Ш4. .. M.fm)#<. fl.1)1Jiи<--
з. ,4 . . /1!?.~ .. l«г ... ll~ 
4 ... /1e,!.fl~ .............................. . 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

s. !1~.а .... ~1.~ •... ~ 
6 . . ~ ... .). .lnи.. .. t?u.Jw~ 
1. .и ..... Ш~ .... kfИff./1((_ 
Итоговая оценка ......... lfJ;lfl.. ..... . 

(®. 

~ 
~ 
~ 
~ Хор. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. ~ 
2. Самокритика . . . . . . . . . . .. .. . . . . . .. . .. .. . .. . . .. . .. .. .. .. . .. ~ Хор. 
3. Способность к сотрудничеству ... ................... @ Хор. 

4. Реакция на критику..... . .......... ... ........................... . ... ))~ ~ 
5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. 
6. Самостоятельность . . . .. .. . .. . .. .. . . .. . .. . .. .. .. .. .. .. .. COn3. Хор. 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ Хор. 
8. Личная инициативность . . . . .. .. .. .. . . .. .. . .. . . . . . . . . . . @ Хор. 

9. Добросовестность .......... .......... .. ... ..... ........ iт Хор. 
1 О. Дисциплина . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т . Хор. 

Итоговая оценка ......... Р.7.1/............ ... . . . . . . . . . . . . тл. Хор. 

Дополнительные замечания и 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ---~'----1-------------
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