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Предоставление единовременных компенсационных выплат 

в рамках реализации программ «Земский доктор»/ 

«Земский фельдшер» 

• Федеральная программа на территории Красноярского края 

реализуется с 2012 года. За время реализации программы в крае 

выплаты получили более 1000 врачей и фельдшеров.  

• В рамках закона Красноярского края от 22.03.2018 № 5-1455  

«О единовременных компенсационных выплатах отдельным 

категориям медицинских работников» с 2020 года реализуется краевая 

программа «Земский доктор» для врачей, прибывших (переехавших) 

на работу в города края с населением более 50 тысяч жителей. 

• С 2022 года на территории края реализуется программа 

предоставления единовременной компенсационной выплаты врачам 

и фельдшерам выездных бригад скорой медицинской помощи. 

Программа предусмотрена для городов края  

с населением более 50 тысяч жителей. 
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Обучение студентов, ординаторов и слушателей 

(специалистов, получающих дополнительное 

профессиональное образование) с применением 

образовательного сертификата 
           С 2020 года на территории края реализуется закон Красноярского края от 

02.04.2020 № 9-3836 «Об обеспечении системы здравоохранения края 

квалифицированными медицинскими работниками». 

          С применением образовательного сертификата реализуются программы 

специалитета, ординатуры, дополнительные профессиональные программы 

(повышение квалификации, профессиональная переподготовка). 

         Критерии прохождения отбора для студентов – результат последней 

промежуточной аттестации (средний балл не менее 4), для ординаторов – 

результат прохождения вступительных испытаний. Обязательство 

отработать 3 года в медицинской организации. 

          Ежегодное финансирование на подготовку с применением 

образовательного сертификата 200 студентов, 50 ординаторов, 2000 

слушателей. 
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Предоставление мер социальной поддержки по оплате найма 

жилых помещений и коммунальных услуг 

• В рамках реализации Закона Красноярского края от 29.06.2017 № 3-802 

«О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений 

медицинским работникам» медицинским работникам 

предоставляется компенсация расходов на оплату найма жилых 

помещений (в соответствии с перечнем медицинских организаций и 

должностей). Размер компенсации составляет до 12 073,18 рублей для 

одиноко проживающего гражданина и 18 109,79 гражданину, 

совместно проживающему с членом семьи, имеющим право на 

получение компенсации. В среднем ежегодно компенсацию получают 

290 специалистов. 

• На территории края действует закон Красноярского края от 17.12.2004 

№ 13-2804 «О социальной поддержке населения при оплате жилья и 

коммунальных услуг», в соответствии с которым медицинским 

работникам, работающим и проживающим в сельских населенных 

пунктах, предоставляются субсидии по оплате жилья и 

электроэнергии 100% в пределах социальной нормы. 
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Иные меры социальной поддержки медицинских работников, 

действующие на территории Красноярского края 

• Предоставление в соответствии с законом Красноярского края от 01.12.2014  

№ 7-2869 «О социальных выплатах обучающимся по образовательным 

программам высшего медицинского или фармацевтического образования, 

заключившим договор о целевом обучении» социальной выплаты студентам 

(ординаторам), заключившим с министерством договор о целевом обучении  

(дополнительная стипендия в размере 1600 рублей в месяц). 

• Предоставление единовременной выплаты на стажировку за рубежом для 

врачей и среднего медицинского персонала в соответствии с законом 

Красноярского края от 17.05.2018 №5-1629 «О единовременных выплатах 

медицинским работникам на стажировки за рубежом». 

• Предоставление ежемесячной выплаты в размере 50% от минимального 

оклада на срок первых 5 лет работы с момента окончания специалистом 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 

образования в соответствии с постановлением Правительства Красноярского 

края от 01.12.2009 № 619-п «Об утверждении примерного положения об оплате 

труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 

учреждений, подведомственных министерству здравоохранения 

Красноярского края». 
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