
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

1 

 

Реализация  

регионального проекта  

«Медицинские кадры»   

 в 2023 году 

 

Мамавко Наталия Михайловна – 

начальник отдела управления  

кадрами и профессиональной 

подготовки 



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

2 

Достижение целевых показателей 

укомплектованности должностей медицинских 

работников в АПП на 01.11.2023 г.  

Укомплектованность МО, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(доля занятых физическими лицами должностей) врачами:  

план  - 94,6 %, факт - 90,3%. 

Укомплектованность МО, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(доля занятых физическими должностей) средними медицинскими работниками: 

план - 90,0 %, факт - 89,8 %. 

Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, 

врачебных амбулаторий медицинскими работниками, %: 

план - 89,6  %, факт - 90,2 % 
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В амбулаторно-поликлиническом звене, подведомственных 

учреждений:  

предусмотрено 6862 шт.ед. врачебных должностей; 

фактически выполняют функцию 5291 врач,  

временно не выполняют трудовую функцию 456 врачей (отпуск по 

уходу за ребенком);  

укомплектованность по занятым должностям 90,3 %; 

по фактически рекомендованному коэффициенту 

совместительства не более 1,25 фактическая занятость должностей 

должна составить 6613,75 шт. ед.); 

т.е. для обеспечения показателя укомплектованности врачами 

требуется привлечь как минимум 250 врачей.  

Обеспечение показателей укомплектованности врачами, 

работающими в амбулаторно-поликлинических условиях 
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Обеспечение показателей укомплектованности средними 

медицинскими работниками, работающими в амбулаторно-

поликлинических условиях 

В амбулаторно-поликлинического звене, подведомственных 

учреждений здравоохранения:  

предусмотрено 14645,25 шт.ед. должностей средних 

медицинских работников; 

фактически выполняют функцию 9686 чел.;  

временно не выполняют трудовую функцию 613 чел. (находятся 

в отпуске по уходу за ребенком); 

укомплектованность по занятым должностям 89,8 %;  

по рекомендованному коэффициенту совместительства не 

более 1,25 фактическая занятость должностей должна составить 

12107,25 шт. ед.; 

т.е. для обеспечения показателя укомплектованности средними 

медицинскими работниками требуется привлечь как минимум 2538 

работников со средним медицинским образованием.  
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РП Кадры. Укомплектованность амбулаторного звена по состоянию на 07.07.2023 
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РП Кадры. Укомплектованность амбулаторного звена 

по состоянию на 22.11.2023 
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Достижение целевых показателей обеспеченности 

медицинскими работниками на 10,00 населения 

Красноярского края на 01.11.2023 г. 

Обеспеченность врачами, работающими в государственных и муниципальных 

медицинских организациях:  

план  - 40,3 , факт– 42,1. 

Обеспеченность средними медицинскими работниками, работающими                                              

в государственных и муниципальных медицинских организациях: 

план – 90,0 , факт- 89,8. 

Обеспеченность населения врачами, оказывающими первичную медико-санитарную 

помощь: 

                                                           план - 22,3, факт -24,4.  

Обеспеченность населения врачами, оказывающими специализированную медицинскую 

помощь: 

план – 15,3, факт - 15,2. 
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Для обеспечения показателей обеспеченности медицинскими 

кадрами учреждений здравоохранения участников федеральной 

программы «Обеспечение медицинских организаций 

квалифицированными кадрами» до конца 2024 г. 
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необходимо привлечь для работы не менее 2600 врачей, 1880 

врачей узких специализаций, большую часть из которых составляют 

врачи амбулаторного приема: 

 (например, дефицит врачей амбулаторного приема: хирургов 101, 

детских хирургов 28, травматологов-ортопедов 81, урологов 28, 

кардиологов 56, эндокринологов 28, неврологов 103, 

оториноларингологов 87, офтальмологов 88, психиатров 62, 

фтизиатров 69);  

и не менее 4600 средних медицинских работников, из них не 

менее 2400 чел. в амбулаторно-поликлиническую сеть и скорую 

медицинскую помощь. 
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Движение медицинских кадров   

за 9 мес. 2023 г. 
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 в подведомственных 

учреждениях 

здравоохранения 

врачи 
средние 

медработники 

работало в стационарах, 

амбулаторно-поликлинических 

подразделениях  и скорой 

медицинской помощи на 

01.01.2023 

9876 24085 

прибыло 1131 2459 

выбыло 1074 2553 

работает в стационарах, 

амбулаторно-поликлинических 

подразделениях и скорой 

медицинской помощи  на 

01.10.2023 

9933 23991 

прирост +57 -94 
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Движение медицинских кадров пенсионного возраста   

за 9 мес. 2023 г. 

         в подведомственных   

              учреждениях  

         здравоохранения 

врачи 

средние 

медицинские 

работники 

всего работающих пенсионеров по 

состоянию на 01.01.2023, чел. 
3283 6956 

из числа работающих пенсионеров 

вышли на пенсию, чел.  
483 1293 

доля вышедших на пенсию от 

общего числа работающих 

пенсионеров, % 

14,7% 18,6% 

Вернулись на работу в 

государственную систему 

здравоохранения из вышедших на 

пенсию, чел.  

328 926 

доля вернувшихся на работу в 

государственную систему 

здравоохранения от числа 

вышедших на пенсию, %  

67,9% 71,6% 

        Уменьшение числа работников   

                    на (чел) 
155 372 
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Трудоустройство в подведомственные учреждения 

здравоохранения  специалистов с высшим медицинским 

образованием, окончивших обучение в 2023 г. 

по программам 

специалитета  

по программам 

ординатуры  

   

Всего трудоустроено 

414 чел.  

  

194 220 

из них:     

выпускников КрасГМУ  175 140 

выпускников иных 

образовательных 

организация  
19 80 
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Трудоустройство специалистов с высшим медицинским 

образованием, окончивших обучение в КрасГМУ, 

 в т.ч. в рамках квоты целевой подготовки, в 2023 г.  

  
по программам 

специалитета   

по программам 

ординатуры   

Выпуск КрасГМУ (лечебное 

дело, педиатрия, 

стоматология, медицинская 

кибернетика), чел. 

505  223  

Трудоустроено в 

подведомственные учреждения 

здравоохранения, чел.  

175 140 

Целевой выпуск для 

подведомственных  учреждений 

здравоохранения, чел. 

128 75 

 из них лиц, трудоустроено в 

подведомственные учреждения, 

чел.   

39 61 

Эффективность 

трудоустройства лиц, 

получивших обучение в рамках 

квоты целевой подготовки   

30,80% 81,30% 
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Не трудоустроено специалистов, окончивших обучение в 

КрасГМУ в 2023 г., согласно договорам о целевой подготовке 

  
по программам 

специалитета   

по программам 

ординатуры   

Целевой выпуск для 

подведомственных  учреждений 

здравоохранения, чел.  

128 75 

не трудоустроено в 

подведомственные учреждения, 

чел.   

89 14 

из них     

отпуск по уходу за ребенком, чел 3 3 

призыв в РА, чел. 1  - 

супруга военнослужащего, чел. 1 1 

продолжили обучение в целевой 

ординатуре, чел. 
41  - 

продолжили обучение в 

внебюджетной ординатуре, чел. 
17  - 

не прошли аккредитацию, чел.   3 

решается вопрос о 

трудоустройства по программе                  

г. Норильска, чел. 

1 -  

отказ от трудоустройства, чел. 25 7 
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Трудоустройство выпускников, подведомственных 

медицинских техникумов и колледжа, окончивших 

обучение в 2023 г. 

  показатель  

выпуск  1129 

 трудоустроено 788 

из них трудоустроено 

в подведомственные 

учреждения 

здравоохранения, 

чел.  

481 

доля, %  42,6 

трудоустроено в ведомственных 

МО, частных, за пределами края, 

чел. 

193 

Продолжили  обучение в ВУЗах 65 
Находиться в декретном отпуске 55 
Призваны в РА 23 
Работают не   по специальности 5 
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Трудоустройство в подведомственные учреждения 

здравоохранения выпускников профессиональных 

образовательных организаций, окончивших обучение  в 2023 г. 

Из них трудоустроено: 

поликлиники, женские консультации, врачебные 

амбулатории  -  143 чел.; 

фельдшерско-акушерские пункты - 18 чел.; 

станции (отделения) скорой медицинской помощи - 

76 чел. 

Число  

На должности специалистов со средним 

медицинским образованием, всего чел.  
561 

из них:   

выпускники подведомственных медицинских 

техникумов и колледжа 
481 

выпускники иных профессиональных 

организаций 
80 
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Меры социальной поддержки,  

предоставляемые медицинским работникам в 2023 г. 
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Осуществлены единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам 

и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

здравоохранения» (федеральная программа «Земский доктор/Земский фельдшер») 71 врачам, 64 фельдшерам.  

Осуществлены единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам), прибывшим на работу                   

в города Ачинск, Канск, Красноярск, Лесосибирск, Минусинск, Норильск, в соответствии с Законом Красноярского края                      

от 22.03.2018 № 5-1455 «О единовременных компенсационных выплатах отдельным категориям медицинских работников» 

(краевая программа «Земский доктор») 52 врачам. 

Осуществлены единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам выездных бригад скорой 

медицинской помощи, прибывшим на работу в города Ачинск, Канск, Красноярск, Лесосибирск, Минусинск, Норильск, в 

соответствии с Законом Красноярского края от 22.03.2018 № 5-1455 «О единовременных компенсационных выплатах 

отдельным категориям медицинских работников» (краевая программа «Земский доктор»)  7 врачам и 47 фельдшерам. 

Предоставлена компенсация расходов на оплату найма жилых помещений в соответствии с Законом Красноярского края от 

29.06.2017 № 3-802 «О компенсации расходов на оплату найма жилых помещений медицинским работникам» 332 

медицинским работникам. 

Компенсация расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг врачам и средним медицинским работникам сельских 

населенных пунктов, в соответствии с Законом Красноярского края «О социальной поддержке населения при оплате жилья и 

коммунальных услуг» (до 1800 медицинским работникам ежегодно). 

Предоставляются  ежемесячные выплаты в размере 30 % минимального оклада  на срок первых пяти лет работы                        

с момента окончания образовательной организации специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего или среднего профессионального образования в соответствии с приказ министерства 

здравоохранения Красноярского края от 17.08.2023 N 34-н (ежегодно до 3320 медицинским работникам ежегодно). 

Предоставляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска 

лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (месту отдыха) и 

обратно в соответствии Закон Красноярского края от 03.12.2004 N 12-2668 (ред. от 06.04.2023). 
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Меры и мероприятия, направленные на увеличение 

числа подготовленных специалистов для системы 

здравоохранения края в 2023 г. 
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Целевая подготовка специалистов с высшим медицинским образованием по программам 

специалитета и ординатуры в рамках квоты целевого приема, за счет средств 

федерального бюджета, с предоставлением социальной выплаты 2200 руб., выплата 

установлена 1828 чел. (292 ординаторам, 1536 студентам). 

Подготовка врачей с применением образовательного сертификата за счет средств краевого 

бюджета (384 студентам обучающимся по программам специалитета, 72 ординатурам, 6000 

врачам прошедшим обучение по программам дополнительного профессионального 

образования).  

Целевое обучение специалистов со средним медицинским образованием,                                          

с предоставлением социальной выплаты 1900 руб. (проводится процедура подписания 

договоров) . 

Увеличение контрольных цифр приема в медицинские техникумы и колледж, 

подведомственных министерством здравоохранения Красноярского края (к 2025 г.                         

до 1720 чел.).  

Переход с 2023 г. на новые ФГОС по подготовке  специалистов со средним медицинским 

образованием (с сокращенными сроками подготовки). 
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Благодарю за внимание! 
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