
Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА /AI 

ФИО -n:.Цl.'LL!.~~___J,!j~~k::....~t::l.11.'4-J.1.U:.~CLL,c:::__ ___ Гoд подготовки 1 (2_,; 

Отделение ~ JQ (в соответствии с планом) 
Дата начала ,12. О{. Ю Дата окончания· 31. 01-Ю 
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные д~~ства) 
1 2 3 б,,-1 5 6 7 (V 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 @ 23 24 25 @ 27 28 29 30 31 

Практические навыки · Оценка \. ··E.fa.16~ ....... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2. • • ~ . ·~::г- ~ Хор. Удовл. Неуд. 

з. А - ..... .. ... lill ... 12. • е Хор. Удовл. Неуд. 

:: ·:1/!fr.::.::·:м~~ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. ·!f:::tJt•.f.tм6 ... ШfМII-F ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. (/.... .~ ; .. /Ш~~/ш.,k( Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ............ Ф.7.'} •••••• Q8) Хор. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . .. . . . . . . . . . Отл. ~ 
2. Самокритика ........ ...... .......... ...... ........ ....... ~ Хор. 

3. Способность к сотрудничеству. . .... . .. . ... . ........ Отл. ~ 

4. Реакция на критику............ . ..... . .... . .......... . . . ......... . ... CQ9. Хор. 
5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . <!!§1 Хор. 

8. Личная инициативность .. . . . .. . . . . . .. . . . . . . .. . . .. . . . . . ~ 

9. Добросовестность .... ..... ............... ............. . 
10. Дисциплина ........ .. ............. .................. .. 
Итоговая оценка ........... lli!7(/ ........................ . i л . 
Дополнительные замечания и 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор . 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения ___________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ___ ~_,,ij_~--,,,,c----1f-----------
Руководитель практической подготовки -------------------
Кафедральный руководитель --""'=-'"-""'tдa..(,..L,c:k:2j,,'---'::!.:-.:~-----4--1--1+-------



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА /4] 

ФИО Cf?1Jo,ln{)/; fl&ag_ 1J/-f'LAW?...< Год подготовки 1 (.:/ 

База практической подготовки ([)l::;ii IJ4{) /11/i): 

Отделение З %'Q (в соответствии с планом) 
Дата начала ,t/1, 11'/ Дата окончания J,o 1/. -19 
Календарный график прохождении производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 (j) 
17 18 19 20 21 

6 6) 8 9 
22 23 i!i) 25 

10 
26 

11 12 13 
27 @ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

~ Практические навыки Оценка 

~: - ~~:-~µ:-_J~1«<-- ~ Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

3. д 'l.hfl.«t1 .. !ш. ... ~ ~ .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4_ ~ --------------------------------- ~ Хор. Удовл. Неуд. 

s. а .... k ... lВd.r~lf.t. .~ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6- ~ ,j_/?,d__~k ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. ~j ... ~d. ............. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ..... Uк/ ............. С§ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ..... .......... ....... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику....... . .. . . . .. . .... ... . . . ..... . .. ......... .. .... . @ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ... ....... ... .... ........ .. ........... ... ..... ~ 
6. Самостоятельность . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ............................ ......... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. (@ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . ... @. 

:;о~:~::л:е:а~ ......... ~ .............................................................. ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения, _ ______ _________ ______ ____ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ___ _.!~~ 4~=-__,~1-- - ---------

Руководитель практической подготовки-----------+-------

Кафедральный руководитель _ ...!:1,:,~ a.&.~:.J-1:t,.~"'--~tf,~,~~ __,._-_--ll...<\---1½ ~ ------

, 



Приложение 2 
. ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~l/1d Й/(U& Jr,zdщ,_., Год подrоrовки 1 (j) 
База практической подготовки % ьift2 №.[} 
Отделение ) J О (в соответствии с планом) 
Дата начала d6 1(. 19 Дата окончания ~!) #. r'3 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 6 7 
17 18 19 20 (!f} 22 23 8 , ~5 10 @ 12 2' 14 

24 (:;:./ 26 21 28 V 3о 
15 
31 

16 

Е
Практические навыки 

1.. ..k~~ ........ . 
2. .~~ .. ~Д,ц.-
3. d _ ~ .... ~ ... /)~. 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

4 .. ~,Jл~ ................................. .. 
5. ~~ .... t:f .... i;(;";ff~-? .. ~ 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ 
6 • .«~ .. /1.~ .. Ш.~'УfФ- ~ 
7 • . IUJ{lf. ... ~/18~ .. . ~ 

Отл. 

Итоговая оценка ...... ... tl11.J ........ . 
~ Хор. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ®· 
3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . СО!:9 

4. Реакция на критику... . .... .. ........ . ...... . .. . ....... ... . . . . ....... ~ 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~-
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

8. Личная инициативность ........ ... ........... ........ . 

9. Добросовестность .... ......................... ........ . 
1 О. Дисциплина ....... ...... ..................... • • .... • • • 
Итоговая оценка ...... . И♦!. •••..•••.•••••.•••.•••.....•• 

Дополнительные замечания и 

Отл. 

~­
~ 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения _ _:= ___________ ...:...._ __ 7Г ____ ___ _ 

Количество пропущенных дней за месяц _:..=-_..Jt:!.~~ -:::_,L-- - ----- --

Руководитель практической подготовки ------------:-ш--:-~~:t-----­

Кафедральный руководитель _ _::.fuШd,Ш&t&~~~'-'-_Jtl,~,1$:.....:::.,.,c.__ _ _ f'jlA..<r67-~-----



Приложение 2 
~ ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА ,h/ 

ФИО ~ tа,;ц,, r:::,, Год подrоrовки 1 (3./ 

База практической подготовки ~:::;--= 
Отделение------:--:---:-:----------- (в соответствии с планом) 
Дата начала d /-1 (9 Дата окончания ,,(Cf. {,f (С/ 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 (j) 6 7 (V 9 10 11 
17 18 19 20 21 @ 23 24 25 26 27 

12 13 14 
28 @ 30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1 . . kдff.UJ~l?hfЩ .... lf/l.д;~ 
2 . ... о.~~ ........................ . 
3 . • /J.~~.Ml.~ . t. .fllf/д1!. 

Оценка 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

4 . . ~ШtК,.Н,~~ ... llti. .. ~~ 
s. /4µ~f.l№d. .. l~~ 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6 • •• Йt.!1Д~ .. ~ .~d 
7. . . . ... ~.,щ ~ ............ . 
Ито вая оценка ...... <?.13 ........... . 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения .............. .. ... Се:§> 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~-

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику..... .. .. .. .. .. ..................... .. .. . ......... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........................................... ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .................................... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность...... . ........ ... .......... .. . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ................... .. ............... .. Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина .................. ............ ...... ... .. .. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая: оценка ...... М. ............................. . Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения~ __ ___:=:: _______________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц 

Руководитель практической подготовки ------------1r--;;Jс-+----­

Кафедральный руководитель ___c!tt~(L.,,~/cии<.~~.J!:.d::121../J1...,_, --"«CL:..!.- /3~, ------:~f-i't/1-ч'--f\-----

• 



Приложение 2 
dJ ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО o/ht,!Щ} fаш, ;fr-1.t,_л_ 4 Годnодrоrовки 1 (i} 
База практической подготовки ~/lJ~='ди("""" ..... ,,..,U..ar.1', ... ~2']""""'""""""'-===-------------

Отделение ------:-:=-----------(в соответствии с планом) 
Дата начала l},f IQ 19 Дата окончания Ю (& & 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 @ 7 8 9 10 
17 18 19 r!§) 21 22 23 24 25 26 

Практические навыки 

~: -%~::::~~~ 

11 12 
{!J) 28 

Оценка 

~ 

13 (14) 15 
29 ~ 31 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

16 

Неуд. 

Неуд. 

з. kН.Ш..tWt.~·t Отл. 

4 . •• f..~«a. .. o~ ... дi... . ~ Удовл. Неуд. 

s. Мf/?~ ..... ~~ ... ~ 
Отл. 

6. --~~.d; ..• Cllki.«rj«?. .. ~~ 1. f4 .. /)~ .. lи«Шr. .. ~ СО§) 
Отл. 

Итоговая оценка ...... .. ((7.ю .......... ~ 
Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ 
4. Реакция на критику........................................... ... . .. . ~ 
5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

7. Работоспособность ...... ... ... ... ... .......... ... .... . . 

8. Личная инициативность ............ .. .... .......... .. . 

9. Добросовестность ....... .. ....... .. ........... ........ . 
1 О. Дисциплина ............... ... .. ................. .... .. 
Итоговая: оценка ..... .. tll!J. ............................ . 

Отл. 

~ 
(Qi).. 
-~ 
~ 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения_-=---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц ---'--------;;if..c;;:;=;====-------

Руководитель практической подготовки ----------- .-------,'\--------

Кафедральный руководитель _-":::!~ ~d.d.,,.~Z-<!e:!!-==-----l(;=.L.:....,~ ::::.....:.._· ----F--'Ч-t-t------

, 



• 

Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО q??~ /1.1!,и,.. ~ Год подrоrовки 1 {![) 
База практической подготовки == < 

Отделение --------,-----,-т.----______ (в соответствии с планом) 
Дата начала 2 2 09 . /q Дата окончания 3/) tJ9 . 19 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 (j) 6 7 8 6) 
17 18 19 (!§) 21 22 23 24 25 

10 11 12 
26 (!!) 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1. --~lffl~~---·&l~~ 
2 .... fl/~~-························ 
з. ~r/дl/.. ;f; .M1..-~ .. t .. 1?/Jt/дtr. 
4. -~ .•• "'21V,iR.UJ. .. d.Ф(pfиЦ__ 
5. -~~ .... /и«f.~.A.R-

Оценка 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

СО:§) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

с§ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. Хор. Удовл. Неуд. ~: ·.fd. .• ,~~~:~a& 
Итоговая оценка ...... R.«J............ -~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
2. Самокритика..... .... ............. ............. .......... ~ 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику........................... .. .. ... .... .. .......... Отл. 

5. Надежность ..................... ... ... ...... .......... ... ~ 
6. Самостоятельность ................ ..................... ~ 

7. Работоспособность ..................................... ~ 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .............................. . Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ..................................... . Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ......................................... .. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка .......... QZ/. ......................... . Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения_-----===---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц--=---~.../::!__~.:.,,~:::::::::..- -+(-Р _________ _ 

Руководитель практической подготовки -------------lt--г----­

Кафедральный руководитель -~~~~ш~~--'~~.В~. -----ffl-т-lr----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА . А"") 

ФИО _аqд.'!11J~_,№~!d[__),Щf'Д~~~::__--- Год подготовки 1 СУ 

Отделение _ _,_,_3 ...... !L ..... Q._'--___________ (в соответствии с планом) 
Дата начала !(){ .о:1. 19 Дата окончания @. о! lo/ 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 ~ 6 7 
17 18 19 @ 21 22 23 

(]) 9 
24 25 

10 11 12 
26 (!!} 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

2. . ~~ .. l&,/n()I~ ·· Е_~tи<.- ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 
1 ... !~ ... F..w~ .......... 

з . .,d . ..~ .. lm. .. tl~ 

4 . .. ~9:1,~ ............................... . 
Отл. ~ Удовл. Неуд. 

s. [~.i? .. Шlltfl.д;l!1. .~ 
6. ~ .. ;.,.!.мl. ... 111~-

~ 
с§· 

1 .. fk. ... ✓.i;fo~ .. ~~ .... .. 
Итоговая оценка ....... Uн.\. .. ....... .. 

~ 
Отл. 

~ Хор. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ..... ....... ....... ®· Хор. 

2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . С§ Хор. 

3. Способность к сотрудничеству .............. ....... . @9. Хор. 

4. Реакция на критику ................. ............................... .. ~ Хор. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~- Хор. 

6. Самостоятельность .............. .................... .. . Отл. ~ 
7. Работоспособность ....... ......... ....... ............. . Хор. 

8. Личная инициативность .............................. . Хор. 

9. Добросовестность ... .................... .............. . Хор. 

1 О. Дисциплина ......... ............... ................ .. . Хор. 

Итоговая оценка ..... 01'// .............................. . Хор. 

Дополнительные замечания и 
предложения -

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Количество пропущенных дней за месяц -------'-----==--""""'----,1------------

Руководитель пракrической подготовки ~ 

Кафедральный руководитель -~-"-'-"'--~=..c..c-~----0.-~~/L::ь:.:~~~~~~~~~:~.ч'-i-t:~~~~~~~~~~-



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 

ФИО Pfjo/nl'JI; /a!Jdk А~ы(,/,)l.,, Год подготовю(_!) 2 

База практической подготовки ([)tБ 0,40 f/1/V 

Отделение ) fQ (в соответствии с планом) 
Дата начала .{ос , 19 Дата окончания JO. O(d & 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 5 @ 1 8 
17 18 19 (!J) 21 22 23 24 

9 10 11 rбJ 13 
25 t.!§) 27 28 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

1. -~~ .. OIUtz~.'Ja ........ @ Хор. Удовл. Неуд. 

2 ••• • (//Щ.. ,~ ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

3. _i · .. ~ .. /u;.,.p.1,~ ~ 
~ Хор. Удовл. Неуд. 

:: ·:fff:;;J~;;;ii;::~ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

6 • .. ~«~ . .).;/1Jd..~%t'/4/f{Ц_ ~- Хор. Удовл. Неуд. 

7. -~-~~.-~~ Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ...... . O,m ........... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения ... ... ... .. ........ ~-
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ~ 

3. Способность к сотрудничеству ...... .. .. .. .......... i 
4. Реакция на критику.. . .. . . ..... . ... .. ..... . ... . .. . ... .. . . . .. . ........ л 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность.. . .. .. .. . ... . ... . .......... . ..... . .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . СО,. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....... .. ... .................... ..... . (@. Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ...... ... .. .. ..... ....... .... ..... .... ... .. 
Итоговая оценка ........... P.1.1J ........................ . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения,_-=---------------,------------

Количество пропущенных дней за месяц -=--- ----'9'!:.._t;.-,,,,,,,:.=----1-+---/J- - ---- - ­
Руководитель практической подготовки-------------+------

Кафедральный руководитель - ~~~'d....:l:tt.'!!!.J,,i.',,____j~L....,.-------P-'\-r.tf\------



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТ~~}l 

ФИО '(J~IШJJ:№ t(,/Ja,и_, ~ Год подrоrов""(У 2 

База практической подготовки ([);:_5 01/ О ? /1/V 
Отделение J JD (в соответствии с планом) 
Дата начала d o.f. (9 Дата окончания JO. t)§. & 
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дWоства) 
1 2 3 5 6 7 8 9 ((о) 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 О 21 @ 23 24 25 '-f6' 27 @ 29 30 31 

Практические навыки 

!. ·if:· ' ~ .... 6~~ ...... 
2. . eшa. ... Ml.~.Jl.tl~ 

3. ~~(~ .f!.il. . .v'.м'/J4f /4fk--

4. ·~-Яft,t,.,.., .............................. . 
s. . :~.IФ.f. .. a. ... kP.l;((ffи<6fl:l.J~ 
6 • • ~t,l~ .. .).~/?:t:()f.Ш(/:(,~ 
7. .и. .. ~{;/..~ · .............. . 
Итоговая оценка ....... Р.7./ .......... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ...... ........... . . 
2. Самокритика ....... ... ...... ............ ........ ...... .. . 

3. Способность к сотрудничеству ............... ... ... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность .... .. .. .. ................ ................... . 
6. Самостоятельность ... ..... .... ... .......... .. .... .. .. . . 

7. Работоспособность ... ... .... .. ......... ....... ... ... .. . 

8. Личная инициативность ..... .. .................... ... . 

9. Добросовестность .. ..... ... .... ....................... . 
1 О. Дисциплина .................. .. ...................... . 
Итоговая оценка ............... ШJ ................... .. 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

~ 
С:!9· 
~ 
~ 
~ 
~ 
Отл. 

~ Хор. 

Оценка 

~ Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Отл. ~ 
~ Хор. 

~ Хор. 

~ Хор. 

~ Хор. 

i 
Хор. 

Хор. т 

. Хор . 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения ____ -==~---------------------

Количество пропушенных дней за месяц _____ ·....,.....=---7f-----------
Руководитель практической подготовки -------------.------

Кафедральный руководитель __ !;~tt?=tY~~===cz.~tfc.L:....<ll?:......, ____ ___,~t;f'o'-т~t-----



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР1--, 
ФИО ~ lllJш<,. ~~ 'J/ • Год подготов"'(!/ 2 

База пракmческой подготовки =~ ;: /IШ 
Отделение З {О (в соответствии с планом) 
Дата начала С [)С( . fq Дата окончания il2 /)tf 19 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 (J} 6 7 8 9 с!.б) . 11 
17 18 19 20 21 @ 23 24 25 26 27 

12 13 14 
28 (!j) 30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

!. -~ ---~~,······· ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

2. . 'f!.Ш ... М~--~ Хор . Удовл. Неуд. . 
з. д .. ~~tа"11д. ... а . 1/Jh<_ в Хор. Удовл. Неуд. 

4. _dlf-l~······························· Отл. ~ Удовл. Неуд. 

5. fldk .... д=-~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. ilКlтlфu, .. / .. ·::::t.=- ® Хор. Удовл. Неуд. 

7. ~ .. иШ)l)jiшп. .. ~ .. Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ........ ~ ........ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения .... ....... ...... .. 1 
2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тл. 

3. Способность к сотрудничеству...................... · Отл. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику..... ......... .. .................................. ,л. 
5. Надежность.............. . .. .... ... .......... . . . ..... .... · л. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . т . 

7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . л. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ......... .......... ....... ... .. Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ..................................... . Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ................. .... ..... .... ..... ...... .. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ..... .... . ~ ......................... . Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения _ ____ _ ________ _ _ ___ _ _____ __ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ___ /L._~.е:::....-+------------

Руководитель практической подготовки 

Кафедральный руководитель _¾= '=lct ..... "-?"""'L.--'й-:A~~:a..~:1/,:,.:..._:~---_;_:-_- _- _- _- _- _-_- _-,.J_..,-:~:~~~~~~~~~-



r 

Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 
ФИО р~ {И!Иt, А~ Год подrоrовкии 2 

База практической подготовки CfJКfi 0,4 О Pll!f:J 

Отделение ЛОР (в соответствии с планом) 
Дата начала 20 ,{,.( {f '1.,,, Дата окончания i i , 11 . lt -z....-
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) (,."] ~ 
1 2 3 4 5 lO/ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 @ 20 21 22 23 24 @ 26 27 28 9 30 31 

Практические навыки Оценка 

~:-е~~ @ Хор. Удовл. Неуд. 

Хор . Удовл. Неуд. . 
3. J. /е.я., ..... ~ .. .о~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

:: ·/f!::t:z.···:·······;,::~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

®' Хор. Удовл. Неуд. 

6. -~ ---lh и Отл. ~ Удовл. Неуд. 

7. d.(;UP/, .... ~ . . .... Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ........... #.7l1. ...... ® Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . СО:§? 
2. Самокритика ..................................... ........ (03/ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику........ . .............. . .......................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность........ . ............................ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность............................... Отл. ~ Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность...................................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CQ:§) Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ................. 01!'!................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения __ ,----____________ ~ ------------

~ Количество пропушенных дней за месяц ------------------
Руковод и тел ь практической подготовки ---------- --r-A---,1-------

Кафедральный руководитель --~~ (t_~~~~"'--~~L.,.---____!_:~~------



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР}l 
ФИО :3:м lil/Jqj,_ tJ_ ~ Год noдroIOBIOl(Y 2 

База прзкт ~кой подготовки ~$= ::О 1/l/В: 
Отделение I ro (в соответствии с планом) 
Дата начала G /,о_ IJ Дата окончания J!J {О. if 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
1 (Р з 4 s 6 7 
17 18 19 20 @ 22 23 

Практические навыки 

8 9 
е9 25 

,. ·E ···~/ .. q/;k, •••••••••••• 

2. • .~~·~ 
3. J/ . ~k.:i. ... JШ-.... f)fi • ~ 

:: ·:·~ :;~;~:·~ 
'··~ ···'1-:f.!f!?. .. ~ 

10 ,w 12 
26 "ff 28 

Оценка 

(О§ 
Отл. 

@§) 

®· 
Отл. 

~ 
Отл. 

13 
29 

Хор. 

14 
30 

15 
31 

Удовл. 

С§) Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

~ Удовл. 

Хор. Удовл. 

Хор. Удовл. 

16 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. , . . u ........ ~m#. .... Jt~d.~ 
Итоговая оценка ....... .uJ!!.. .......... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характерисп1ка 
1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ..... .... ............. ... ..... ...... .. ..... . . 

3. Способность к сотрудничеству ........ ....... ..... . . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ....... ... .... .. .... .. ....... ..... ..... ... . . .. 
6. Самостоятельность ....... .. ............... ............ . 

7. Работоспособность ............ .. .. .... .. ... ....... ... . . 

Оценка 

~ 
@ · 
~ 
~ 
@ 
~ 
®· 

8. Личная инициативность............................... Отл. 

9. Добросовестность ...................................... Со9. 
10.Дисциплина ....... .. ..... .. ... ........................ ~ 
Итоговая оценка ....... 07:(/. ............................. ~ 

Дополнительные замечания и 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

~ Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

предложения __ --------------,.+--------------

Количество пропущенных дней за месяц ----1-'----------------

Р у ко в од и тел ь практической подготовки 
-----------~.д....1-------

К а ф ед р аль н ы й руководитель - -!:/,!.~@~'JQ""----1::!..~L._.:_ ____ .J:!.j~L-----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТО~r\ 

ФИО ~ @а& ~ Год подrоrовкиИ 2 

База практической подготовки QJk;.i:J OJO /J/1/fJ: 

Отделение .~ДL/Jtцд ,,,, (в соответствии с планом) 
Дата начала ✓ df. IJ Дата окончания .29 ✓I {! 
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 /5) 6 7 8 1 4) 10 
17 18 tJ) 20 ½i 22 23 24 25 26 

11 12 13 
27 @ 29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

1. ~ .. iамд,ш.,. ............... (О§) Хор. Удовл. Неуд. 

2. f<~ .. ~.Ш)~/,Сц_ (09. Хор. Удовл. Неуд. 

3. ... . .. ~(1.Д,...М,.,/)~{4f2,А:__ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

4 .... ~~ ................................... (о§) Хор. Удовл. Неуд. 

5. . . ,.IД-f.td,; .f/.-.. u;_~lf.i .. ~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

6, -~ .. 1,-.{.~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7 .. ~ ...... ~~- ... ~ . . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

Итоrовая оценка ...... .&71.1 ............ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 
1. Способность принимать решения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Qw Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (@. Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .... ..... .. ... .... .... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .................................................. СО§) Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность . ..... . ....... . ... . .......... . ..... . .... . ..... Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .............. .. ..................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ... ... .. .. .. ...... ... .. .. ... ... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....... ..... ... .. .... ......... ........ ~- Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина... . .. . .......... ... . . ... ............ . . .... С@:_ 

Итоrовая оценка ............... ~-................... ~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения_---==-----------------,,,------------

Количество пропущенных дней за месяц _:__ __ 1---~,,,...------- ---- -

Руководитель практической подготовки -------------,---;-frf~I _ _ ___ _ 

Кафедральный руководитель _ _.:i,~~- c::1.~=J&:"-'~o~~~t(:....L· be:::._ ___ ----l#..Af-'-tl~------

1 
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