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Методические рекомендации по оформлению документов 

для участия во Всероссийском конкурсе врачей

Условия и порядок проведения Всероссийского конкурса врачей определены приказом министерства здравоохранения Российской Федерации от 19.03.2013 № 151н (ред. от 17.06.2015)  «О проведении Всероссийского конкурса врачей» (далее – Конкурс).

Пакет документов победителя первого этапа конкурса представляет собой папку, на обложке которой указывается следующая информация:

Всероссийский конкурс врачей

Номинация «_______»
Ф.И.О. (полностью), должность, название учреждения

2016 год.

На обложке обязательно размещается символика Красноярского края (образец оформления прилагается).  
Документы располагаются в следующей последовательности.

1. Протокол  общего собрания трудового коллектива или заявление о самовыдвижении.

2. Личный листок по учету кадров, цветная или черно-белая фотография 4 x 6 см, заверенная медицинской организацией копия диплома о высшем образовании.

3.  Заверенные медицинской организацией копии действующих дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации.

4. Отчет участника конкурса о профессиональной деятельности, владении медицинскими технологиями (методиками), включающий статистические показатели за последние 3 года (рекомендации по оформлению отчета участника конкурса о профессиональной деятельности, владении медицинскими технологиями (методиками), включающего статистические показатели за последние 3 года приведены в приложении к Перечню). 
Отчет можно представить в несброшюрованном виде, после подведения итогов второго этапа, победителям второго этапа предлагается сброшюровать работы для направления в Центральную конкурсную комиссию Всероссийского конкурса врачей).

5. Характеристика, подписанная руководителем медицинской организации и представителем трудового коллектива (профсоюзной организации), с отражением показателей профессиональной деятельности (на основании первичной учетной документации за последние 3 года), квалификации, деловых, морально-этических, личных качеств, осуществления наставничества, а также других сведений, характеризующих участника Конкурса.

6. Представление профессиональной общественной организации.

7. Отзывы пациентов об участнике Конкурса.

8. Фото-, видеоматериалы, характеризующие работу участника Конкурса, в том числе на электронных носителях.


Второй этап Всероссийского конкурса врачей является Краевым конкурсом врачей, для проведения которого в министерстве здравоохранения Красноярского края формируется конкурсная комиссия. Пакеты документов каждого из победителей первого этапа Конкурса по каждой номинации рассматриваются на заседании Конкурсной комиссии, которая открытым голосованием принимает решение о победителях второго этапа Всероссийского конкурса врачей и победителях Краевого конкурса врачей. 
Награждение победителей Краевого конкурса врачей состоится на торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня медицинского работника.
Критериями оценки конкурсных работ являются:

1. Характеристика медицинской организации и структурного подразделения, в котором работает специалист, в том числе оснащение необходимым для профессиональной деятельности оборудованием.

2. Внесение личного вклада в организацию профессиональной деятельности и анализ работы врача-специалиста:

- общий объем и уровень овладения практическими навыками, знание и использование новых технологий диагностики, лечения и профилактики заболеваний в области профессиональной деятельности, а также отражение в работе:

- для врачей поликлиник: численности прикрепленного населения (общая и по возрасту); числа врачебных посещений в день; уровня заболеваемости (общей, первичной), структуру причин заболеваний по группам и классам болезней; заболеваемости с временной утратой трудоспособности;  смертности, летальности на дому; структуры причин смертности и летальности; отдаленных результатов лечения; реабилитации больных;

- для врачей стационаров: количества пациентов, возрастного состава; распределении пациентов по нозологическим формам заболеваний;  летальности (послеоперационной, досуточной); структуры причин летальности; 

- для врачей хирургического профиля: конкретного перечня видов самостоятельно выполняемых оперативных вмешательств; хирургической активности; структуры заболеваемости при оперативных вмешательствах, исходов операций;
- для врачей-анестезиологов-реаниматологов: выполняемых видов обезболивания при оперативных вмешательствах; ведении пациентов в критическом состоянии и коррекции нарушений жизненно важных органов;

- для врачей, занимающих должности, соответствующих специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье": статистический анализ деятельности медицинской организации; выявление проблемных ситуаций, пути их преодоления;

- для врачей диагностического профиля (специальности - клиническая лабораторная диагностика, лабораторная генетика, бактериология, функциональная диагностика, ультразвуковая диагностика, рентгенология, радиология, патологическая анатомия): оценка обоснованности выбора диагностических методов обследования пациентов с позиций своевременности диагностики, адекватности методов исследования и полноты обследования. Анализ причин недостаточности обследования в случаях поздней диагностики, расхождения диагнозов, летальных исходов;
- для врачей медико-профилактического профиля: анализ эпидемиологической ситуации и адекватности мер по ее нормализации, выявление проблемных ситуаций и пути их преодоления.

3. Отражение особенностей клинической симптоматики и течения заболеваний, вызывающих затруднения в диагностике и выборе тактики ведения пациента.
4. Оценка с критических позиций своевременности и полноты обследования пациентов, назначений, адекватности и качества лечения, которая включает: анализ осложнений заболеваний, причин их развития, исходов; анализ причин поздней диагностики, неблагоприятных исходов заболеваний с учетом возраста пациентов и с позиции предотвратимости летальных исходов, несовпадения поликлинических и клинических, клинических и патологоанатомических диагнозов.

5. Осуществление консультативной работы.
6. Организация профилактической работы.

7. Повышение профессионального уровня (участие в работе профессиональных медицинских обществ и ассоциаций, научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.). 
8. Наставничество, обмен и распространение опыта, работа с молодыми специалистами.
9. Работа в сельской местности. 
10. Разработка основных направлений совершенствования профессиональной деятельности.
11. Наличие научных и практических публикаций в медицинских изданиях, рационализаторских предложений, патентов, внедрение проектов за последние 3 года. 

12. Наличие квалификационной категории по специальности, наличие сертификата и квалификационной категории по другой специальности. 

13. Профессиональные достижения: наличие наград (государственных, ведомственных, краевых, представительных органов власти, городских, районных, учрежденческих). 

14. Наличие фото-, видеоматериала.
15. Соответствие технических требований к оформлению работы.
Сформированный пакет документов на победителей первого этапа направляется в отдел развития здравоохранения и государственно-частного партнерства министерства здравоохранения Красноярского края (ул. Маркса, 93, каб. 613).
