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ЦНИЛ 



Искра Ирина Петровна 
главный врач ЦНИЛ, кандидат медицинских наук, 

акушер-гинеколог, дерматовенеролог 



Исполнение ПФХД за 2023 г. 

ОМС (тыс. руб.) 

План Доход ФОТ ФОТ в % 
Остаток на 

31.12.2023 

123 149 140 703 78 064 55,48% 57 450 



57% 28% 

12% 

3% 

Вид помощи: 

МСКТ 80 395 

Лаб. Диагностика 38 650 

Эндоскопия 16 597 

УЗД + ЭХОКГ 4 787 

Всего: 140703  

Доход в системе ОМС 

(тыс. руб.) 
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Лабораторная диагностика ЦНИЛ в системе ОМС   



Исполнение ПФХД за 2023 г.  

ПД, тыс. руб. 

План Доход ФОТ ФОТ в % 

115 500,00 86 809,89 41 196,00 47,46 % 

Отчисления в ВУЗ Отчисления в % Погашение инвестиций 

26 665,15 30,97% 4 802,34 



59% 24% 

6% 

8% 
3% 

Вид помощи: 

Лаб. диагностика 50 593 

Консультации 20 049 

МСКТ + рентген 5 373 

УЗД + ЭХОКГ 7 154 

Эндоскопия 2 638 

Доход по ПД 

в тыс. руб. 

Всего: 86 809,89 
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Консультативная помощь ЦНИЛ   



Аналитика по экономической деятельности 

Источник 

финансирования 

Остаток на 

01.01.2023 

тыс. руб. 

Доход 

тыс. руб. 

Расход   

тыс. руб.  (без 

отчислений в 

ВУЗ) 

Остаток на 

31.12.23  

тыс. руб. 

ПД 

 

15 255 86 810 72 398 3 067 

ОМС 

 

139 298 140 703 101 117 57 450  

ПД + ОМС 

 

154 553 227 513 173 515 60 517 







ПРОФЕССОРСКАЯ 
КЛИНИКА 



Репина 

Анастасия Викторовна 
заместитель главного врача 

по лечебной работе 

Краснова 

Ольга Ивановна 
заместитель главного врача 

по клинико-экспертной работе 

Петров 

Павел Анатольевич 
главный врач 

Профессорской клиники 



1% 

24% 

11% 

4% 

4% 
9% 

18% 

10% 

10% 

9% 
Вид помощи: 

АПП прием 1 404 

Амб. реабилитация 32 671  

МРТ 15 946  

ФД и УЗИ 5 141  

Спец. прием неврология 5 446  

ДС Урология 12 727  

ДС Неврология Ботулотоксины 25 672  

ДС Ревматология 13 512  

ДС Кардиология 13 306  

ДС Covid-19 12 094  

Итого 137 919 

Доходы в системе 

ОМС (тыс. руб.) 



34% 

28% 

9% 

11% 

12% 

4% 

2% Гинекология (операции) 8 009 

Консультативный прием 6 539  

Консультативный прием гинеколога 2 051 

Неврология 2 515 

МРТ 2 880  

Хирургия (операции) 1 034  

УЗИ и ФД 400  

Итого 23 248 

Доходы по ПД (тыс. руб.) 



Лицензия на ВМП по 

профилю «Ревматология» 

в условиях дневного 

стационара   

Впервые в Красноярском крае! 

Выполнено в 2023 году: 

• 32 госпитализации ВМП  

• 320 госпитализаций по КСГ 



Подписан договор 

с Федеральным ФОМС 

Согласован объем финансирования из 
Федерального Фонда в размере:  

• 31 033 тыс. руб.  

 

В рамках финансирования запланировано:   

• 54 – госпитализации по ВМП 

• 568 – госпитализаций по КСГ 



Получены лицензии 

на оказание помощи 

в условиях 

круглосуточного 

стационара 

10 НОВЫХ ВИДОВ  

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ: 



Носков 

Игорь Геннадьевич 
заведующий хирургическим 

отделением 

Вуккерт 

Алексей Юрьевич 

заведующий отделением ОАР 

Реорганизация структуры 

• Хирургическое отделение (круглосуточный стационар) 

• Отделение анестезиологии и реанимации 

• Экспресс-лаборатория 



2023 2023 2023 

Выполнение проектных 
работ  
 
Закупка  
 
Выполнение отделочных 
работ  
 

01 Ремонтные работы  

20 – единиц 
лабораторного 
оборудования 
 
38 – единиц оборудования 
для операционной   
 

02 Закупка и аренда 

оборудования 

Получение заключения СЭС 
 
Проверка Росздравнадзора 

03 Лицензирование 



Выполнено 
проектирование 
капитального ремонта 
(3 и 4 этаж) 

3й этаж: 

- Реабилитационный центр в соответствии с 
современными стандартами 

 

4й этаж: 

- Отделения Университетской клиники 

 

В январе 2023 года объявлен аукцион на 
выполнение работ     







УНИВЕРСИТЕТСКАЯ 
КЛИНИКА 



Кантимирова 

Елена Анатольевна 
и.о. главного врача Университетской клиники, 

кандидат медицинских наук, 

терапевт, сомнолог, врач функциональной диагностики 

Сизинцева 

Яна Сергеевна 
старшая медицинская сестра 

Университетской клиники 



Показатели работы в системе ОМС 
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Показатели работы по ПД (тыс. руб.) 
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Отделение педиатрии Сомнологический центр прочее 

консультации 

диагностика 

Число занятых штатных единиц врачей: 

Неврологический Центр – 3,25 

Отделение Педиатрии – 0,75 

Сомнологический Центр – 0,5 
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Отзыв 

пациента 

о работе 

Дмитренко Д.В. 



ООВП 



Каскаева 

Дарья Сергеевна 
руководитель ООВП, 

кандидат медицинских наук, доцент, 

врач общей практики, кардиолог-аритмолог, 

врач функциональной диагностики 

 



Прикрепленное население 

52,9% 

8,7% 

38,4% 

Студенты 

Сотрудники 

Иные категории 

на 01.01.2024 - 3894 человек 



Аналитика 2017-2023 гг. ПД (тыс.руб.) 

Год План Доход ФОТ в % 
Отчисления и 
инвестиции в 

тыс. руб. 
Отчисления в % 

2017 4 628,24 4 850,55 49% 804 94% 

2018 3 610,00 3 533,41 49% 1 200,00 100% 

2019 3 241,96 768,203 37% 179,51 35% 

2020 2 000,00 852,863 45% 453,29 135% 

2021 5 000,00 5 649,89 65% 308,94 129% 

2022 5 000,00 5 903,12 65% 10,911 100% 

2023 7 500 12 145,1 65% 800,00  100% 



82% 

12% 

6% 

М/О сотрудников и студентов 

Платные услуги (консультации + 
функциональная диагностика + 
водительские: справки на оружие) 

М/О при трудоустройстве 

Доход по ПД  



Предварительные медицинские осмотры в 2023 

ФГБОУ ВО КрасГМУ 

 предварительный медицинский 

осмотр сотрудников при 

трудоустройстве на работу 

987 

ККБУЗ «Красноярская краевая 

офтальмологическая клиническая 

больница имени профессора П.Г. 

Макарова» 

 предварительный медицинский 

осмотр сотрудников при 

трудоустройстве на работу 

243 

Прочие организации 

 предварительный медицинский 

осмотр сотрудников при 

трудоустройстве на работу 

297 



Медицинский осмотр сотрудников в 2023 году 

запланировано на прохождение 

медицинского осмотра (человек)  

прошли  медицинский осмотр  (человек / % 

от запланированного количества)  

1572 1384 / 88% 

По результатам медицинского осмотра установлено: 

нуждаются в амбулаторном лечении  20% 

нуждаются в стационарном лечении  0,3% 

нуждаются в санаторно-курортном лечении 3% 

нуждаются в диспансерном наблюдении 19% 



1% 

5% 

27% 

4% 

63% 

ЗНО молочной железы - 2 

ЗНО шейки матки - 6 

Гипертоническая болезнь - 36 

Сахарный диабет - 5 

Гиперхолестеринемия - 83 

Впервые выявленные 

заболевания  

 



Итоги медицинского осмотра студентов 

Наиболее часто встречающиеся заболевания  

снижение зрения по  

сравнению с предыдущим периодом 
21,8% 

описторхоз, лямблиоз 5,1% 

железодефицитная анемия 14,1% 

сахарный диабет  0,3% 

артериальная гипертония 5,4% 

избыточная масса тела 10,2% 

гиперхолестеринемия 2,1% 

Прошли медицинский осмотр 3538 студента 



Выполнение плана (ОМС) 2023 

Вид План Факт % 

Диспансеризация 438 444 101,4 

Профилактические осмотры 842 791 95,13 

Углубленная диспансеризация в рамках               

Covid-19 
  439 100 



УНИВЕРСИТЕТСКИЙ 
ЦЕНТР СТОМАТОЛОГИИ 



Сурков 

Иван Валерьевич 
главный врач 

Университетского центра стоматологии 

стоматолог-ортопед 

Болябанова 

Алина Игоревна 
старшая медицинская сестра 

Университетского центра стоматологии 



52% 

25% 

3% 

16% 

4% 

Терапия 17 002,37 

Ортопедия 8 207,47 

Ортодонтия 1 025,58 

Хирургия 5 063,62 

Анастезиология 1 211,05 

Доход по ПД в тыс. руб. 

Итого: 32 510,09 
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СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ 
ПОЛИКЛИНИКА 



Фурцев 

Тарас Владимирович 
главный врач 

Стоматологической поликлиники 

Липецкая Екатерина 

Александровна 
заместитель главного врача 

Стоматологической поликлиники 



Показатели работы в системе ОМС 
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32% 

36% 

25% 

5% 

2% 

Терапия 6036,4 

Ортопедия 6748,3 

Хирургия (+имплантация) 4629,4 

Рентгенологические исследования 1028,7 

Общая практика 297,2 

Доход по ПД (тыс. руб. 

План по ПД  2023 г. выполнен на 90% 

18 740 тыс. руб. 
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Лечебная работа по ОМС  

ППС терапевтического и хирургического отделения  

ФИО Ставка янв.23 фев.23 мар.23 апр.23 май.23 июн.23 июл.23 авг.23 сен.23 окт.23 ноя.23 дек.23 ИТОГО: 

Бакшеева С.Л. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Маругина Т.Л. 0,25 54, 8 27, 3 89, 8 87, 6 65, 4 29, 1 0,00 0,00 0,00 52, 5 27, 6 12,0 446, 068 

Корякина О.С. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Орешкин И.В. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Майгуров А.А. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Орлова Е.Е. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Волынкина А.И. 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Липецкая Е.А. 0,5 54, 7  68, 0  50, 3   69, 5  100, 2 50, 2  15, 1   86, 4 93, 2 78, 9 46, 3 16, 1 728, 935 

ИТОГО: 1,35 109, 5 95, 4 140, 1 157, 1 165, 6 79, 2 15, 1 86, 4 93, 2 131, 4 73, 9 28, 1 1 175, 003 



Лечебная работа  по ПД 

 ППС ортопедического отделения  

ФИО янв.23 фев.23 мар.23 апр.23 май.23 июн.23 июл.23 авг.23 сен.23 окт.23 ноя.23 дек.23 ИТОГО: 

Киприн Д.В. 110, 9 113, 6 103, 2 127, 4 116, 6 147, 6 248, 1 1, 5 94, 4 129, 9 112, 1 130, 5 1 435, 75 

Костенко О.Ю. 82, 1 95, 0 104, 1 202, 2 210, 5 160, 2 49, 4 0,00 0,00 213, 4 159, 5 94, 6 1 371, 035 

Чижов Ю.В. 10, 4 11, 1 11, 1 0,00 32, 1 0,00 0,00 0,00 37, 8 20, 91 -32, 1 5, 2 96, 330 

ИТОГО: 203, 4 119, 7 218, 3 328, 6 359, 2 307, 8 287, 5 1,5 132, 2 364, 3 239, 4 230, 4 2 792, 095 

 2 792,0 тыс. руб (14% от общего дохода отделения) 



ФИО врача янв.23 фев.23 мар.23 апр.23 май.23 июн.23 июл.23 авг.23 сен.23 окт.23 ноя.23 дек.23 ИТОГО: 

Волынкина А.И. 12 550,00 3 100,00 4 600,00 2 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 700,00 

Липецкая Е.А. 23 640,00 26 940,00 21 760,00 69 750,00 89 630,00 77 280,00 0,00 33 230,00 78 200,00 48 480,00 33 390,00 9 030,00 511 330,00 

534,0 тыс.руб. (8,7% от общего дохода отделения) 

Лечебная работа  по ПД 

 ППС терапевтического отделения  



Анализ штатного расписания  

Подразделение ФИО врача / ставка 
Ставки, занятые 

ППС 
% 

Всего занятых 

ставок 

Отделение 

хирургической 

стоматологии 

Маругина Т.Л. 0,25 11% 2,25 

Отделение 

терапевтической 

стоматологии 

Бакшеева С.Л. - 0,1 

Корякина О.С. - 0,1 

Орешкин И.В.- 0,1 

Майгуров А.А. - 0,1 

Орлова Е.Е. - 0,1 

Волынкина А.И. - 0,1 

Липецкая Е.А. - 0,5 

1,2 15% 8 

Отделение 

ортопедической 

стоматологии 

Киприн Д.В. - 0,1 

Костенко О.Ю. - 0,1  

Чижов Ю.В. - 0,25 

0,85 70% 1,2 



Эффективность использования КТ: 

увеличение доходов  

рентгенкабинета в 2 раза 

Доход за 2022 г. — 520, 130 тыс. руб. 

 

Доход за 2023 г. — 1 028, 680 тыс. руб. 





МЕДИЦИНСКОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ 



Варыгин 

Алексей Евгеньевич 

начальник  

Медицинского 

управления 

Шабалина 

Ольга Адольфовна 

заместитель начальника 

по медицинской части 

Малиновская 

Катарина Николаевна 

специалист 

по закупкам 

Бабкина 

Анна Владимировна 

специалист 

Журавлева 

Наталья Юрьевна 

специалист 

Петров 

Павел Анатольевич 

начальник 

организационно-

методического отдела  



ФРМО в разделе 

структурные 

подразделения 

• Начата работа по созданию 
многоуровневой структуры университета 
 

• Ведется регулярная работа в структуре 
медицинских подразделений 
 

• Введены в структуру 36 кафедр. Включая 
ранее действующие кафедры и 
действующие в настоящее время 



ФРМО в разделе 

штатное расписание  

• Ведется регулярная работа в штатном 
расписании в 62 структурных подразделениях 
 

• Общее количество штатных единиц – 295 
 

• Упраздненные структурные подразделения – 7  
 



ФРМО в разделе Здания  
• Внесена информация в разделе 

Материалы и конструкция по 7-и 
зданиям университета 
 

• Вносится информация по 
помещениям 

 
 

Пример Главный корпус 

ФРМО в разделе Оборудование  
• Внесено более 1000 позиций оборудования в 

Профессорской клинике и ЦНИЛ 



Договоры о практической 

подготовке обучающихся 

По состоянию на 31.12.2023 года действуют 

81 договоров (г. Красноярск), из них: 

 

• 57 договоров с государственными 

организациями 

• 24 договора с частными организациями 

• Общая площадь помещений занятых 

кафедрами 12891,48 м2 

  

 

 

 

 

 

 

В 2023 году были перезаключены договоры с:  

- КГБУЗ «Краевая клиническая больница» 

- ФГБУ Федеральный Сибирский научно-клинический центр ФМБА 

- КГБУЗ «Красноярская межрайонная клиническая больница скорой 
медицинской помощи имени Н.С. Карповича»      

- КГБУЗ «Красноярская межрайонная клиническая больница № 20 
имени И.С. Берзона» 

- КГБУЗ «Красноярский краевой госпиталь для ветеранов войн» 

- КГБУЗ «Красноярская межрайонная клиническая больница №4» 

- КГБУЗ «Красноярский краевой кожно-венерологический диспансер 
№1» 

- КГБУЗ «Красноярский краевой психоневрологический диспансер» 

- КГБУЗ «Красноярский краевой наркологический диспансер №1» 

- ФКУЗ «Медико-санитарная часть №24 Федеральной службы 
исполнения наказания» 

- КГБУЗ «Красноярская краевая офтальмологическая клиническая 
больница имени профессора П.Г. Макарова» 

- АО Губернские аптеки (192 филиала) 

 

В 2023 году были заключены новые договоры с:  

- КГБУЗ «Красноярская межрайонная поликлиника №5» 

- ФГБНУ  «Федеральный исследовательский центр «Красноярский 
научный центр Сибирского отделения Российской академии наук» 
(ФИЦ КНЦ СО РАН)» 

- ООО Сантем 

- ООО Аптечная сеть ОЗ 

- ООО «ФАРМ АКТИВ» УО ООО «Перспектива» 

- ООО «Гармония здоровья» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Деятельность в 2023 году 

Внутренние аудиты:  

• Наполнение официального сайта КрасГМУ «Здоровье» 

(распоряжение № 18 от 28.06.2023г) 

• Проведении контрольных мероприятий по хранению, учету, 

движению лекарственных средств  в Клиниках КрасГМУ 

(распоряжение №20 от 05.07.2023г) 

• Проведение   контрольных мероприятий по движению ЛС в 

«Честном знаке» по запросу прокуратуры (распоряжение№ 

21-р от 14.07.2023г) 

 

 

 Приказы:    

• О персональной ответственности главных врачей № 426осн 

от 30.08.2023г 

• Об утверждении состава аптечек, алгоритмов оказания 

экстренной медицинской помощи № 411осн от 28.08.2023г 

• О порядке приобретения, перевозки, учета, хранения, 

отпуска, использования и  уничтожения наркотических 

средств,  психотропных веществ в  ФГБОУ ВО КрасГМУ им. 

проф.  В.Ф.Войно-Ясенецкого Минздрава России,  в 

Профессорской  клинике» № 520осн от 20.10.2023г 

 

Взаимодействие со страховыми медицинскими компаниями: 
• Ежемесячно проводится претензионная работа по 

результатам проведенной экспертизы  специалистами 
страховых медицинских компаний.  

• По результатам претензионной работы отменены 
финансовые санкции к клиникам КрасГМУ в размере 193 000 
рублей.  

   
 
Внешний контроль: 
• Документарная проверка прокуратуры Советского района по  

выявленным нарушениям движения лекарственных средств в 
«Честном знаке». При проведении служебного расследования 
установлено, что нарушения были устранены ранее по 
результатам внутреннего контроля, проведенного 
Медицинским управлением. 

• Проверка по соблюдению порядка выдачи листков 
нетрудоспособности специалистом ФСС . Результат 
проверки: нарушений не выявлено. 

• Плановая проверка ТФОМС Красноярского края. По 
результатам проверки выявлены не критичные нарушения. 
Разработан план мероприятий по устранению выявленных 
замечаний.  



Работа с обращениями граждан 

 

• Совместно с руководителями клиник, специалистами 

юридического отдела  формируется ответ заявителю. 

• Ведется мониторинг отзывов о работе клиник в социальных 

сетях. 

• Информация о негативных отзывах обсуждается с 

руководителями клиник на планерных совещаниях. 

• Принимаются меры по улучшению качества работы: 

проводятся беседы с сотрудниками по соблюдению этики 

общения, разработаны стандарты общения с пациентами для 

кол-центра. 

 

обращения по качеству оказания медицинских услуг   

 

 

обращение по некачественному обследованию по 

направлению из военкомата. Урегулировано в 

досудебном порядке 

 

обращение  на  нарушение принципов деонтологии 

администраторами, вспомогательным персоналом,  

неудовлетворительную организацию приема 

3 

1 

21 



31% 

2% 

39% 

28% 

Экспертиза временной нетрудоспособности - 460 

Обращения граждан - 25 

По назначению лекарственных средств - 573 

Прочие (сан-кур лечение, заключения  военкомат, направление на МСЭ, 
заполнение сан-кур лечения и др - 420 

     Разное 
• Ежемесячно проводится работа на ресурсе ТФОМС по контролю поданных реестров на оплату в системе ОМС. 

Протоколов разногласий по оказанным  специалистами КраГМУ внешним услугам  

• Формирование отчетов: квартальных, полугодовых, годовых 

• Взаимодействие со сторонними организациями( МЗ РФ, МЗ КК, ТФОМС, ФФОМС,  Роспотребнадзор, 

Росздравнадзор, СМО) 
 

Всего проведено: 1477 

Работа врачебных 

подкомиссий 

клиник КрасГМУ за 2023 год 



2023 2023 2023 

Запланированы комплексные 
проверки Клиник КрасГМУ по 
соблюдению  СанПиН, 
стандартов, порядков оказания 
медицинской помощи, учет, 
движение, соблюдение правил 
хранения лекарственных 
средств, включая НС И ПВ 

01 Комплексные 

проверки 

Запланирован учет 
наличия ЛС, медицинского 
оборудования, изделий 
медицинского назначения, 
работа по оптимизации 
штатного расписания 

02 Учет наличия ЛС 

Продолжится работа по 
контролю качества оказания 
медицинской помощи, 
претензионная работа с СМО 

03 Контрольно-ревизионная 

работа 

План по проведению внутреннего 

контроля качества на 2024 год 



Доходы клиник ОМС + ПД 2019-2023г. в тыс.руб. 

Наименование клиники 2019 2020 2021 2022 2023 

ЦНИЛ 145638 329127 439016 323637 227513 

в т.ч. COVID-19 0 177 502 264 602 121 459 32 307 

УК  30118 26526 32994 33541 36185,3 

УЦС 24103 24107 32137 30893 32511 

СП 51486 46948 42866 38333 53695,3 

ООВП 8350 6929 8224 11723 12092 

ПК 70482 62437 91346 111293 161539 

ИТОГО 330177 496074 646583 549420 523535 

ИТОГО БЕЗ COVID-19 330177 318572 381981 427961 491228 

Доходы медицинских подразделений  за 2 года  

превысили 1 000 000 000 рублей 



49% 

8% 

18% 

11% 

1% 

13% 

ЦНИЛ - 86 810 УК - 15 047 

УЦС - 32 511 СП - 18 740 

ООВП - 1 657 ПК 23 619 

Доходы по ПД (тыс. руб) 

ИТОГО: 178 384 



41% 

6% 
10% 

3% 

40% 

ЦНИЛ - 140 703 УК - 21 138 

СП - 34 955 ООВП - 10 435 

ПК - 137 920 

Доходы по ОМС (тыс. руб) 

ИТОГО: 345 151 



330177 

496074 

646583 

549420 523535 

318572 

381981 

427961 

491228 

2019 2020 2021 2022 2023 

итого итого без  COVID-19 

Динамика доходов клиник ОМС +ПД в тыс.руб 



Чек-лист (План   контрольных и организационных мероприятий 

МУ по оптимизации работы клиник) 

 

 

 

 
1. В рамках контроля качества и безопасности  оказания медицинской 
помощи на регулярной основе (не реже 1 раза в квартал) проводить 
внутренний  контроль за учетом, хранением, движением  лекарственных 
препаратов, включая  НС и прекурсоры. Исполнение: специалисты МУ+ 
Мол клиники+ сотрудник бухгалтерии+ сотрудник Н.И.: 
       • наличия лекарственных препаратов, сроков годности, 
периодичности списания, соблюдение «карантинных зон», работу в 
Честном знаке. 
       • ежемесячная проверка по движению НС в ПК и прекурсоров в СП. 
(приказ на 2024г.) 
 
2. Для актуализации работы в ФРМО провести совместно с 
бухгалтерией полную инвентаризацию медицинского оборудования и 
инструментария во всех клиниках. Определить  соблюдение СанПиН 
при работе на данном  оборудовании, своевременное проведение ТО, 
гарантийный срок, срок эксплуатации, загруженность оборудования. 
(приказ на 2024г.) 
 
3. В рамках ведения ФРМР и формирования СЭМД провести 
актуализацию штатного расписания в разрезе ставок медицинских 
сотрудников. Определить «работающие» ставки, уволить сотрудников  
не  осущетвляющих прием на регулярной основе.  (распоряжение 
график работы с клиниками). 
 
4. Актуализация информации группировки услуг в 1С и QMS для 
составления отчетов, формирования формы № 30, подготовки 
заполнения СЭМД). 
 
5. Разработка плана мероприятий по формированию СЭМД на 2024г.  
 
6. Ежемесячное подведение итогов работы по объемам 
предшествующего месяца по видам медицинской помощи ПД и ОМС.  
 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
ОТДЕЛ 





Комплекс PACS 
Внедрен комплекс хранения и передачи медицинских изображений 

в формате DICOM. Встроенные инструменты позволяют 

осуществлять поиск, просмотр и анализ исследований в режиме 

реального времени. 

Комплекс IP-телефонии 

Настроена собственная виртуальная АТС, 

объединившая в единую телефонную сеть три 

подразделения. На основании данных о звонках 

формируются аналитические отчеты, отображаемые, 

в том числе, посредством дашборда. Уведомления о 

пропущенных звонках формируются в Telegram-боте. 

 

 



Единая Государственная 
Информационная Система в сфере 
Здравоохранения (ЕГИСЗ) 
 
Разработаны и внедрены новые виды 
электронных медицинских документов, в том 
числе, отображаемые в личном кабинете пациента 
на ГосУслугах. 

• Разработан отраслевой план по переходу медицинских подразделений 

Университета на использование российского программного обеспечения с 

2024 по 2027 годы с целевым финансированием более 54 900 000 рублей. 

 

• Разработан и утвержден ИТ-паспорт медицинских подразделений. 

 

• Проведен аудит выполнения требований к защите персональных данных в 

информационных системах. Разработано более 80 документов в части 

использования  персональных данных. 

 

• Проведена конференция по защите персональных данных для 

сотрудников Университета. 

 



Система управления 
ИТ-активами (СУИТ) 
 
• Подключение к автоматизированной системе для согласования 
выделения целевых субсидий в рамках Федерального проекта 
ЕГИСЗ. 
 

• Через СУИТ на 2024 год создано заявок на целевые субсидии 
на сумму более 11 000 000 руб. 
 

• Кроме того, СУИТ позволяет осуществлять контроль за ИТ-
активами и сроками их владения. Существует возможность 
создать сервисную поддержку пользователей с помощью 
каталога услуг. 

 Настроена прямая запись в расписание 

«КрасГМУ.Здоровье» с сайта 

 



№ Предложение  Срок 

01 

ЕГИСЗ:  
- Разработка и внедрение новых видов электронных медицинских документов (СЭМД) 
- Подключение МИС «Бит.УМЦ» к реестру электронных медицинских документов(РЭМД) 
- Настройка модуля «Прикрепления онлайн» в МИС qMS 
- Переход на использование российского программного обеспечения. 

2-4 квартал 2024 

2 квартал 2024 

3 квартал 2024 

02 Подключение комплекса PACS к региональному архиву медицинских изображений (РАМИ) 1 квартал 2024 

03 Настройка модуля «Госпитализация» в МИС qMS для работы круглосуточного стационара 1 квартал 2024 

04 Внедрение, ранее разработанных документов по защите персональных данных 2024 год 

05 Подключение колл-центра к собственной виртуальной АТС 4 квартал 2024 

06 
Организация аналитики в «Бит.УМЦ» от «звонка пациента» до «выдачи чека»  

на оказание услуги 
4 квартал 2024 

Планы развития ИТ: 
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Решение №2 Ученого совета ФГБОУ ВО «Красноярский государственный 
медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 15 февраля 2023 г. 
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Решение №2 Ученого совета ФГБОУ ВО «Красноярский государственный медицинский 

университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 21 февраля 2024 г. 

«Итоги работы медицинских подразделений КрасГМУ за 2023 год. Перспективы развития» 
 

Проект 

1. Снять с контроля пункты 2, 4, 5, 6, 7 решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Красноярский государственный 

медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации №2 от 15.02.2023 г. 
2. Оставить на контроле пункт 3 решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Красноярский государственный 

медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации №2 от 16.02.2022 г. в части  получения лицензии на оказание круглосуточной специализированной 

помощи по профилю «Гинекология». 
Срок исполнения: октябрь 2024 г. 
Ответственные: начальник медицинского управления А.Е. Варыгин, главный врач Профессорской клиники П.А. 

Петров 
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Проект 

3. Разработать и реализовать план контрольно-организационных мероприятий, направленных на повышение 

качества оказания медицинской помощи в медицинских подразделениях ФГБОУ ВО «Красноярский 

государственный медицинский университет им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. 
Срок исполнения: март 2024 г 
Ответственные: начальник медицинского управления А.Е. Варыгин, заместитель начальника медицинского 

управления по медицинской части О.А. Шабалина 
4. Организовать оказание специализированной медицинской помощи по профилям «Хирургия», «Урология», 

«Травматология и ортопедия» в условиях круглосуточного медицинского стационара. 
Срок исполнения: в течение года 
Ответственные: проректор по ЛР и РРЗ Д.В. Черданцев, проректор по экономике и финансам М.Я. Кулешко, 

проректор по административно-правовой работе Ю.Е. Шелудько, начальник медицинского управления А.Е. 

Варыгин, главный врач Профессорской клиники П.А. Петров 
5. Провести организационное, функциональное объединение Профессорской клиники, Университетской клиники, 

Университетского центра стоматологии. 
Срок исполнения: июнь 2024 г. 
Ответственные: проректор по ЛР и РРЗ Д.В. Черданцев, проректор по экономике и финансам М.Я. Кулешко, 

проректор по административно-правовой работе Ю.Е. Шелудько, начальник медицинского управления А.Е. 

Варыгин, главные врачи клиник 
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Проект 

6. Разработать систему планирования доходов от предпринимательской деятельности по профилю 

«Стоматология», включающую опцию поощрения сотрудников при выполнении и перевыполнении плановых 

показателей. 
Срок исполнения: май 2024 г. 
Ответственные: проректор по ЛР и РРЗ Д.В. Черданцев, проректор по экономике и финансам М.Я. Кулешко, 

начальник медицинского управления А.Е. Варыгин, главный врач Университетского центра стоматологии И.В. 

Сурков, главный врач стоматологической поликлиники Т.В. Фурцев 
7. Открыть процедурные кабинеты ЦНИЛ в медицинских подразделениях КрасГМУ. 
Срок исполнения: в течение года 
Ответственные: проректор по ЛР и РРЗ Д.В. Черданцев, начальник медицинского управления А.Е. Варыгин, 

главные врачи клиник 
8. Выполнить мероприятия, предусмотренные планом развития информационных технологий в медицинских 

подраздениях КрасГМУ на 2024 год. 
Срок исполнения: в течение года 
Ответственные: проректор по ЛР и РРЗ Д.В. Черданцев, начальник медицинского управления А.Е. Варыгин, 

начальник информационного отдела медицинского управления В.М. Плохута 



Благодарю за внимание! 


