Тема 3.12. Методология и технология подготовки конкурсных и грантовых заявок. 
Получение грантов является одним из способов привлечения средств для финансирования научных исследований, научных и научно-образовательных мероприятий, командировок на научные конференции и стажировки, для финансирования научных изданий. Для реализации этих задач при университете создано соответствующее структурное подразделение.  Сотрудники сектора осуществляют поиск и распространение информации о конкурсах, грантах, стипендиальных программах, как для сотрудников университета, так и для студентов и аспирантов, оказывают консультирование и помощь при сборе необходимых сопроводительных документов и оформлении конкурсной документации. Кроме того, сотрудниками сектора проводятся семинары по оформлению заявок на отечественные (РФФИ, РГНФ, Грант Президента РФ)  конкурсные программы. 

Информация о грантах и конкурсах регулярно размещается на официальном сайте университета раздел «Ресурсы», оперативная информация регулярно рассылается по электронной почте и в виде информационных писем директорам институтов, деканам факультетов и заведующим кафедр. Особенностям оформления грантов посвящается занятие.
1. Получение грантов является одним из способов привлечения средств для финансирования научных исследований, научных и научно-образовательных мероприятий, командировок на научные конференции и стажировки, для финансирования научных изданий. Для повышения эффективности грантовой деятельности в вузе функционирует Отдел грантов и программ, проводится обучение грантрайтингу аспирантов и грант-менеджеров кафедр. 

2. Грант – это безвозмездная финансовая помощь для реализации инициатив, направленных на построение открытого общества и развитие социальных сфер.

3. Грант должен быть использован Получателем строго по целевому назначению, без права извлечения прибыли на весь срок действия Договора о выделении гранта, который в обязательном порядке заключается между Фондом и Получателем гранта.

4. Основные принципы грантовой деятельности:
открытость, прозрачность, доступность, соответствие законодательству РФ, нацеленность на дальнейшее самостоятельное развитие проекта, долгосрочность
5. Положение о грантах  включает: прием и регистрацию грантовых документов, процедуру рассмотрения заявок,  финансирование гранта и отчетность, мониторинг проектов,  закрытие грантов
Методика составления заявки на грант

Методические материалы для составления заявки на грант:
Заявка  – документ, конкретизирующий намеченные планы и необходимые для их выполнения ресурсы.  Может быть изложена всего лишь на одной странице (если таковы требования фонда), или занимать много страниц. Она может быть написана в виде письма или более формального документа (в соответствии с инструкциями фонда, если таковые имеются).

Содержание заявки:
Название проекта

Ключевые слова (не более 15)
Краткая аннотация (0,5 стр.)
Количество основных исполнителей 

Запрашиваемый объем финансирования 

Научная проблема, на решение которой направлен проект
Методы решения научной проблемы
Ожидаемые результаты

Современное состояние исследований в этой области (в РФ и мире)
Имеющийся у коллектива и руководителя научный задел

Перечень оборудования и материалов, необходимых для реализации проекта, с указанием оборудования и материалов, приобретение которых планируется в ходе выполнения проекта
 Подпись руководителя проекта
Сведения об участниках:
1. Фамилия

2. Имя (полностью)
3. Отчество (полностью)
4. Дата рождения ( арабскими цифрами – число.месяц. год)
5. Ученая степень (сокращенное название)
6. Год присуждения ученой степени

7. Ученое звание (сокращенное название)
8. Год присвоения ученого звания

9. Структурное подразделение

10. Должность (сокращенное название)
11. Область научных интересов (ключевые слова, не более 15, строчными буквами, через запятые)
12. Общее число публикаций (исключая тезисы докладов)
13. Телефон контактный

14. Электронный адрес

15. Участие в проекте (буква Р – руководитель; буква И – исполнитель)
Письмо-запрос – Одна из частей пакета документов, подаваемого в государственное учреждение. Представляет собой краткое (2-3 абзаца) заявление, подписанное начальником Вашей организации. В письме сжато описывается суть заявки, важность и значимость предлагаемого проекта. Письмо должно отражать поддержку и одобрение проекта администрацией и быть подписано не только главой учреждения, но и еще одним официальным лицом  (например, проректором).
Резюме – краткое содержание проекта. При обращении в частный фонд резюме должно располагаться в первом абзаце заявки, написанной в форме письма, или в первом разделе более формальной заявки. Вероятнее всего, именно резюме будет прочитано первым, поэтому сделайте его ясным, сжатым и конкретным. Из него должно стать понятно, кто Вы, каков объем Вашего проекта и его СТОИМОСТЬ. Некоторые рецензенты будут читать только резюме, поэтому резюме должно быть хорошим.
Пакет документов

1. 2 (два) печатных сброшюрованных экземпляра заявки; дискету или CD c электронной формой заявки 

   (заявки не должны содержать посторонних документов - справок, рекомендательных писем и пр.);
1. список печатных работ руководителя проекта (два экземпляра);
