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получение (подтверждение) 

права на оказание медицинской 

помощи в рамках имеющейся 

специальности 

допуск  

к конкретным  

видам медицинской  

помощи 

СЕРТИФИКАЦИЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

ИЗМЕНЕНИЕ ОТРАСЛЕВОГО ПОРЯДКА ДОПУСКА К 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Поэтапно 

с 1 января 

2016 года 

ПЕРВИЧНАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 

Новый навык 

ПЕРВИЧНАЯ 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ  

АККРЕДИТАЦИЯ 

Выпускник Осуществление 

профессиональной 

деятельности 

Непрерывное 

профессиональное 

образование 

ПЕРИОДИЧЕСКАЯ 

АККРЕДИТАЦИЯ 

Осуществление 

профессиональной 

деятельности 

Непрерывное 

профессиональное 

образование 

Ординатура 

(интернатура) 

Новая квалификация 

(специальность) 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Статья 28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной 

организации 

…Образовательные организации свободны в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 

образовательным программам. 

…К компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относятся: 

…разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации. 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ  
"Об образовании в Российской Федерации» 

Статья 76. Дополнительное профессиональное образование 

…Содержание дополнительной профессиональной программы определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным законом и другими 

федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

…Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о 

государственной службе. 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ВРАЧЕЙ 

•Повышение 
квалификации  
•Профессиональная 
переподготовка 
специалистов 

•Профессиональные 
стандарты 
•Квалификационные 
требования 
•Клинические 
рекомендации 
• Порядки оказания 
медицинской 
помощи 
•Примерные ДПП 

•Требования работодателей 

•Ресурсы образовательной 
организации, современные 
технологии обучения 

•Специалист, 
обладающий 
необходимым 
набором 
компетенций 



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДПО 

Приказ Минобрнауки от 1 июля 2013 г. N 499 

…Организация самостоятельно 

устанавливает виды и формы внутренней 

оценки качества реализации 

дополнительных профессиональных 

программ и их результатов.  

 

Требования к внутренней оценке качества 

дополнительных профессиональных 

программ и результатов их реализации 

утверждаются в порядке, предусмотренном 

образовательной организацией.  

 

Организации на добровольной основе 

могут применять процедуры независимой 

оценки качества образования, 

профессионально-общественной 

аккредитации дополнительных 

профессиональных программ и 

общественной аккредитации организаций. 

Оценка качества освоения дополнительных 

профессиональных программ проводится в 

отношении:  

 

• соответствия результатов освоения 

дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам 

обучения;  

 

• соответствия процедуры (процесса) 

организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям 

реализации программ; 

 

• способности организации результативно и 

эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 



ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВРАЧЕЙ 

 отсутствие нормативных  требований к качеству дополнительных 

профессиональных программ; 

 

 несформированность системы внешней независимой оценки 

качества ДПО; 

 

быстрое устаревание содержания программ и технологий их 

реализации; 

 

 непрозрачность критериев качества  программ ДПО для 

потребителей; 

 

 недобросовестная конкуренция на рынке образовательных услуг. 



ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В СИСТЕМЕ 
НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система аккредитации образовательных программ ДПО на 

портале edu.rosminzdrav.ru : 

 создание единой информационной среды для хранения и 

возможного анализа программ ДПО, реализуемых 

образовательными организациями; 

 двойная проверка программ; 

анкетирование специалистов по результатам обучения. 

http://edu.rosminzdrav.ru/


ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К КОНТРОЛЮ КАЧЕСТВА 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

В СибГМУ  

Контроль качества 
программ ДПО 

Внутренний Внешний Этапы 

Разработка 

Реализация 

• разработка и обсуждение – 
кафедра; 
• экспертиза и утверждение – 
методическая комиссия 
факультета; 
• внутренний аудит 

• выявление актуальных тематик, 
обсуждение – представители 
практического здравоохранения, ДЗТО; 
• разработка, экспертиза  – 
представители профессионального 
сообщества 

• открытые лекции и занятия; 
•  контроль посещаемости и 
успеваемости; 
• аттестационные комиссии. 

• анкетирование обучающихся; 
• анкетирование работодателей; 
• сертификационные комиссии. 



Дополнительное профессиональное образование в 
СибГМУ 

Центр последипломной 
подготовки 

Факультет 
повышения 

квалификации и 
профессиональной 

переподготовки 
специалистов 

Методическая 
комиссия 

Факультет 
дистанционного 

образования 

Экспертная 
комиссия по 

электронному 
обучению 

Центр 
медицинской 
стимуляции, 
аттестации и 

сертификации 

Отдел  

интернатуры и 
ординатуры 



ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ ОЧНЫХ ПРОГРАММ ДПО 

Кафедра 

Факультет повышения 
квалификации и 

профессиональной 
переподготовки специалистов 

Методическая 
комиссия 

- анализ 
потребности в 
разработке 

- план, структура 
- сроки 
- коллектив  

Кафедра 

- разработка 
программы ДПО 

- утверждение на 
заседании 
кафедры 

- обсуждение и 
утверждение 

- содержательная 
экспертиза 

- технолого-
методическая 
экспертиза 

- доработка, 
устранение 
недостатков  

(при необходимости) 

- реализация 
программы 

Эксперты 
методической 

комиссии 

Кафедра 



ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ЭКСПЕРТИЗЫ ЭЛЕКТРОННЫХ УЧЕБНЫХ КУРСОВ 

Кафедра 
Экспертная  

комиссия, 1 этап 

Факультет 
дистанционного 

образования 

Методические 
комиссии 

факультетов 

- план, структура 
- сроки 
- коллектив  

- потребность 
- утверждение 

коллектива 

Кафедра 

- разработка 
контента 

- утверждение на 
заседании 
кафедры 

- соответствие ФГОС, 
рабочим 
программам 
дисциплин 

- содержательная 
экспертиза 

- технолого-
методическая 
экспертиза 

- доработка, 
устранение 
недостатков 

- публикация курса 
в ЭИОС 

Экспертная  
комиссия, 2 этап Кафедра 



ЛОКАЛЬНАЯ НОРМАТИВНАЯ БАЗА РЕГЛАМЕНТИРУЕТ 

Кафедра 

Инициирует преподавателей к повышению квалификации 
Организует разработку электронных учебных курсов 
Определяет виды занятий с использованием ЭО и ДОТ 

Факультеты 

Факультет 
дистанционного 

образования 

Экспертная комиссия 
по ЭО 

Определяет потребность в ЭО и ДОТ в образовательном процессе 
Организует экспертизу ЭУК 
Утверждает ЭУК, готовые к использованию 

Формирует и утверждает план учебной деятельности с ЭО и ДОТ 
Определяет сроки и этапы внедрения ЭО и ДОТ на факультете 
Осуществляет мониторинг эффективности применения ЭО и ДОТ 

Организует деятельность сотрудников в ЭО и ДОТ 
Консультирование и методическая поддержка преподавателей 
Мониторинг количественных и качественных показателей 
Осуществляет организационное, методическое и 
информационно-технологическое обеспечение учебного 
процесса с использованием ЭО и ДОТ 



СИСТЕМА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

Видеолекция Текстовая лекция 

Аудиолекция Контрольные задания 

Реализована на базе СДО Moodle 



АНКЕТИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

В вопросах 
обучения 

полностью 
полагаюсь на 

образовательную 
организацию 

31% 

Считаю 
необходимым 

участие 
работодателей в 
формировании 
учебного плана 

69% 

нет 
67% 

да 
33% 

Готовы ли Вы выступить в 

качестве рецензента 

образовательной 

программы? 

Как вы относитесь 

к участию работодателя в 

формировании учебного плана 



АНКЕТИРОВАНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 Анкета на сайте 
 Рассылка по 

электронной почте 

Цель - выяснить, как 

слушатели оценивают  

• качество программ 

• качество работы 

кафедр 

• организацию работы 

деканатов 

• качество представления 

информации  на сайте 

СибГМУ 

 

 

 

 

 



2016 2017

плохо 

удовлетворительно 

хорошо 

отлично 

Оценка содержательной  части обучения 

2016 2017

Работа 

преподавателей 

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТИРОВАНИЯ НА 
УЧЕНОМ СОВЕТЕ ФАКУЛЬТЕТА И РАЗРАБОТКА 

КОРРЕКТИРУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

2016 2017

Работа деканата 
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