
Приложение 2 
к Положению о порядке организации и 

проведения практической подготовки ординаторов от О/. 09.2017г. 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 
ФИО: Вилисова Надежда Анатольевна. ______________ Год подготовки 2 

База практической подготовки КГБУЗ ККБ 

Отделение --::а-;--.1эндок12инологии _____ -----=--:..-,,--,----;.-::-=--,.-- (в соответствии с планом) 
Дата начала 0/. /l. )J)J!L Дата окончанияjО, N. &iO,/l. !L 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 @) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки Оценка 
1. Сбор жалоб, анамнеза, объективный осмотр 
2. Назначение и интерпретация лабораторных и 
инструментальных методов обследования 

~ . Хор. 

в 
Удовл. 

Удовл . 
Неуд. 

Неуд. 

3. Заполнение и ведение медицинской документации 
4. Инициация и подбор сахароснижающей терапии 
5. Рекомендации по диете, образу жизни пациентам с 
ед i 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. 

Удовл. 

Удовл. 

Неуд. 

Неуд. 

Неуд. 

6. Диагностика и лечение пациентов с ИБС, ХСН, с§ Хор. Удовл. Неуд. 
нарушениями ритма 

7. Знание и умение оказания помощи при неотложных /fuлJ Хор. Удовл. Неуд. 
состояниях ~ 

Итоговая оценка .. . . .. . . . . . . .. . . . . . .. .. . @ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 
1. Способность принимать решения . .. ..... . .... . ... . . 
2. Самокритика . . . .... ... ... .. . . . ..... ..... ...... .. ... .. ... . 

~.•ка 
3. Способность к сотрудничеству.. . ........... .. ..... . ~ 

1: ~::::о:::~~~~~~·:·.·_·:·.·.·: ~·-·:·.·.·: ·.·.· :·.·.·: ~·-·:·.·.· :·.·.·:·.·::·.·.·: ·.·:: ~О:л· 
6. Самостоятельность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
7. Работоспособность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ 
8. Личная инициативность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . @ 
9. Добросовестность .. ... ... .. .. . ...... . .. . .. ..... . ....... ,т . 
10. Дисциплина .. .. ....... . . . ...... .. . .. . ..... ..... . .. . .. . От . 

Итоговая оценка . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . тл 

Дополнительные замечания и 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

предложения _______________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц: 

Руководитель практической подготовки -~..._L~~~:........::_----=-~=----~"--- ---;~--:::t-- --='::77 

Кафедральный руководитель --~~~-___!_;Y-,~?ztz+---J-л.нт-7:г-k--~~==== 


