Изменения и дополнения в коллективный договор 

государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого»
Министерства здравоохранения Российской Федерации

14 октября 2013 года
Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации, в лице ректора Артюхова Ивана Павловича, с одной стороны, и работники, обучающиеся государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации, в лице председателя профкома Винника Юрия Семеновича, пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор:

1. В связи с изменением наименования работодателя стороной по договору считать: Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации.

2. Раздел 8 «Социальное, медицинское обслуживание работников и иные гарантии» дополнить пунктом 8.10 следующего содержания:

«8.10. Работодатель создает работникам условия для занятий физической культурой и спортом, в том числе:

- организует проведение производственной гимнастики;
- создает возможности для посещения стадиона;
- организует направление сотрудников на внешние соревнования (обеспечение инвентарем, тренировочными костюмами и пр.);
Кроме того, при наличии финансовых возможностей Работодатель оборудует спортивные залы в общежитиях (для сотрудников, проживающих в общежитиях), а также организует посещение работниками бассейна.».
3. В пункте 11 Правил внутреннего трудового распорядка (приложение № 2 к коллективному договору) сведения о рабочем времени кастелянши административно-хозяйственной части изменить.
Установить продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю при 6-ти дневной рабочей  неделе, время начала работы 8-30 час., время окончания работы 16-00 час. (суббота – 12-00 час.), перерыв для отдыха и питания 12-00 час. – 13-00 час. (суббота без обеда).
4. В Продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков по категориям работников и обучающихся (приложение № 3 к коллективному договору) пункт 38 изложить в новой нижеуказанной редакции, а также дополнить данное приложение пунктами 39-41 следующего содержания:

	38
	Водитель автомобиля (грузового) грузоподъемностью от 3 тонн и выше
	28
	8
	
	14
	50

	39
	Водитель микроавтобуса, водитель автомобиля (легкового)
	28
	8
	
	7
	43

	40
	Штукатур-маляр
	28
	8
	
	7
	43

	41
	Газоэлектросварщик
	28
	8
	
	14
	50


5. Пункт 2.2 Положения об оплате труда (приложение № 4 к коллективному договору) изложить в новой следующей редакции:

«2.2. Размеры должностных окладов преподавательского состава колледжа приведены в приложении №1а к настоящему Положению.».

6. Пункт 4.1 Положения об оплате труда (приложение № 4 к коллективному договору) дополнить абзацем 4 следующего содержания:

«Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений могут устанавливаться в процентном отношении к размеру должностного оклада ректора. При этом размер оклада в денежном выражении не может быть менее чем размер должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе.».
7. Приложение №1 к Положению об оплате труда (приложение № 4 к коллективному договору) изложить в новой редакции (прилагается).
8. Приложение №1а к Положению об оплате труда (приложение № 4 к коллективному договору) изложить в новой редакции (прилагается).
9. Приложение №8 к Положению об оплате труда (приложение № 4 к коллективному договору) изложить в новой редакции (прилагается).

10. Перечень должностей, при работе на которых сотрудники проходят предварительные и периодические  медицинские осмотры (обследования) (приложение № 6 к коллективному договору) изложить в новой редакции (прилагается).
11. Перечень должностей с вредными условиями труда, при работе на которых предусмотрена бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов (приложение № 8 к коллективному договору) изложить в новой редакции (прилагается).
12. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с момента их подписания сторонами, за исключением пунктов 1, 2, 7 и 8.

Действие пункта 1 настоящих изменений и дополнений распространить на отношения сторон с 24 октября 2012 года, действие пункта 2 – с 01 января 2013 года, пунктов 7 и 8 – с 01 сентября 2013 года.
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