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1. Тиражировать опыт проекта «Параллельное  ДПО» в 
ординатуре на возможно широкий круг потенциальных 
заказчиков и специальностей с учетом планируемых 
изменений в законодательстве (врач-стажер) 

РЕКОМЕНДАЦИИ ГИА-2023 

МНЕНИЕ ЧЛЕНОВ ГЭК-2023 : 
 
«…Высокая востребованность pa6oтoдaтeлями 
специалистов с дополнительными 
квалификациями дает большее число 
преимуществ на рынке труда…» 

МНЕНИЕ ЧЛЕНОВ ГЭК-2023 : 
 
«…Владение компетенциями смежных 
специальностей дает высокий уровень 
самостоятельности в реализации 
клинических подходов…» 



2 ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ – 2023/24 

1. Определяем 
востребованные 
смежные 
специальности 

2. Распределяем 
ординаторов по 
образовательны
м программам 

3. Составляем 
индивидуальные 
планы освоения 
ДПП 

6. Готовим к 
процедуре ПСА 
 
  

5. Выдаем 
документы об 
образовании и 
квалификации  

4. Проводим 
контроль учебного 
процесса 
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2. Продолжить реализацию производственной клинической практики 
ординаторов – «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ». Выезд к работодателю 
организовывать с учетом результатов предварительного 
распределения краевой комиссией по трудоустройству 

РЕКОМЕНДАЦИИ ГИА-2023 
МНЕНИЕ ЧЛЕНОВ ГЭК-2023 : 
 
«…Готовность к самостоятельной 
профессиональной деятельности и командной 
работе…» 
«…Понимание реальной работы врача в 
реальном коллективе коллег…» 

МНЕНИЕ ЧЛЕНОВ ГЭК-2023 : 
 
«…Высокий уровень самостоятельности в 
организации  профессиональной 
деятельности…» 
«… Высокая стрессоустойчивость и 
отсутствие страха работы…» 

3. Увеличить сроки продолжительности «ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ» с 
учетом планируемых изменений в законодательстве (врач-стажер) 
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Учебный год Количество 

медицинских 
организаций  

Количество 
специальностей 

 

Количество  
практикантов 

 

2021/2022 17  17 62 

В том  числе в ЛПУ 
Красноярского края  

 
11 (65%) 

 
17 

 
58 (93,5%) 

2022/2023 28 22 120 

В том  числе в ЛПУ 
Красноярского края 

 
19 (68%) 

 
22 

 
111 (92,5%) 

2023/2024   
ПРОГНОЗ 

35 30 200 

В том  числе в ЛПУ 
Красноярского края 

 
27 (75%) 

 
150 (75%) 

Общий срок вахты – 
не менее 2 месяцев 

Закрепление базы 
практики в 
соответствии с 
планируемым 
трудоустройством 
(для целевых - 
обязательно)  

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ – 2023/24 

Расширение географии 
полевой практики 

Альтернатива  - 
мобильные бригады 

Трудоустройство – в 
качестве стажеров 
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4. Тиражировать опыт программы наставничества «ТОЧКА 
ДОСТУПА» для всех выпускников ординатуры  в течение 
первого года трудоустройства в медицинские организации 
Красноярского края . 

РЕКОМЕНДАЦИИ ГИА-2023 
 «ТОЧКА ДОСТУПА» - это: 
- помощь молодым специалистам в адаптации в 
профессиональной сфере и стимулирование самостоятельной, 
осознанной и социально продуктивной профессиональной 
деятельности; 
- раскрытие личностного, творческого, профессионального 
потенциала; 
- создание экологичной среды для развития и повышения 
квалификации выпускников Университета, увеличение числа 
закрепившихся в профессии медицинских кадров. 
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1. Определяем 
наставников по 
специальностям 

2. Распределяем 
наставляемых по 
наставникам 

3. Наставляем 
в течение 
года  

4. Проводим 
мониторинг 
эффективности 

5. Раздаем 
бенефиты  

(наставникам – рейтинг, 
наставляемым  - 

душевный покой, 
КрасГМУ – (+) в имидж)  

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ – 2023/24 
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«КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ПРОФЕССОРА В.Ф. ВОЙНО-

ЯСЕНЕЦКОГО»  

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НОВАЯ СТУПЕНЬ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ 


