Управление кадров 
                                                                       
В приказ на оплату
                                                                         
Проректор по ЭиФ 

_____________М.Я. Кулешко
         (подпись)
Служебная записка
об установлении компенсационной выплаты за увеличение объема работы
Прошу (просим) установить компенсационную выплату к окладу за увеличение объема работ (оказание платных образовательных услуг по программе дополнительного образования: повышение квалификации специалистов по циклу    (-ам) _
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
на кафедре ____________________________________________________________________
в период с «___»_____________ 20__ года по «____»_____________ 20__ года) следующим сотрудникам:

	Табельный №
	Ф.И.О. 
	Сумма

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	


           
Компенсационная выплата устанавливается  за счет внебюджетных средств, поступивших за оказание вышеуказанных платных образовательных услуг.
	Ф.И.О., подписи сотрудников
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____________________________________________
____________________________________________

«_____»_______________20__ г.



	Согласовано:   

Заведующий кафедрой
        
_____________________ (Ф.И.О.)




       Проректор по УВРиМП

        __________________ / Соловьева И.А.   

       «Расписание проверено»

        Директор ИПО 
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