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1 Область применения 
 

1.1. Настоящее Положение о порядке разработки и утверждения 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ в ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. 

Войно-Ясенецкого Минздрава России» (далее – Положение) входит в 

структуру организационных документов Государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Красноярский государственный медицинский университет имени 

профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Университет), а также в структуру 

документов системы менеджмента качества (далее – СМК) Университета. 

1.2. Положение определяет порядок разработки и утверждения 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры в Университете. 

1.3. Настоящее Положение обязательно к применению администрацией 

Университета, профессорско-преподавательским составом (далее – 

преподавателями), участвующим в реализации образовательных программ, и 

обучающимися. 

1.4. Настоящее Положение находится в постоянном открытом доступе 

для обучающихся и для прочих заинтересованных сторон в электронном виде 

на сайте Университета 

. 

2 Нормативные ссылки  

Настоящее Положение разработано на основании следующих 

нормативных документов: 

 Настоящее Положение разработано на основании следующих 

нормативных документов: 

 2.1 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 2.2. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1367 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

2.3. Приказ Минобразования РФ от 24.02.1998 N 501 «Об утверждении 

Порядка перевода студентов из одного высшего учебного заведения 

Российской Федерации в другое». 

2.4. Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего профессионального образования; 
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 2.5. Устав ГБОУ ВПО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 

Минздрава России. 

3 Основные понятия и определения. Список сокращений 

3.1 Основные понятия и определения 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно 

- педагогических условий, форм аттестации (далее - ООП ВО). 

 

3.2 Список сокращений  

 Проректор по УР – проректор по учебной работе; 

 ЦКМС – Центральный координационный методический совет. 

 

3.1 ООП ВО включает следующие компоненты: 

- общая характеристика ООП ВО; 

- учебный план; 

- календарные учебные графики; 

- рабочие программы дисциплин (модулей) 

- программы всех видов практик; 

- фонд оценочных средств; 

- методические материалы; 

- иные компоненты, включенные в состав ООП ВО по рекомендации 

ученого совета факультета, ЦКМС Крас ГМУ. 

4.2 ООП ВО разрабатывается в форме комплекта документов, который 

ежегодно (до начала учебного года) обновляется с учетом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

4.3 Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в 

форме единого документа или комплекта документов. 

4.4 В образовательной программе определяются: 

- планируемые результаты освоения ООП ВО - компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом, и компетенции 

обучающихся, установленные Университетом дополнительно к 

компетенциям, установленным образовательным стандартом, с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы (в случае 

установления таких компетенций); 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) 

и практике - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

4.5 В общей характеристике образовательной 

программы указываются:  

4.5.1 Общие положения 
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4.5.1.1 Основная образовательная программа (ООП) специалиста, 

реализуемая вузом по направлению подготовки (специальности) 

4.5.1.2 Нормативные документы для разработки ООП ВПО 

4.5.1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной 

программы высшего профессионального образования 

4.5.1.4 Требования к поступающим 

4.5.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ООП ВО 

4.5.2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

4.5.2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

4.5.2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 

4.5.2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

4.5.3. Компетенции выпускника вуза как совокупный ожидаемый 

результат образования по завершении освоения ООП ВО. 

4.5.4 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП ВО 

4.5.4.1 Программные документы интегрирующего, 

междисциплинарного и сквозного характера, обеспечивающие 

целостность компетентностно-ориентированной ООП ВО 

4.5.4.2 Дисциплинарно-модульные программные документы 

компетентностно-ориентированной ООП ВО 

4.5.5. Ресурсное обеспечение ООП ВО 

4.5.5.1.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса при реализации ООП ВО 

4.5.5.2 Кадровое обеспечение реализации ООП ВПО 

4.5.5.3 Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП ВО 

4.5.6. Характеристики социально-культурной среды вуза, 

обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) 

компетенций обучающихся 

4.5.7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ООП ВО 

4.5.8 Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

4.5.9 Регламент по организации периодического обновления ООП ВО в 

целом и составляющих ее документов 

4.5.10 риложения 

4.6. В образовательную программу включаются оригиналы всех учебных 

планов по всем формам обучения. В учебном плане указывается перечень 

дисциплин, практик, аттестационных испытаний государственной итоговой 

аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе 

- виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, 
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последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 

плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее - контактная работа обучающихся с преподавателем) 

(по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. Для каждой дисциплины и практики указывается 

форма промежуточной аттестации обучающихся. 

4.7 В образовательную программу включаются оригиналы всех 

календарных учебных графиков по всем формам обучения.  

4.8 В календарном учебном графике указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

4.9 В образовательную программу включаются все рабочие программы 

учебных дисциплин в соответствии с учебным планом. 

Рабочая программа дисциплины разрабатывается в соответствии с СТО 

СМК 4.2.04-12 – Рабочие программы дисциплин. 

4.10 В образовательную программу включаются оригиналы программ 

всех видов практик. Программа практики разрабатывается в соответствии 

с СТО СМК 4.2.17-13- Рабочая программа производственной практики; 

СТО СМК 4.2.18-13 Рабочая программа учебной практики. 

4.10 В ООП ВО оценочные средства представляются в виде фонда 

оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для 

государственной итоговой аттестации. 

4.11Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине или практике, входящий в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины или программы практики, 

включает в себя: перечень компетенций, типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности. 

4.12 Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя: перечень компетенций, которыми должны овладеть 

обучающиеся в результате освоения образовательной программы; описание 

показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

4.13 Состав методических и иных материалов, включаемых в 

образовательную программу, определяется выпускающей кафедрой. По ее 

решению в этот компонент образовательной программы могут быть 

включены: матрица формирования компетенций, методические разработки 

по организации непрерывной практики обучающихся, методические 

материалы по проведению активных форм учебных занятий, частные 
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методики проведения различных видов учебных занятий и другие 

материалы. 

4.14 Разработка ООП ВО осуществляется профессорско- 

преподавательским составом Университета, ведущих учебные занятия по 

данному направлению подготовки бакалавриата, специалитета, 

магистратуры. Ответственность за качество образовательной программы 

несет декан факультета.  

4.15 Разработанная образовательная программа обсуждается на 

заседаниях Ученого совета факультета (института) и ЦКМС КрасГМУ, на 

которых принимается решение о ее одобрении (неодобрении) и 

рекомендации (не рекомендации) для ведения образовательной 

деятельности. 

4.16 После согласования проректором по учебной работе и начальником 

учебно-методического управления ООП ВО представляется на утверждение 

ректора Университета. 

4.17. После утверждения ООП ВО ректором она размещается на 

официальном сайте Университета сети «Интернет» не позднее, чем за 10 

дней до начала учебных занятий. 
 
 


