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Особенности медицинского и фармацевтического 
образования 

Практикоориентированность СПО, ВО, 
ДПО 

- значительная доля очного обучения, 
применение симуляционного обучения, 
в том числе на виртуальных тренажерах 

Оценка квалификации 
специалиста в рамках процедуры 
допуска к профессиональной 
деятельности 

СПО, ВО, 
ДПО 

- получение/совершенствование всех 
компетенций в соответствии с 
трудовыми функциями профстандарта 

«Формальность» образования. 
Образовательные траектории по 
специальностям 

ДПО - регламентация объема и содержания 
обучения 

Обеспечение удовлетворения 
потребностей отрасли 

ВО, СПО 
ДПО 

- регуляция количества мест приема на 
обучение; 

-  необходимость быстрого 
распространения образовательного 
контента 

НЕОБХОДИМОСТЬ МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ И В ОБЛАСТИ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 



Предпосылки для регламентации непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 

Недостаточная эффективность прежней (цикловой) системы повышения 
квалификации 

Необходимость учета различных видов образовательной активности 
(ДПО, образовательные мероприятия, самообразование) 

Необходимость регулирования существующего внециклового 
повышения профессионального уровня 

Необходимость предоставления специалисту возможности выбора: 
- индивидуальной траектории обучения 
- образовательной организации; 
- образовательных технологий 

Необходимость регулирования вовлечения в образовательный процесс 
профессионального сообщества  



ИСТОРИЯ: этапы внедрения системы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 
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2013 год Одобрение проекта Концепции непрерывного профессионального 
медицинского и фармацевтического образования (Общее собрание Совета 
ректоров медицинских и фармацевтических вузов России) 

Создание Координационного совета по развитию непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования Минздрава России 
(Приказ Минздрава России от 18.02.2013 N 82) 

Начало реализации пилотного проекта по отработке основных 
принципов непрерывного медицинского образования (Приказ Минздрава 
России от 11 ноября 2013 года №837) 

2014 год Разработка информационной системы планирования и учета освоения 
образовательных мероприятий (sovetnmo.ru).  

Реализация пилотного проекта по модели отработки основных 
принципов непрерывного медицинского образования 

2015 год 
Пролонгация пилотного проекта до 2021года (Приказ Минздрава России 
от 09.06.2015 №328) 



ИСТОРИЯ: этапы внедрения системы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 
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2016 год Разработка Портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России 
(edu.rosminzdrav.ru).  

Реализация новой схемы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 

Создание Федерального центра развития непрерывного 
медицинского образования и фармацевтического образования 



Портал непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru 



Edu.rosminzdrav.ru для различных категорий 
пользователей  

Для специалистов:  

• поисковая система в рамках ДПО 

• система планирования и учета образовательной активности 

• платформа для дистанционного обучения 

Для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность: 

• информационная площадка 

• «электронный  деканат»  по реализации программ ПК 

• система идентификация обучающегося 

Для органов управления: 

• система анализа образовательной активности специалистов  

• система анализа образовательной деятельности 
образовательных организаций 

• механизм быстрого распространения образовательного 
контента 



Интеграция Портала непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Минздрава России edu.rosminzdrav.ru 

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ СИСТЕМА 
АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕГИСТР МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В ЧАСТИ ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕГИСТРА 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Вход через Портал 
Госуслуг 

ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ МИНЗДРАВА РОССИИ EDU.ROSMINZDRAV.RU 

ЕДИНАЯ СИСТЕМА 
ИДЕНТИФИКАЦИИ И  
АУТЕНТИФИКАЦИИ 

ЕДИНАЯ ВЕБ-ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОНЛАЙН-КУРСОВ С ФУНКЦИЕЙ 
«ОДНО ОКНО»  
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Образовательная траектория обучения на 
edu.rosminzdrav.ru 

Сертификация/… аккредитация 

Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Дополнительное профессиональное 
образование 

Периодическая аккредитация 

Индивидуальный пятилетний план обучения 

Другие виды образовательной 
активности 

д и с к р е т н а я  р е а л и з а ц и я  

Программы повышения квалификации интерактивные 
образовательные 

модули 

образовательные 
мероприятия 



ИСТОРИЯ: этапы внедрения системы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 
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2016 год Разработка Портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России 
(edu.rosminzdrav.ru).  

Реализация новой схемы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 

Создание Федерального центра развития непрерывного 
медицинского образования и фармацевтического образования 



ИСТОРИЯ: этапы внедрения системы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 
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2016 год Разработка Портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Минздрава России 
(edu.rosminzdrav.ru).  

Реализация новой схемы непрерывного образования 
специалистов здравоохранения 

Создание Федерального центра развития непрерывного 
медицинского образования и фармацевтического образования 

2017 год Утверждение паспорта и начало реализации приоритетного 
проекта «Новые кадры современного здравоохранения» 

Утверждение Концепции развития непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования (Приказ 
Минздрава России от 21.11.2017 N 926) 



Приоритетный проект «Новые кадры современного 
здравоохранения» 

12 

Контрольная точка Срок 

В рамках процедуры аккредитации 
специалистов аккредитовано и 
допущено к профессиональной 
деятельности более 1,9 млн. 
специалистов, включая средний 
медицинский персонал…. 

декабрь 
2025 года 

Разработано 5 000 единиц 
интерактивных образовательных 
модулей, которые включены в систему 
непрерывного медицинского 
образования и размещены на портале 
edu.rosminzdrav.ru  

декабрь 
2025 года 
 

Более 600 тыс. специалистов 
повышают свою квалификацию в 
рамках непрерывного медицинского 
образования с использованием 
интерактивных образовательных 
модулей посредством портала 
edu.rosminzdrav.ru 

декабрь 
2025 года 
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Концепция развития непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования 

Цель: подготовка высококвалифицированных специалистов здравоохранения, 
совершенствование системы ДПО медицинских и фармацевтических работников, интеграция 
инновационных образовательных технологий … для обеспечения качества и доступности 
медицинской помощи населению вне зависимости от места ее оказания. 

Задачи: 
1. Расширение спектра образовательных мероприятий, предоставляемых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, и профессиональными некоммерческими 
организациями, в том числе посредством ДОТ и ЭО, симуляционного обучения, стажировок; 

2. Организация социальных мероприятий, способствующих мотивации медицинских и 
фармацевтических работников к систематическому обучению; 

3. Внедрение системы независимой оценки уровня квалификации медицинских и 
фармацевтических работников организациями работодателей и некоммерческими 
профессиональными организациями. 

Основные принципы: 

• непрерывность образования; 

• преемственность и последовательность; 

• Персонификация;  

• информатизация образовательного процесса; 

• регламентность обучения 
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Концепция развития непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования 

7. Реализация возможности выбора ДПП 
посредством интернет-портала 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования, доступ к 
которому обеспечивается с использованием 
ЕСИА и ФРМР 

8. Развитие и поддержание каналов связи 
образовательных и медицинских организаций 

Основные направления развития: 

1. Актуализация нормативной правовой базы по вопросам непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования в части внесения изменений в Федеральные законы 273 и 323, 
а также приказ Минздрава России №66н 

2. Обеспечение эффективного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса 

3. Формирование мотивации медицинских и фармацевтических работников к самообразованию; 

4. Внедрение общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ 
организаций, а также отдельных образовательных мероприятий 

5. Разработка системы учета образовательной активности медицинских и фармацевтических 
работников с использованием учетных единиц (кредитов) 

6. Привлечение к реализации образовательных программ образовательных и научных 
организаций, а также профессиональных некоммерческих организаций 



Активность специалистов на Портале   
с 01.07.2016 по 01.02.2018 
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edu.rosminzdrav.ru 

322 203 

259 230 
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Активность специалистов на Портале   
с 01.07.2016 по 01.02.2018 

322 203 

129 675 

72 062 

111 052 

61 478 

Зарегистрировались на 
Портале 

Вступили в непрерывное 
образование, т.е. осовоили 

хотя бы 1 компонента 
образовательного контента  

Завершили обучение на 
циклах ПК 

Общее количество успешно 
освоивших ИОМы 

Прошли очные 
мероприятия 
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Различные варианты вступления в непрерывное образование 

Случаи обучения на циклах повышения квалификации 90 999 

Случаи освоения интерактивных образовательных 
модулей 

408 117 

Случаи прохождения очных мероприятий 255 458 

Случаи освоения компонентов образовательного контента 



«Провайдеры образовательных услуг» на Портале 
edu.rosminzdrav.ru 
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Вид организации  
Подчинение Минздраву России 

нет да всего 

Учреждение образования Минздрава России   54 54 

Учреждение образования Минобрнауки России 32   32 

Учреждение науки 30 43 73 

Учреждение здравоохранения 33 4 37 

Учреждение образования иное 132   132 

Иные организации и учреждения 85   85 

Общий итог 312 101 413 

Личные кабинеты организаций, реализующих ДПП 

Иные организации, осуществляющие обучение  на Портале edu.rosminzdrav.ru 

Тип организации Кол-во 

Общество с ограниченной ответственностью 67 

Фонд 1 

Автономная некоммерческая организация 6 

Акционерное общество 2 

Общественная организация 4 

Всего 80 



Легенды и мифы непрерывного образования 

Мнение…. 

Зарплата и так 
маленькая, так еще 

придется платить за 
обучение…. 

Образование врачей 
станет 

дистанционным… 
Погибла медицина! 

Кто вообще сказал, что 
нужно входить в НМО? 

Приказа нет  - со 
временем рассосется!!! 



Легенды и мифы непрерывного образования 

Мнение…. 

Зарплата и так 
маленькая, так еще 

придется платить за 
обучение…. 

Из более 16 000 ДПП, 
представленных на 
Портале, только 8% 

реализуются в заочной 
форме 

Кто вообще сказал, что 
нужно входить в НМО? 

Приказа нет  - со 
временем рассосется!!! 



Легенды и мифы непрерывного образования 

Мнение…. 

Приказ Минобрнауки России 
от 01.07.2013 г. N 499 "Об 

утверждении Порядка 
организации и 
осуществления 

образовательной 
деятельности по ДПП" 

Из более 16 000 ДПП, 
представленных на 
Портале, только 8% 

реализуются в заочной 
форме 

Кто вообще сказал, что 
нужно входить в НМО? 

Приказа нет  - со 
временем рассосется!!! 



Легенды и мифы непрерывного образования 

Мнение…. 

Приказ Минобрнауки России 
от 01.07.2013 г. N 499 "Об 

утверждении Порядка 
организации и 
осуществления 

образовательной 
деятельности по ДПП" 

Из более 16 000 ДПП, 
представленных на 
Портале, только 8% 

реализуются в заочной 
форме 

За 1,5 года внедрения  
23% врачей повышают 
квалификацию через 

систему непрерывного 
образования 



МНЕНИЕ: следует ли продолжать внедрять систему 
непрерывного образования специалистов здравоохранения 

• Период проведения – 5 дней (15 – 19.01.2018) 

• Количество респондентов – 4276 

• Место размещения анкеты: открытая часть Портала и личный кабинет специалиста 

• Способы информирования: самостоятельное нахождение анкеты; однократное 
информирование через соцсети 15.01.2018 года 

Анкетирование специалистов здравоохранения по внедрению 
непрерывного образования 

1239; 42% 

836; 28% 

873; 30% 

не следует 

пока не определился  

следует 



РАССУЖДЕНИЕ: причины неудовлетворенности 
вводимой системой 

2. Незнание, непонимание (еще не участвовал) 

1. Характеристики респондентов 

Способы информирования: самостоятельное нахождение анкеты; однократное 
информирование через соцсети 15.01.2018 года; 

1402 1373 
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и осваиваю программы 

повышения 
квалификации 
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мероприятиях и через 
Портал получаю баллы 

за их освоение 

не участвую 

2934 

1287 

участвую не участвую 
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РАССУЖДЕНИЕ: причины неудовлетворенности 
вводимой системой 

3. «Свое видение» системы ДПО 

Необходимость внедрения предлагаемой системы непрерывного 
образования в зависимости от стажа работы 

Необходимость изменения традиционной системы ДПО 

56,1 

51,8 

37,4 

30,9 

24,9 

26,3 

34,5 

28,1 

19 

21,9 

28,1 

41 

Стаж менее 5 лет 

Стаж менее 5-20 лет 

Стаж  от 25 до 35 лет 

Стаж более 35 лет 

не следует пока не определился (-лась) следует 

4. Недостаточное знание существующей системы ДПО 

897; 23% 

1498; 38% 

1566; 39% пока не определился  

необходимо оставить 

необходимо изменить  



РАССУЖДЕНИЕ: необходимые изменения предлагаемой системы 
непрерывного образования в среди вступивших 

• Обеспечить нормативно-правовое регулирование системы 

• Оставить возможность выбора традиционной или новой системы 

• Обеспечить бюджетное финансирование «коротких» программ повышения 
квалификации и образовательных мероприятий 

• Мотивировать работодателя на обучение сотрудников по новой системе 

Дополнительные предложения и комментарии по внедрению 
непрерывного образования в здравоохранении 
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Нормативно-правовое обеспечение непрерывного 
образования специалистов здравоохранения 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

Приказ Минздрава России от 18.02.2013 N 82 «О Координационном совете по развитию 
непрерывного медицинского и фармацевтического образования Министерства здравоохранения 
Российской Федерации» 

Приказ Минздрава России от 11 ноября 2013 года №837 «Об утверждении положения о модели 
отработки основных принципов непрерывного медицинского образования …  с участием 
медицинских профессиональных некоммерческих организаций» (в редакции приказа Минздрава 
России от 09.06.2015 №328) 

Приказ Минздрава России от 4 августа 2016 года N 575н "Об утверждении Порядка выбора 
медицинским работником программы повышения квалификации в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, для направления на ДПО за счет средств 
нормированного страхового запаса территориального ФОМС" 

Паспорт приоритетного проекта «Новые кадры современного здравоохранения», утвержден 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
приоритетным проектам (протокол от 26 июля 2017 г. № 8) 

Приказ Минздрава России от 2 июня 2016 г. N 334н "Об утверждении Положения об аккредитации 
специалистов» 

Концепция развития непрерывного медицинского и фармацевтического образования (Приказ 
Минздрава России от 21.11.2017 N 926) 



МНЕНИЕ: что необходимо в ближайшее время?  

Доработка нормативно-правового обеспечения системы 1 

Выделение различных групп для проведение мотивационных 
мероприятий 

2 



МЗ РФ Минздрав РФ 

РОУЗ Региональные органы управления здравоохранением 

НПО Некоммерческие профессиональные организации 

Бизнес (Бз) 

Бз ФиМ фармкомпании и производители медоборудования 

Бз ИТ представители ИТ-бизнеса 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность (ОООД) 

ОО МЗ 

мос 

образовательные организации Москвы, подведомственные МЗ 

ОО МЗ 

рег 

образовательные организации в регионах РФ, подведомственные МЗ 

ОООД 

мед 

ОООД, имеющие лицензию/аккредитацию на основные программы медицинского/фармацевтического 

образования или организации, осуществляющие медицинскую или фармацевтическую деятельность 

ОООД др другие ОООД 

Руководители медицинских и фармацевтических организаций (Рук) и специалисты здравоохранения (Сп) 

РукБ амб руководители бюджетных медорганизаций амбулаторного звена   

СпБ амб специалисты бюджетных медорганизаций амбулаторного звена 

РукБ ст руководители бюджетных медорганизаций стационарного типа 

СпБ ст специалисты бюджетных медорганизаций стационарного типа 

РукБ мед руководители бюджетных научно-исследовательских, научно-практических, образовательных и др. 

организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

СпБ мед специалисты бюджетных научно-исследовательских, научно-практических, образовательных и др. организаций, 

имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

РукЧ мед руководители частных организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

СпЧ мед специалисты частных организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

Рук фарм руководители организаций, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность 

Сп фарм специалисты частных организаций, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность 
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Участники процесса внедрения Системы 



МЗ РФ Минздрав РФ 

РОУЗ Региональные органы управления здравоохранением 

НПО Некоммерческие профессиональные организации 

Бизнес (Бз) 

Бз ФиМ фармкомпании и производители медоборудования 

Бз ИТ представители ИТ-бизнеса 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность (ОООД) 

ОО МЗ 

мос 

образовательные организации Москвы, подведомственные МЗ 

ОО МЗ 

рег 

образовательные организации в регионах РФ, подведомственные МЗ 

ОООД 

мед 

ОООД, имеющие лицензию/аккредитацию на основные программы медицинского/фармацевтического 

образования или организации, осуществляющие медицинскую или фармацевтическую деятельность 

ОООД др другие ОООД 

Руководители медицинских и фармацевтических организаций (Рук) и специалисты здравоохранения (Сп) 

РукБ амб руководители бюджетных медорганизаций амбулаторного звена   

СпБ амб специалисты бюджетных медорганизаций амбулаторного звена 

РукБ ст руководители бюджетных медорганизаций стационарного типа 

СпБ ст специалисты бюджетных медорганизаций стационарного типа 

РукБ мед руководители бюджетных научно-исследовательских, научно-практических, образовательных и др. 

организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

СпБ мед специалисты бюджетных научно-исследовательских, научно-практических, образовательных и др. организаций, 

имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

РукЧ мед руководители частных организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

СпЧ мед специалисты частных организаций, имеющих лицензию на медицинскую деятельность 

Рук фарм руководители организаций, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность 

Сп фарм специалисты частных организаций, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность 
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Участники процесса внедрения Системы 



МНЕНИЕ: что необходимо в ближайшее время?  

Доработка нормативно-правового обеспечения системы 1 

Выделение различных групп для проведение мотивационных 
мероприятий 

2 

Интеграция системы непрерывного образования в систему 
образования специалистов здравоохранения 

3 

Модернизация Портала непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования  

4 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

Федеральный центр развития 
непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования  

Техническая поддержка организаций: 
E-mail: info@edu.rosminzdrav.ru 

РНИМУ им. 
Н.И.Пирогова 

НМФО 
Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования 

 «Российский национальный исследовательский медицинский университет им. Н.И. Пирогова»  
Министерства здравоохранения Российской Федерации 


