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Компетентностный	
  подход	
  

• Подписана	
  Российской	
  Федерацией	
  
в	
  2003	
  году	
  

Болонская	
  
декларация	
  

• Введены	
  в	
  Российской	
  Федерации	
  	
  	
  
в	
  2011	
  году	
  ФГОС	
  

• Технология	
  формирования	
  
компетенций	
  

Проектное	
  
обучение	
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Целенаправленные	
  действия	
  
студентов	
  для	
  решения	
  
профессионально	
  значимой	
  
проблемы,	
  приводящие	
  к	
  
возникновению	
  конечного	
  
продукта.	
  
	
  

Проект 
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Целью	
  данного	
  сообщения	
  
является	
  описание	
  внедрения	
  
технологии	
  проектного	
  обучения	
  в	
  
преподавание	
  студентам	
  
специальности	
  «медицинская	
  
кибернетика».	
  
	
  

2007-2013 год 
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Предметная	
  область:	
  разработка	
  АРМ	
  для	
  
информационной	
  поддержки	
  работы	
  
медицинского	
  персонала	
  ЛПУ	
  
Участники:	
  
-­‐	
  кафедра	
  медицинской	
  и	
  биологической	
  
кибернетики	
  СибГМУ,	
  
-­‐	
  клиника	
  СибГМУ,	
  
-­‐	
  клиника	
  НИИ	
  кардиологии,	
  	
  
-­‐	
  клиника	
  НИИ	
  онкологии,	
  
-­‐	
  фирма	
  Контек-­‐Софт	
  .	
  
	
  
	
  

2007-2013 год 
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Проекты:	
  	
  
учебно-­‐исследовательские,	
  	
  
групповые,	
  	
  
долгосрочные,	
  	
  
междисциплинарные.	
  

2007-2013 год 

          Красноярск- 2015 



Этапы группового учебно-исследовательского 
проекта 

Разработка	
  
проектного	
  
задания	
  

• Формулировка	
  проблемы	
  
• Формулировка	
  этапных	
  задач	
  

План	
  работы	
  

• Выбор	
  средств	
  выполнения	
  проекта	
  
• Выбор	
  критериев	
  оценки	
  качества	
  	
  

Организация	
  
работы	
  

• Формирование	
  команды	
  
• Распределение	
  ролей	
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Реализация	
  
проекта	
  

• Сбор	
  и	
  анализ	
  информации	
  	
  
• Выполнение	
  проекта	
  
• Тестирования	
  продукта	
  

Презентация	
  
и	
  защита	
  
проекта	
  	
  

• Студенты	
  
• Преподаватели	
  
• Наставники	
  
• Пользователи	
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Этапы группового учебно-исследовательского 
проекта 



Дисциплины 10 семестра 

•  Базы	
  медицинских	
  данных	
  1	
  

• Информационная	
  поддержка	
  
решений	
  2	
  

• Основы	
  системного	
  анализа	
  3	
  

Производственная	
  практика	
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Проект «Разработка АРМ медицинского персонала» 

•  База	
  медико-­‐биологических	
  
данных	
  1	
  

•  Система	
  поддержки	
  
принятия	
  решений	
  2	
  

•  Справочная	
  система	
  3	
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2007-­‐2009	
  
Файл-­‐серверная	
  архитектура	
  
	
  
2010-­‐2013	
  
Клиент-­‐серверная	
  архитектура	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

2007-2013 год 
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2007-­‐2008,	
  2011	
  
Клиника	
  НИИ	
  кардиологии	
  СО	
  РАМН	
  
	
  
2009-­‐2010	
  
Клиника	
  НИИ	
  онкологии	
  СО	
  РАМН	
  
	
  
2012-­‐2013	
  
Акушерская	
  клиника	
  Сибирского	
  
государственного	
  медицинского	
  университета	
  	
  
	
  
	
  

2007-2013 год 
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Преподаватели:	
  	
  
отдельные	
  модули	
  АРМ	
  
	
  
Преподаватели	
  и	
  аналитики:	
  	
  
МИС	
  
	
  
Пользователи:	
  	
  
МИС	
  

Оценка проектов 
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2	
  
ВЫИГРЫШ	
  

РЫНОК	
  

ВУЗ	
   ЛПУ	
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СибГМУ:	
  формирование	
  компетенций	
  
студентов,	
  востребованных	
  на	
  рынке	
  
труда	
  
	
  
Клиники:	
  формирование	
  
информационных	
  компетенций	
  
персонала,	
  повышение	
  его	
  готовности	
  к	
  
внедрению	
  МИС	
  

Выигрыши 
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-­‐	
  Обучение	
  медицинского	
  
персонала	
  работе	
  с	
  АРМами	
  
	
  
-­‐	
  Оценка	
  влияния	
  внедрения	
  
МИС	
  на	
  бизнес-­‐процессы	
  
подразделения	
  
	
  
-­‐	
  Привлечение	
  в	
  команду	
  
проекта	
  студентов	
  других	
  
вузов	
  	
  
	
  
	
  

Перспективы 

          Красноярск- 2015 



Благодарю за внимание! 

Geirangerfjord, Norway 


