
~ Приложение 2 ФИО ЭВОЛЮЦИОННЫИ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА . 
-J;A,C,J,,.~~~~{,,!a_---'::klU~:.:::__дЩ~~~~- ~~~ Год подготовки 1 6) 

База практической подготовки 
--Р-~-~Ц.L..,-.L.Е...lд.,,,:_~------

O т деление ,з!}_и с 
в соответствии с планом) Дата начала ~ д ~ ~2...- Дата окончания .3✓. t)1'_ ~ 

.Календарныи график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурств3Ц 

1 2 3 4 б/ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 ~ 20 21 22 23 с_@ 25 26 27 @ 29 30 31 

Практические навыки 

2 • . *~ 
3. ~ -- ~ -~ 
4 ... Е.~~ ................................. . 
5. Ш.~!?..U!~dk .. ~ 
6. .. . • ... ·· ~ · . . 

,-
7. /t. .~ ~~-···~ . ~ 
Итоговая оценка ........ '.t?2?J ......... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ............................................ . 

3. Способность к сотрудничеству ..................... . 

4. Реакция на критику .......................... .. ..... ................ . 

5. Надежность .................... .... ..................... . 
6. Самостоятельность ......................... .. ......... . 

7. Работоспособность .................................... . 

8. Личная инициативность ............................. .. 

9. Добросовестность .................................... .. 
10. Дисциплина .......... .. ............................ .. . 
Итоговая оценка ......................................... . 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

, ~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 
Оценка 

<tmi) 
Отл. 

(11w 

cQy. 
~ 
~ 
~ 
<t!w 
<otv 

~ 

Хор. 

~ 
Хрр. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

преД1Iожения1_.::-=------------------------------

Количество uропущенных дней за месяц ....:_ __ ~.,!::_7'~~~~-f--1~-----------
Руководитель практической подготовки --------------"it-;i\Jг.------

К.афедральньrй руководитель ~ld:.~~~(2{!.(J:.6=.:::__И...:....лc:..~------:1--:-V-ft-----



Приложение 2 
!2 ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО f:4.~~ Ща1<,,,, fJ@j~ Год подготовки 1 (i) 
База практической подготовки фL,б @О P-ll/l2 
Отделение ,/3 J""Q (в соответствии с планом) 
Дата начала ,,1-if /f/.,__. Дата окончания ;30 а. 4~z---
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные де~ства) · 
1 2 3 G,) 5 6 7 8 9 @ 11 12 13 14 15 16 
17 {!§) 19 20 21 22 23 24 25 26 27 @ 29 30 31 

Практические навыки 

1 .. -~ L ~ ..... ~..м.~ ..... 
2. д4 ~ ... ~ .~~~"4-

3. J ... ~ .. &«-.. ~ 
4 . .. /ll. . . , . . .................................. . 
5. f.c.... -.~ ... /;f:, , ~ .• ~ 
6. ... . . .. ~н(( .•. 

7. и. .~~- .. ~~ 
Итоговая оценка ......... . flzll. ...... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ..... ... ..... ..... . 
2. Самокритика ... ............. .... ... ...... ..... .......... . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ........ .. ..... . 

4. Реакция на критику .... ........ ........... ................ .......... . 
5. Надежность ....... .. ... . .. ... .. ..... .. .. . ... .. .. ... ..... . 
6. Самостоятельность ...... .. ...................... ...... . 

7. Работоспособность .. .. . .... ......... ... ........ . ...... . 

8. Личная инициативность ........ . ............... ... .. . . 

9. Добросовестность ... . .............. ........ ... . ....... . 
10. Дисциплина ..... . .............. .. .... ... ............ . . 
Итоговая оценка ........ д?i1.. ........................ . 

Оценка 

&i:m Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(Qш) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

С§) Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

~ 
~ 
~ 
(0D) 

~ 
~ 
~ 
Отл. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения_~--------------------------------

Количество пропущенных дней за месяц - - - - - ~ - -+------------

Руководитель практической подготовки - - - - - - ---------tt--+------

Кафедральный руководитель -~'Ial.~~~и..==--~~~------1~~:-------



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~.еш/d ~ 64ffv~ Год подготовки 1 6) 
База практической подготовки (l)f;ь tllfJ P/liz 
Отделение 3 JQ (в соответствии с планом) 
Дата начала /6 ,(t', (9с__ Дата окончания 3 12, /✓- /~-z--
Календарный график прохождения производственной (uинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 б) 6 7 8 9 
17 18 @ 20 21 22 23 24 25 

).Q,_ .a:D 12 
Ш) 27 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

2. 
-~ .~~~~········ 
~ ••• ~ •• (?~ 

3. .. .. . . . .. . .. .&&-: .. tJ~~ 
4 ... 11~~~k 

.~$. •. ~ 
. ;..:J-.ilжt..~ ;' 
.. -.. ~~ 

Итоговая оценка ... .. Р.'1.-1 ............ . 

Характеристика 
1. Способность принимать решения .. .. ....... ....... . 
2. Самокритика .. . ....... ................ . .... ............ . . 

3. Способность к сотрудничеству ....... ... .. ..... .... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ...... ... ........... . ........... ... ... ....... . 
6. Самостоятельность ..... . .. . .... ...... ... ........... .. . . 

7. Работоспособность ............. .... . .. ..... .... .... .. . . 

8. Личная инициативность .............................. . 

9. Добросовестность ... ... ... .. ........ .. ... .... ... ...... . 
10. Дисциплина .. ..... .... ...... . .... .... ..... ... ........ . 
Итоговая оценка ......................................... . 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(_§'- Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. @ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор . Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

<!fijj). Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

C09l Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(От) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения~_--==---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц ---===--__.fL_--~----,f-------------

Рукоооди:тель практической подготовки -------------JpJ-н·-т-f ____ _ 
Кафедральный руководитель~~~-~- ~~-~~~--- -==/!:~ --::...:..0=-...:....· -----+rт:"'г-t ~~~ ----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА /4) 

ФИО /iшf ~ liJrш ~~ Год подrоrовки I ty 

База практической подготовки ---!l'-'-Ao</),=~"'-"=-'-'<l<C::...;;..:;_::....,~==.:::::..._----------

Отделение-------,------------- (в соответствии с планом) 
Дата начала 1 ,1,/ 19к Дата окончания / tf. (,1, /?~-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 {f) 4 5 (У 7 8 9 @ 11 12 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Практические навыки 

•- _.м,!.Щ(~~-и~-
2 ___ ,а~~------------------------
3_ !J1f91.~l!f?~-/~-ff/?M 
4 __ f.~ .. ~&µм#...~~~&е. 
5_ ll.~_.,i~ -~l#.r--

6 ___ /!~ ----~ 
7_ ia.. _ .... ..-~ .. l!о/~-
Итоrовая оценка .... l!«f. ............ -

Характеристика 
1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ....................................... .... . . 
3. Способность к сотрудничеству ..... ... ............. . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ... .... .. ...... ... ...... .. ... .. ... ... .... .... . 
6. Самостоятельность .. . ................................. . 

7. Работоспособность ... ........ ... ........... ... ... ... .. . 

8. Личная ИНИЦИЮ'ИВНОСТЬ ...•.... . •.•. . ................ . 

9. Добросовестность .............. ....... ................ . 
10. Дисциплина .......... ........ ............... ......... . 
Итоговая оценка ..... .d??.'/. ............................ . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

Отл. 

~ 
& 
&т) 

d§) 
~ 
СО§) 

(О§) Хор-

Оценка 

@ - Хор_ 

~ Хор-

<!§ Хор_ 

~ Хор_ 

Отл. ~ 
(ffi.w. Хор_ 

~ Хор-

~ Хор_ 

~ Хор-

~ Хор_ 

е Хор-

13 @ 15 
29 30 31 

16 

(i;;) Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл- Неуд-

Хор- Удовл_ Неуд-

Хор_ Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл- Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл_ Неуд-

Удовл- Неуд-

УдОВЛ- Неуд-

предложения. __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ---+--'--=------....=--1-====-- ------

Руководитель практической подготовки ------- -----:-1;---..~ - ---

Кафедральный руководитель _ .ld,~ ~~~~ - ..k!.~L -----h~-1--\- ----



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА hl 

ФИО /iw,,~ tt4ъ& ~~Годпощmовки 1 (V 

База практической подготовки llо~-~--'"-=-'-'-="-=----------
Отделение ----=---,------------- (в соответствии с планом) 
Дата начала О{ 4) #1- Дата окончания 30/О ('9'Z-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 {f) 4 5 6 7 8 {§) 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 {!§) 21 22 23 24 25 26 27 @ 29 30 31 

Практические навыки 

1_ ---~/t,Щ~--.М~~ 
2_ --R~~--------------------------
з_ -6~~~--hR~№.-f~ 
4_ p~~--~~~k-
5 _ _ e.~_ь1fi~--tкГ~f4IO_, 
6_ ./№.IИt?!;/{ff~t.~--..Pд(/~ 
7_ t..l!/11-~ --~--шr 
Итоговая оценка __ -___ О/.~- ------. -.. -

Характеристика 
1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ................................... .... ..... . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ............... . 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность ............................................. . 
6. Самостоятельность .................................... . 

7. Работоспособность .................................... . 

8. Личная инициативность ..................... .. ... ... . . 

9. Добросовестность ... .. ............................... .. 
1 О. Дисциплина .......................................... . 
Итоговая оценка ......... .о:7.77. ........................ . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

Ф.тл? Хор- Удовл_ Неуд-

~ Хор- УдОВЛ- Неуд-

С§> Хор_ Удовл_ Неуд-

Отл_ ~ Удовл_ Неуд-

dWi) Хор- Удовл_ Неуд-

(О§) Хор- Удовл_ Неуд-

(@ Хор_ Удовл_ Неуд-

@ Хор_ Удовл_ Неуд-

Оценка 

<1пш Хор_ УдОВЛ- Неуд-

~ Хор- Удовл_ Неуд-

Отл_ ~ Удовл_ Неуд-

~ Хор_ УдОВЛ- Неуд-

Отл- ~ Удовл_ Неуд-

~ Хор. Удовл- Неуд-

~ Хор_ Удовл- Неуд-

Отл- ~ Удовл. Неуд-

С!@. Хор_ Удовл- Неуд-

~ 
Хор_ Удовл- Неуд-

Хор_ Удовл_ Неуд--

предложения __ -==------------------------

Количество пропущенных дней за месяц ---==--__L--=-~~~~5-::!~'f--------

Руководитель практической подготовки ------~---н-:-tt------

Кафедралъный руководитель --~~~LИЩ?,~~~~---,___J,с./С:...:...-.:...6~ . .__-+1--------

• 



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 1-1 
ФИО В,шf щ,,/d /lыМ, ьтш4;,юlш1--- Год подготовки 1 (JV 

База практической подготовки !ltJJ.t?~~::::...._ ________ _ 

Отделение -----:--------==------(в соответствии с планом) 
Дата начала 2,,2. 09. ,lqL-- Дата окончания 3t2@ &z--
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 {§,) 7 8 9 10 11 
17 18 19 @ 21 22 23 24 25 (§§} 27 

12 13 14 
28@ 30 

15 
31 

16 

Итоrовая оценка .... /2'!?!. ........... .. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .. .... ............ . 
2. Самокритика ............................................ . 
3. Способность к сотрудничеству .............. ..... .. . 

4. Реакция на критику ............... ................... ............... . 
5. Надежность ............... .............................. . 
6. Самостоятельность ....... ... ..... ... ... ....... ..... .. .. 

7. Работоспособность .......... ................. ....... .. . 

8. Личная инициативность .............................. . 

9. Добросовестность ................ .. ................... . 
10. Дисциплина .......... ...... .... .................. .. .. . 
Итоговая оценка ... ~д ............................... . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

@iji) 
@ 

~ 
~ 
~ 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Оrл. ~ Удовл. Неуд. 

@ Хор. 

Оценка 

@у ~ 
Отл. ~ 

~ Хор. 
~ 

~ 
~ 
@ 

~-
~ . 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд . 

предложения __________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ___ ;&_{.--'~_,l_.1-----=Цf=,;~~~~~=-,~1--------
Руководитель практической подготовки 

Кафедральный руководитель ---'~=с-j/й==:а.==Щ№,==~=:а::2:. : А=. =======:~:4:::========~ 



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 
ФИО ~ /!№u,._ 6и:t4.tш~ Год подrотовю(У 2 

База практической подготовки 1) кб ОАО мt:г 
Отделение З J f) (в соответствии с планом) 
Дата начала d 1)7 :zi(....., Дата окончания 1. t?d'. / ?t-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 (9 6 7 6) 9 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 r§) 21 22 23 24 25 26 @ 28 29 30 31 

Практические навыки 

1 .. ~ .... f~~ ..... 
2. ~-Р~~-.а~~,rщ_ 
3 . .. ' ....... .. ~.й~~ 

:: ·f :t!r.;:_~~ ;;;,~::~ 
6. --~~ . ..1/.:llad.~Ф<. 
7. M .. ~j,t№ .... ~~~- v 

Итоговая оценка .... . tf.?f.. .......... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .... .... .......... . 
2. Самокритика ............................ ........... ..... . 

3. Способность к сотрудничеству ..... ....... ......... . 

4. Реакция на критику ......................................... ........ . 
5. Надежность .............. ... .... ........................ . 
6. Самостоятельность .. ................ .................. . 

7. Работоспособность ........ ... ........... .. .. ...... ... . . 

8. Личная инициативность ........ ................ .. ... .. 

9. Добросовестность ............ ... .... ... ... .. .......... . 
10. Дисциплина ...... .............. ...................... . 
Итоrовая оценка ......... Р-1:?!. .........•.••.•..•...•.•.• 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(!@. Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. C!ow Удовл. Неуд. 

сОвi) Хор. Удовл. Неуд. 

с§) 

Оценка 

~ 
~ 
~ 
~ 
Отл. 

CQ!ii) 
<09. 
Отл. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

~ 
Хор. 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения ---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц-----~!...!:::.~~~~~-----

Руководитель практической подготовки 
------------rгl+-:-+------

К а ф ед р аль н ый руководитель ~Q _ //,.,в 
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Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРh 
ФИО 8Jдf lL4fd, Шож f!н,1.0r~WL---- Год подrоrовки(JJ 2 

База практической подготовки (/JК,Ь tl/0 17/lдЭ 
Отделение зlО (в соответствии с планом) 
дата начала 1 оь. ltJ-i- дата окончания it2 cr:. /~-z..-. 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 {j) 6 7 8 
17 18 @ 20 21 22 23 24 

9 10 (1У 12 
25 @ 27 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

1---~--РIШ~------ Отл. ~ Удовл. Неуд. 

2_ -- - ~ --~ -;:.:-
с§) Хор. Удовл. Неуд. 

3 • . 4 . . ~ .. /#?. .. ~ ~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4_ --~ ------------------------------- ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5_ !!,. -- 1✓-z--~ Отл. ®:) Удовл. Неуд. 6--= ---~-~ @w Хор. Удовл. Неуд. 

7_ - _\? _ - -·----~~-~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....... .( ............ {§) Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения .......... ..... ... . 
2. Самокритика ... ...... .............. .. ..... .............. . 

~ Хор. 

c.Qi).. Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству ................ ..... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ......................... ........................ . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ........ . .... ............. .. ......... . .... ... . 
6. Самостоятельность ........................... ..... .... . 

7. Работоспособность .................................... . 

Отл. ~ 
с_@. Хор. 

@ Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .. .. ............... ........... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность .. ................. .................. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

10. Дисциплина ............ ......................... .... . . 
Итоговая оценка ......................................... . ~ 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения ---------------------------

Количество пропущенных дней за месяц---~-~-~~-~------------
Руководитель практической подготовки ± 
Кафедральный руководитель - =f/tA'--"-'-'~=:::::i4:-:ft,:_=:8_:::.. ____ ~~f!;-h~t--~.A~Pt----~~---_-_-_-_-_-_-_~~--~ 



1. 

Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 
ФИО {j,_11ы4# {dм, ~ Год подrотовкиJ_,, 2 

База практической подготовки (l)t,Б РА{2 ellfi) 
Отделение З J'O (в соответствии с планом) 
Дата начала d0!J-. (9v- Дата окончания 10 {25, ✓9t---
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 (§} 6 7 8 {§) 10 11 12 13 14 15 16 
17 18 (3/ 20 21 22 23 24 25 26 @ 28 29 30 31 

Практические навыки 

1. ~ ·····~~ ....... . 
2. ~l«a .. ~ .. /Jll.<fj&k.-

3 . ... · ~ш .. &а. .. ~ 
4 .... ~~ ............................. . 
s. ll~ .. (v •• й:~f&$. .~ 
6 .• ~~ •• J.:m+!I..~ 
1. м .. ~~ .. ~rrvaш 
Итоговая оценка ........ I/J.1ZJ .•••••••• 

Характеристика 

1. Способность принимать решения ... ... ...... ...... . 
2. Самокритика ... .. .... .. ... .... .. ...... .......... .. .... .. . 

3. Способность к сотрудничеству .... ... ............. .. 

4. Реакция на критику .. .............. ............. .. ....... .. ..... ... .. 
5. Надежность ... .. ........ .... .... ......... ...... ... ..... .. 
6. Самостоятельность ... ... ... ... ....... .. ... ....... .... . . 

7. Работоспособность ....... ........ ......... ............ . 

8. Личная инициативность ... ...................... .... . . 

9. Добросовестность .... ....... ... .. .. ...... ............. . 
10. Дисциплина ..... .... .. ... ....... ..... ............. .. .. 
Jlтоrовая оценка .......... fP.'l?:/. ............••••••.••.••. 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ . Хор. Удовл. Неуд. 

@§> Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. с§) Удовл. Неуд. 

@ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

(@у Хор. Удовл. Неуд. 

<ii:w Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

предложения ___________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ----"'---~l---f--- --------

Р у к овод и тел ь практической подготовки --------ш---.--11.НА~--------

Кафедральный руководитель -~:м....;;...c,a""'f,,ttш?,ao::""""'""~Gl,a,,.__~fl.....,:i,.6~.г-----lty-Ll,i--'f.l--______ _ 
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Приложение 2 

эволю~ный ФОРМУЛЯР подготовки ОРДИНАТОР~ 
ФИО lz,11/½/Ш~ ~ ~дtf&L Год подrоrовки(У 2 

База практической подготовки (j)k,,,Б /)J() f/lliЭ 
Отделение З JO (в соответствии с планом) 
Дата начала С. {8 . (С/,,__ · Дата окончания ?>t}OC/. tJ.,_,,,,,, 
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 @ 7 8 
17 18 19 20 (!у 22 23 24 

9 @ 11 12 
25 26 @) 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки Оценка 

1. ~-tfм~····~···· luv ~ Хор. Удовл. Неуд. 

2 •.• !&«(.( ••.• ~-~ (§У Хор. Удовл. Неуд. 

3 ••• : .•• -~ --~ --~ ~ с§) Хор. Удовл. Неуд. 

::-flf:l:;:;~:·:~ ~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

6. -~ --~ -~ §) Хор. Удовл. Неуд. 

7 .. « ... -~~--~ . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ....... . с?.71.1. .......... С§ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .......... .... .... . 
Оценка 

{@j) Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ...... ............. ...... ................... . @§;> Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .. ................... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .................... ........ ................ .. ... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. На,;J;ежность ............... .............................. . с@) Хор. Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность ..... ... ....... .... ................. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность .......... ........... ............... . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность .............................. . ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ....... ....................... ....... . @ Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина .. .. ........................ .............. . 
Итоговая оценка ...... . R.l?J. ........................... . ~ 

Хор. 

Хор. 

Удовл. Неуд. 

Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 
предложения ___ -_________________________ _ 

Количество пропущенных дней за месяц ,__ ___ _.JL_~ _ __,,__ _________ _ 

Руководитель практической подготовки t 
Кафедральный руководитель t~~~=====,a====«=-=ь==-==m:::f-+'1-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-----=-~ 



Приложение 2 

ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОР~ 
ФИО ~ywt ~ ~ Год подrоrовЮl(У 2 

База практической подготовки CJJk Ь C1JO fl@: 
Отделение ЛоР (в соответствии с планом) 
Дата начала JO ,1,(. /j-z,,,,,-- Дата окончания ,l, !, & ,11/"L,.,,-
Календарный график прохождения производственной (клинической) практики ( отметить 
только ночные дежурства) 
1 2 3 4 5 {.§) 7 8 
17 18 19 @ 21 22 23 24 

9 10 dJ) 12 
25 {f§) 27 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Практические навыки 

1 . .. 1<. ........... ш~ ... . 
2. . '№а ... ~·••/.мg~ 
3. . ..'flliM.#(&~ ... ~ .. I)~ 

:: ·ffr.:-;;;;;-;,:·:~ 
6. ~ ./ff.d... . . 
7. «-. .•~···.на.~ . ~ 
Итоговая оценка ......... . 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .. .. .. .......... ... 
2. Самокритика .............................. ...... .. .. ..... 

3. Способность к сотрудничеству ...................... 

4. Реакция на критику ........ .......................................... 
5. Надежность .............................................. 
6. Самостоятельность ................ ..................... 

7. Работоспособность .................. ... ...... .......... 

8. Личная инициативность ............................... 

9. Добросовестность ...................................... 
10. Дисциплина ...... ...... ..... . ......................... 
Итоговая оценка ......... Oll/. .......................... 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

<@ 
~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

<lmi) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~. Хор. Удовл. Неуд. 

(@. Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

cnw Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

С§) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

предложения _________________ -:::;,,"":::...._ ___________ _ r· Количество пропущенных дней за месяц ---~--------------
Руководитель практической подготовки -------------------
К а ф ед р аль н ы й руководитель _'¾=~l<C.!:::.L)t....,uщda==~-A=~....,· :б~. ~---м~+pj-V.v------

1/j/ о 



Приложение 2 
ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТО~ 

ФИО ~ ~ /,1~_,,л__ Год подrоrов'"\.У 2 

База практической подготовки tl))::, ~0 f-J/1/Xz 
Отделение ~i (в соответствии с планом) 
Дата начала с. С:: Дата окончания 30. /0. /J7 z__ 

Календар.ный график прохождении производственной (КJiинической) практики (отметить 
только ночные дежурства) 

1 2 3 4 с§) 6 7 8 
17 18 19 gJ} 21 22 23 24 

9 ~ 11 12 
25 26 @ 28 

13 
29 

14 
30 

15 
31 

16 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. <3w Удовл. Неуд. 

(О§) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

d§i} Хор. Удовл. Неуд. 

СО§; Хор. Удовл. Неуд. 

СО§) Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика Оценка 

1. Способность принимать решения ................. .. (@µ Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика ........ ........................ ....... ...... СО§) Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .... .. ............ .. .. @ Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику .................................................. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

5. Надежность ... .... .............. ... ........ ........ ..... . Отл. ~ Удовл. Неуд. 

6. Самостоятельность ..................................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность ....................... . ............. ~ Хор. Удовл. Неуд. 

8. Личная инициативность ............................... ~ Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность ... ....... .. .................... . ..... 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

1 О. Дисциплина .......... ... ... . .......................... Хор. Удовл. Неуд. 

Итоговая оценка ......... . Ш.I.J ......................... @ Хор. Удовл. Неуд. 

Дополнительные замечания и 

предложения __ --------------~f~ ----- ---------

Количество пропущенных дней за месяц #~ ---7+----------- -----

Руководитель практической подготовки ----------жУ--.--....--------

Кафедральный руководитель -~~~-~~~- -~fl_,_f;,L..,-___ -p-it~,,__,-+----- ---



Приложение 2 
л ЭВОЛЮЦИОННЫЙ ФОРМУЛЯР ПОДГОТОВКИ ОРДИНАТОРА 

ФИО ~д(,_ /а,м, ~Ш~и/l,,,, Год подrоrовКН(У 2 

База практической подготовки CZ)t,Ji ()1() f lf/XY: 
Отделение .!J}д~ (в соответствии с планом) 
Дата начала d / ,1. ./,!,z.... Дата окончания ,lf. //. l,f ~ 
Календарный rрафик прохождения производственной (клинической) практики (отметить 
только ночные деярства) 

1 2 3 GJ 5 6 7 8 9 10 11 @ 13 14 15 16 
17 18 @ 20 21 22 23 24 в 26 27 28 29 30 31 

Практические навыки 

1 . .. ftl~.'1& .... ~~ ...... . 
2. '1'!~ .. ~ .. ~а~~ 
з.J~~ .. м. ... R~ 

:: -~t::~ ;;:~ 
6. ~ --i&.~ . 
1 .. «.~: .... ~ .. 
Итоговая оценка ............ /Q.1.J./. •••••• 

Характеристика 

1. Способность принимать решения .................. . 
2. Самокритика ... ........ ... ............. ....... ... ... .. .. . 

3. Способность к сотрудничеству ...... ... ........... .. 

4. Реакция на критику ................................................. . 
5. Надежность .... .... . ...... .. ....... ... ... ......... ... ... . 
6. Самостоятельность ................................... .. 

7. Работоспособность .... ......... ..... .. .. ..... .. ..... .. . 

8. Личная инициативность ............................. .. 

9. Добросовестность .. ......... ................ .. ..... ... . 
10. Дисциплина ........... .... ........ ... .... .. ......... .. 
Итоrовая оценка ........... W.Л ....................... . 

Дополнительные замечания и 

Оценка 

@в) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

<Q:o!;) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

С@) Хор. Удовл. Неуд. 

Оценка 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

@lJ) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. (Х@ Удовл. Неуд. 

(!mi) Хор. Удовл. Неуд. 

Отл. ~ Удовл. Неуд. 

(fiii) Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

С@) Хор. Удовл. Неуд. 

~ 
Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

предложения, _________ ____ --;-------;'11----------------

Количество пропущенных дней за месяц -----д-:=----+--------------

Руководитель практической подготовки ----------м---г.----t-------

Кафедральный руководитель __ Jl(Д~15,,.~~~~Q_~. ""'----"jl,CLL.l.(?..L.... ___ 1J}u-1-t,ч+-------
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