
ЭuoJIIOЦIIOIIIIЫЙ формушII) ДШI ордюш1·ороо 

ФИО Гаджиев Элъuнн Даuщамяр оглыз Год г1одготош<и l 
База кафедры КККОд им. Крыжа~юuс1<ого 
Дата прихода на базу гюдготовю1 ______ Дата 0 1<0 1-1ч а 11ии занятий ____ _ 
Отделение Поликлиника, 1<абинет оююлога опухолей головы и шеи месяц окп1брь 

Кале11щ1р1-1ые д1111 р~tботы с одним npa~IOм общим онкологом за окп1брь месяц 
(специальность) (месяц) 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

16 

Всего рабочих дней за месяц с одним врачом _или сотрудником кафедры ____ _ 

Практические навыки 

1. ~ ... .. ..................................... . f.,f:;JL,{_ 

2. ~ .. и-: .. ~ .. ~! 1 

3. ~~#У.~ ... ~~ .. 
~· ·~~~;-:-:13;;✓,·-:з: · ······· 
:,. . .... ~~--............. 4-:-: ...... . 
6.П~ .. ~ ... . 

Оценка 

~ - Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

& Отл. Удовл. Неуд. 

Отл. Удовл. Неуд. 

&;.? Хор. Удовл. Неуд. 

7. З.r!.1~-1:1!-J!:Yi--: . ~✓--У.1-fи, 
Итоговая оценка ............. .. ........ . 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

~ Хор. Удовл. Неуд. 

Характеристика 

1. Способность принимать решения . . ..... .. .. .. . .... . Хор. Удовл. Неуд. 

2. Самокритика . ... ... ... . .. ... .. . .. .. ... .... . .. . . .... .. ... . Хор. Удовл. Неуд. 

3. Способность к сотрудничеству .. ... .. ... . .. . . . ... .. . Отл. Хор. Удовл. Неуд. 

4. Реакция на критику ... .. .. .... .. ..... ............. ... ...... .. ..... .. . 

5. Надежность ...... . .... . ... . .. .. . .. . . ... . . .. . .. . . .. .. ... . . 
6. Самостоятельность . .. . .. ... ... ... ...... .... ...... ... .. . ~ 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

7. Работоспособность . ... .... . .. . . .. . ....... . . .. ... .. . .. . . 

8. Личная инициативность ..... . .... . .. .... . ..... . ...... . 
0 
Отл. @ Удовл. Неуд. 

о Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

<ХоР Удовл. Неуд. 

Хор. Удовл. Неуд. 

9. Добросовестность . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ~ 
10. Дисциплина. .. ...... .. .. ... .. ... ... ... .. .. ...... . . . ... Отл. 

Итоговая оценка .................. . .................. .. ... (!!3} 
Дополнительные замечания и 
предложения _________________________________ _ 

Количество п оп щенных 

Врач __ .......,.. ____ -=-=--~-т----------------::-------f '?-11~ ":;;;;8,..___,;-v----

Р у к овод и тел ь ординатур со 
сторонымедицинской организ~а=ц~и~и=---======-----~~~~,е:._~L--=..;:'1:':'~щ~-:=""......,,~'-'--г--

Кафедральный руководите "'---==~::,,-=~ ====:--7r..:,g_;..---=-----;~-'---'-'~.....:......:..-=--=---.,___-
~---
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