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Основные замечания по итогам выполнения 
практических навыков 

1. Обучающиеся при выполнении навыков  «много говорят»; 
2. Имеется внутри- и межкафедральная несогласованность в 

алгоритмах ряда практических навыков; 
3. Оценивание выполнения практических навыков при 

аккредитации осуществляется оп чек-листам. 
  



Автоматизированное отслеживание и архивация 
результатов обучения в симуляционном центре 



1. Разработать карты экспертных оценок (чек листы) 
выполнения практических навыков; 

2. Продолжить работу по созданию алгоритмов практических 
навыков и наполнению банка видеоуроков практических 
навыков. 



• Чек лист (Check list — контрольный список, 
карта экспертной оценки) — список, 
содержащий ряд необходимых проверок 
для какой-либо работы.  

• Отмечая пункты списка, сотрудник может узнать 
о состоянии/корректности выполнения этой работы.  



Общая характеристика карт экспертных 
оценок (чек листов) 

 • Являются мнемоническим устройством, сводят к минимуму 
возможность упущения важной информации, напрямую снижают 
вероятность совершения ошибок «от незнания». 

• Упрощают подачу информации, что повышает надежность 
получаемых на выходе заключений. 

• Снижают эффект ореола, то есть тенденцию повышенного 
влияния одного крайне ценного фактора на проводимую оценку.  

• Снижают эффект Роршаха, то есть тенденцию оценщика видеть 
то, что он хочет видеть.  

• Представляют собой накопленные данные об определенных 
областях знания, структурированные так, чтобы достигались 
поставленные цели. 

• Повышают обоснованность, надежность, правдоподобность 
оценки, а также увеличивают объем знаний о предмете оценки. 

 



Требования к составлению карт экспертных 
оценок (чек листов) 

• Экспертная карта должна быть максимально 
полной, то есть не иметь значительных упущений 
данных. 

• Критерии оценки должны быть подтверждаемы, 
измеряемы и надежны. 

• Экспертная карта должна быть лаконичной, то 
есть не включать ненужных критериев. 

• Критерии оценки должны быть сопоставимыми. 

• Критерии оценки должны быть ясными, 
понятными и подходящими. 

 



Правила составления чек листов 
 

1. Один пункт — одна операция  
Пункты чек листа — это минимальные полные операции.   
2. Пункты написаны в утвердительной форме  
Целью чек листа является проверка готовности, поэтому лучше 
составлять пункты в утвердительной форме — заказаны, 
доставлены, установлены  и.т.д.  

3. Тестирование  
После составления чек листа, пройдите все пункты, выступив в 
роли сдающего и оценивающего практический навык. 
Допишите то, что было упущено. Расставьте 
пункты в правильном порядке. Внесите правки.  





 



Оценивание 

 



Вопросы? 

 


