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Поэтапная 
аккредитация специалистов

2016

Лица, получившие ВПО (по ФГОС ) по специальности «Стоматология», 
«Фармация»

2017 2018 2019 20212020 2026

Лица, получившие ВПО (по ФГОС ) после 01.01.2017

Все остальные

 лица, получившие ВПО по программам 
ординатуры после 01.01.2018;

 лица, получившие иное ВПО (по ФГОС) 
после 01.01.2018

 лица, получившие ДПО (ПП) после 
01.01.2018;

 лица, получившие СПО после 01.01.2018;
 лица, получившие образование в 

иностранных государствах



Выбор схемы обучения для допуска 
к медицинской деятельности

Если сертификация 
состоялась до 01.01.2016:

 Вариант 1: по окончанию срока 
действия сертификата пройти 
повышение квалификации (ПК), 
сдать сертификационный экзамен,  
получить допуск к работе на 5 лет; 
после получения сертификата 
вступить в систему НМФО.

 Вариант 2: по окончанию срока 
сертификата пройти обучение в 
рамках НМО (в соответствии с приказом 
МЗ РФ 837), сдать сертификационный 
экзамен и получить сертификат еще 
на 5 лет; после получения 
сертификата вступить в систему 
НМФО.

Если сертификация 
состоялась после 01.01.2016:

Без вариантов: 

В течение ближайшего 
времени (после допуска к 

медицинской или 
фармацевтической 

деятельности) вступить в 
систему НМФО, 

зарегистрировавшись на 
официальном портале 

системы: edu.rosminzdrav.ru.



НМО в перспективе

… аккредитация

Профессиональная деятельность в течение 5 лет

Дополнительные 
профессиональные программы 

повышения квалификации

…повторная аккредитация

Индивидуальный пятилетний план НМО (250 часов)

Образовательные 
мероприятия (очные и заочные)

50 часов 50 часов 50 часов50 часов50 часов



Накопление образовательной активности 

50 часов/год в течение 5 лет 

(«портфолио специалиста»):
 36 часов год от официальных поставщиков 

образовательных услуг (ВУЗ, НИИ, федеральные 
центры), т.е. прохождение курсов (теоретических и 
практических знаний), мастер-классов, стажировок 
или иных мероприятиях, специально 
организованных с целью ПК.

 14 часов - образовательная активность от 
посещения мероприятий, которые прошли 
экспертный совет и зарегистрированы на 
образовательном портале МЗ РФ.

Возможности для специалиста:

 Индивидуальная программа обучения
 Выбор формы обучения (симуляция, стажировка и 
т.д.) и поставщиков образовательных услуг совместно 
с работодателем
 Набор часов разными видами образовательной 
активности по плану на основе собственных 
потребностей и возможностей





• Обучение по 
тематическому 
плану   (72 часа)

Кафедры КрасГМУ

• Обучение по 
модулю ДО  
(36 часов)

Сайт ДО КрасГМУ 
• Набор ЭОМ и 

мероприяти
(36 часов)

Портал НМО

1 этап 2 этап  3 этап

Выдача удостоверения 144 часа
+ сертификат (сроком до 01.12.2021 г.) 

+ участие в системе НМО в последующие 5 лет
(т.е.повторная аккредитация до 01.12.2021 г.)

Модель отработки основных принципов НМО



Реализация пилотного проект НМО 

с использованием 

дистанционных технологий 

для ДПО педиатров 

(26 врачей)



Реализация пилотного
проекта

1. Подготовка образовательной  
программы по 
специальности

2. Утверждение плана  
реализации проекта 
совместно с МЗ КК

3. Размещение плана и 
материалов образовательной 
программы на сайте ВУЗа с 
актуализацией 
дистанционного обучения 

4. Заключение 
индивидуальных договоров 
и зачисление курсантов.



Очное обучение (вузовский компонент)

1. Программа: «Педиатрия»: 
«очная часть» (72 часа), «заочная 
часть» - дистанционное обучение (6 
месяцев: сайт НМО - 36 КЕ, сайт ДО 
КрасГМУ модули по разделу 
«Педиатрия» – 36 КЕ. 

2. Целесообразность 
выделения отдельных 
модулей, как 
самостоятельных единиц, 
вызывает сомнения («Новые 
технологии в педиатрии», «Основы 
законодательства РФ», «АФО иммунной 
системы, принципы реабилитации 
ЧБД»)



Заочное обучение на сайте ВУЗа
(вузовский компонент)



Заочное обучение на сайте ВУЗа
(вузовский компонент)

ПОДРАЗДЕЛЫ:
 Тесты
 Задачи
 Модули
 Литература по специальности
 Глоссарий

Обязательный 
(основной) модуль

«ПЕДИАТРИЯ»
интернатура и ординатура
(междисциплинарный подход)

ПП и ОУ

Специализированные
модули:

разделы педиатрии 
(ДО,ТУ) Модульные единицы

Разделы изучаемого курса



Заочное обучение на сайте ВУЗа: 
модули по специальности «Педиатрия»

СПЕЦМОДУЛИ:
 Основы неонатология 

для амбулаторной 
практике 
Пульмонология

 Аллергология
 Нефрология
 Кардиология и 

ревматология
 Гастроэнтерология
 Гематология
 Эндокринология

На 
перспективу: 

создание 
модульных 

единиц



Составляющие каждого модуля: 
входящий тестовый контроль (1)



Составляющие каждого модуля:
клиническая часть (2)



Составляющие каждого модуля: 
клинические задачи (3)



«Поддержка» модуля



Заочное обучение на сайте НМО
(«вневузовский» компонент) 

edu.rosminzdrav.ru



Реализация пилотного
проекта: проблемы ДО

1. Не всем врачи удается быстро 
овладеть основами компьютерного  
обучения (выполнить запрос, поиск, 
отбор и переработку информации). 

2. Дистанционные технологии 
сопряжены с большими 
временными затратами для 
практикующих врачей (необходимы 
дополнительные обучающие 
курсы).

3. Имеются сложности с 
информационной поддержкой ДО 
по месту работы и жительства



КТО? 
Специально сформированная 
аттестационная комиссия: 
 представители профессиональных 
некоммерческих организаций (НП 
«Национальная Медицинская Палата», 
Ассоциация «Красноярская медицинская 
палата»), 
 сотрудники органов исполнительной 
власти в области охраны здоровья (МЗ КК), 
 работники образовательной организации, 
реализующей программы медицинского 
образования (КрасГМУ)
ГДЕ?  
 КККЦОМД - клиническая база ФГБОУ ВО 
КрасГМУ им. проф. В.Ф.Войно-Ясенецкого. 

Итоговая аттестация



Процедура экзамена

По факту: 
неявка 2 специалистов на аттестацию

- «экзамен не сдан» 

Этапы 
(3 попытки на каждом этапе):

Оценка

I Тестирование минимум 70% 
правильных ответов

II Клинический экзамен (оценка 
практических навыков) 

«сдано»/«не сдано»

III Решение ситуационных задач правильные ответы на 10 
и более вопросов из 15 

возможных



Первый этап: тестирование
Сайт ДО КрасГМУ «Педиатрия» содержит 1000 тестов 
(автоматическое формирование индивидуального 
задания из 100 вопросов, включающих различные 
разделы педиатрии (неонатология, пульмонологи, 
нефрология и т.д.) 

При правильных ответах свыше 70% первый этап 
считается зачтенным. 



Тестирование пробное



Тестирование итоговое



Клинический экзамен с 
оценкой практических 
навыков. 

Подготовка по задачам и 
заданиям с эталонами ответов 
на сайте ДО «Педиатрия» 
(чек-листы)

Второй этап: 
клинический экзамен 

(практические навыки)



Второй этап: 
клинический экзамен 

(практические навыки)



Третий этап: 
ситуационно-клинические задачи

Решение клинических задач с 
обозначением  диагностической и 
лечебной тактики при различных 
патологических состояний в 
педиатрии (собеседование). 

Общий банк ситуационно-
клинических задач представлен на 
сайте ВУЗа в формате модуля, 
соответствующего каждому разделу 
педиатрии. 



Третий этап: 
ситуационно-клинические задачи



Результаты аттестации
№

ФИО Оценка за 
очный цикл

Кредиты НМО Итоговый  тест ЦДО 
КрасГМУ (%)

Клинический 
экзамен

Решение ситуационных 
задач

1 Бобылева Ирина Викторовна 4 38 82 4 4
2 Васильева Татьяна Ивановна 4 39 85 5 5
3 Горячева Лариса Васильевна 4 38 97 4 4
4 Гриценко Анастасия Владимировна 4 36 91 4 4
5 Данилова Татьяна Александровна 4 62 98 5 5
6 Долгополова Наталия Петровна 4 36 95 4 4

7 Зайцева Ольга Васильевна 4 41 85 4 4

8 Кабанова Елена Юрьевна 4 41 90 4 4

9 Каширина Елена Юрьевна 4 41 93 4 4
10 Кочарова Тамара Николаевна 4 38 98 5 5
11 Кузнецова Светлана Гавриловна 4 40 89 5 4
12 Лапицкая Лариса Ивановна 4 нет данных нет данных неявка неявка

13 Озикова Ольга Викторовна 4 38 92 4 4
14 Пахилова Татьяна Валерьевна 4 36 80 5 5
15 Переверзева Татьяна Т 4 37 99 4 4
16 Петрова Людмила Георгиевна 4 36 92 4 4
17 Прибытко Людмила 4 36 100 3 3
18 Смирнова Татьяна Владимир. 4 36 92 3 3
19 Смольникова Евгения Анатоль. 4 36 97 4 4
20 Тананакина Ольга Юрьевна 4 40 88 4 4
21 Трухачева Татьяна Борисовна 4 нет данных 82 неявка неявка
22 Чередниченко Лидия 4 36 82 4 4

23 Черных Майя Валентиновна 4 38 99 4 4
24 Шилина Ирина Михайловна 4 39 93 4 4

Зав. кафедрой педиатрии ИПО
д.м.н., профессор Т.Е.Таранушенко



Результаты  обучения: итоги 
экзаменов

1. Очное обучение:       
средний балл – 4,0

2. Кредиты сайта НМО:       
36-62 КЕ

3. Итоговое тестирование:    
82-100%

4. Клинический экзамен (оценка 
практических навыков) –
«24 сдано» и «2 не сдано»

5. Решение ситуационных задач: 
средний балл - 4,05



Результаты обучения: итоги 
анкетирования

Мнения врачей, 
повлиявшие на средний балл
1. Очная часть: «хочется 

демонстрационный материал 
(презентации) в личное 
пользование»

2. Сайт ВУЗа: «правильные 
ответы по оценочным тестов 
спорны»

3. Сайт НМО: «требуется больше 
удобства для работы с сайтом»

4. Общая оценка: 
удовлетворенность 
организацией цикла – 4,6



Результаты  обучения: пожелания 
врачей

1. ОЧНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: увеличить 
продолжительность обучения на кафедре, 
добавить клинические разборы и мастер-классы

2. ОБУЧЕНИЕ НА САЙТЕ ВУЗА: добавить 
информацию о новой форме обучения

3. ОБУЧЕНИЕ НА САЙТЕ НМО: избыток 
теоретической информации, недостаточно 
практических рекомендаций, мало освещены 
вопросы амбулаторной педиатрии, избыточная 
информация по специальности «терапия», 
технические проблемы работы сайта (упрощение 
регистрации, нестабильность доступа к сайту, 
«перенаправления» на другие сайты, длительное 
ожидание ответа от техподдержки сайта,)



Перспективы: мнение ППС 
кафедры педиатрии ИПО ВУЗа

1. Поддерживать образовательную активность и 
содействовать привлечению врачей к интернет-
курсам и лекциям.

2. Планировать реализацию модульного 
принципа обучения с проведением групповых 
семинаров и тренингов по повышению 
квалификации в ЛПУ (поликлиники, 
стационары)

3. Продолжить очное ПК врачей в объеме 72-144 
часа на клинических базах ВУЗа по 
согласованию образовательной организации и 
работодателя 



Перспективы: мнение ППС 
кафедры педиатрии ИПО ВУЗа

4. Содействовать выбору различных формы 
обучения, отвечающих потребностям ЛПУ и 
специалиста.

5. Сохранить традиции медицинского образования, 
которые являются важной составной частью 
системы повышения квалификации 
медицинских работников представляют особую 
ценность: возможность общения с коллегами в 
условиях новой лечебной и образовательной 
среды, дискуссии, консилиумы с участием 
высококвалифицированных специалистов, 
обмен мнениями с коллегами, приобретение 
новых практических навыков. 



Спасибо всем!



Система допуска 
к профессиональной деятельности 

в рамках НМФО



ПРИМЕРЫ ПРОГРАММ (в соответствии с ПС)

- Дополнительные инструментальные и

клинико-лабораторные методы исследования и

интерпретация их результатов;

- Обоснование и планирование объема

дополнительных консультаций детей врачами-

специалистами

- Поведение медицинского персонала в

соответствии с нормами здорового образа

жизни



Основные направления, реализуемые 
при переходе к системе НМО

1. Повышение компьютерной 
грамотности медицинских  
работников

2. Расширение банка краткосрочных 
дополнительных 
профессиональных программ ПК 
с учётом запросов практического 
здравоохранения 

3. Максимальное использование 
современных образовательных 
технологий в реализации программ 
ДПО


