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Методические рекомендации для преподавателя

Тема занятия «Темперамент и характер»

Значение темы: 
На прошлом практическом занятии мы начали говорить о личности человека, о тех психических свойствах, которые входят в структуру личности. Как вы помните, эти свойства могут быть не только приобретенными в течение жизни, но и врожденными. На сегодняшнем занятии мы рассмотрим некоторые индивидуально-психологические особенностями личности, которые выражаются в темпераменте и характере. Они образуются в результате системного обобщения индивидуальных биологических и социально приобретенных свойств, вовлеченных в функционирование системы поведения человека, а также его деятельности и общения. Они связаны со всеми психическими процессами: мотивационно-потребностными, познавательными, эмоционально-волевыми. Считается, что темперамент и характер обозначают динамические и содержательные аспекты поведения.
Темперамент, как психобиологическое свойство личности, проявляется в особенностях освоения предметного мира в стремлении к умственному и физическому труду, в социальных контактах, в быстроте перехода от одних видов деятельности к другим или от одних способов мышления к другим, в быстроте моторно-двигательных актов, в скорости речи, в эмоциональной чувствительности к расхождениям между задуманным и результатами общения и деятельности, в чувствительности к неудачам и оценкам людей.
Характер представляет собой устойчивое сочетание психических свойств человека, в которых выражается его отношение к окружающему, способы поведения и реагирования. Характер – это единство индивидуального и типического, потому что в каждом комплексе свойств характера имеются свои особенные подструктуры с их неповторимыми взаимоотношениями. Вероятно, главными в комплексе характера являются волевые черты, которые при интеграции их в свойства личности определяют силу или слабость характера. Каждое из структурных свойств характера формируется при жизни в онтогенезе как способ реализации отношений в деятельности и общении. 

В структуре характера могут преобладать интеллектуальные, эмоциональные или волевые компоненты. 

Физиологической основой характера является динамический стереотип. Его особенности, так же как воспитание и сложности отношений с людьми, могут породить акцентуации характера, то есть чрезмерные усиления отдельных черт, которые приводят к дисгармоничному обращению человека с другими людьми, неадекватному отношению к себе, деятельности и так далее. 

Сегодня также вам предстоит более подробно изучить и исследовать темперамент, разобраться в том какие наши особенности зависят от типа темперамента, и чем характеризуется каждый из типов. И кроме этого, вы с помощью профессиональной психологической методики определите свой тип темперамента. Для изучения свойств характера мы используем характерологический опросник К. Леонгарда.
Цели обучения:

Общая цель:

Студент должен овладеть общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 14. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

Учебная цель: 

Закрепить и систематизировать полученные теоретические знания о личности, свойствах личности, структуре личности. Углубить и закрепить теоретические знания о темпераменте и характере. Создать условия для исследования и анализа преобладающего тип темперамента и его свойств.
Метод обучения: побуждающе-репродуктивный, частично поисковый
Тип занятия: комбинированный (закрепление знаний, а также приобретение новых, формирование умений)
Место проведения практического занятия: учебная комната.

Оснащение занятия: 

НА 1 РАБОЧЕЕ МЕСТО

Методическая разработка для студентов – 1шт.

Хронокарта практического занятия
	№ п/п
	Этапы практического занятия
	Продолжи-тельность (мин)
	Содержание этапа и оснащенность

	1. 
	Организационный
	2
	Проверка посещаемости и внешнего вида обучающихся

	2.
	Формулировка темы и цели
	3
	Преподавателем объявляется тема и ее актуальность, цели занятия

	3.
	Контроль исходного уровня знаний
	30
	Фронтальный устный опрос с целью актуализации знаний, полученных на лекции. 

	4.
	Самостоятельная работа обучающихся
	30
	4.1. Практическая работа в малых группах по анализу соотношения типов темперамента и черт характера. (Приложение 1)

4.2. Проведение исследований темперамента с помощью психологической методики. Психологический анализ полученных данных. (Приложение 2).

	5. 
	Промежуточный контроль знаний
	20
	Письменная самостоятельная работа (Приложение 3)

	6. 
	Подведение итогов 
	3
	Подводится итог занятия. Выставляются оценки.

	7. 
	Задание на дом
	2
	Проведение самостоятельных исследований акцентуации характера (психологическая методика К. Леонгарда) с использованием компьютеризированной или on-lain версии психологических тестов, психологический анализ полученных данных, предоставление отчета. 
(Приложение 4)

Подготовка к контрольной работе «Общая психология», темы 1.1-1.5.
(Приложение 5)

	Всего:
	90
	


Контроль исходного уровня знаний (вопросы)
1. Дать определение темперамента. Какова его функция в психике ?

2. Раскрыть сущность гуморальной типологии темперамента по Гиппократу.

3. Раскрыть сущность конституционной типологии темперамента по Э. Кречмеру.

4. Раскрыть сущность конституционной типологии темперамента по У. Шелдону.

5.  Раскрыть сущность соотношения типологии ВНД  и типов темперамента по И.П. Павлову.
6. Назвать критерии темперамента согласно теории В.М. Русалова.

7. Назвать и охарактеризовать свойства темперамента.
8. Как связаны между собой темперамент и личность ?

9. Дать определение характера. Какова его функция в психике ?

10. Охарактеризовать группы черт характера. Привести примеры.

11. Дать определение акцентуации характера. Охарактеризовать степень выраженности акцентуаций.
12. Дать определение психопатии. В чем ее отличие от акцентуации характера ?

13. Назвать причины формирования психопатического склада личности.

14. Как связаны между собой темперамент, характер и личность ?

Литература:
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Компьютеризированные и on-line версии психологических методик: 

1. Психологические тесты онлайн.- URL:http://tests.kulichki.com/. Дата обращения: 30.04.2011
2. Психологический практикум- методики тесты опросники бланки анкеты .- URL:        http://www.psylist.net/praktikum/index.htm. Дата обращения: 30.04.2011
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4. Психологические тесты и опросники с ключами.- URL:  http://www.psy-konsult.ru/tests.html. Дата обращения: 30.04.2011
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           Приложение 1 

Психологический практикум. 

Цель проведения.
Работа с понятиями «темперамент» и «характер», психологический анализ связи типа темперамента и черт характера.

Задание 1.1. Анализ связи типа темперамента и черт характера.

Процедура проведения:

1. Работа проходит в малых группах.
2. Изучение дополнительного материала,  ознакомление с краткими характеристиками типов темперамента.
Краткие характеристики типов темперамента.
Сангвинический темперамент 

Сангвиник быстро сходится с людьми, жизнерадостен, легко переключается с одного вида деятельности на другой, но не любит однообразной работы. Он легко контролирует свои эмоции, быстро осваивается в новой обстановке, активно вступает в контакты с людьми. Его речь громкая, быстрая, отчетливая и сопровождается выразительными мимикой и жестами. Но этот темперамент характеризуется некоторой двойственностью. Если раздражители быстро меняются, все время поддерживается новизна и интерес впечатлений, у сангвиника создается состояние активного возбуждения и он проявляет себя как человек деятельный, активный, энергичный. Если же воздействия длительны и однообразны, то они не поддерживают состояния активности, возбуждения и сангвиник теряет интерес к делу, у него появляется безразличие, скука, вялость. 

У сангвиника быстро возникают чувства радости, горя, привязанности и недоброжелательности, но все эти проявления его чувств неустойчивы, не отличаются длительностью и глубиной. Они быстро возникают и могут так же быстро исчезнуть или даже замениться противоположными. Настроение сангвиника быстро меняется, но, как правило, преобладает хорошее настроение. 

Флегматический темперамент 

Человек этого темперамента медлителен, спокоен, нетороплив, уравновешен. В деятельности проявляет основательность, продуманность, упорство. Он, как правило, доводит начатое до конца. Все психические процессы у флегматика протекают как бы замедленно. Чувства флегматика внешне выражаются слабо, они обычно невыразительны. Причина этого - уравновешенность и слабая подвижность нервных процессов. В отношениях с людьми флегматик всегда ровен, спокоен, в меру общителен, настроение у него устойчивое. Спокойствие человека флегматического темперамента проявляется и в отношении его к событиям и явлениям жизни флегматика нелегко вывести из себя и задеть эмоционально. У человека флегматического темперамента легко выработать выдержку, хладнокровие, спокойствие. Но у флегматика следует развивать недостающие ему качества - большую подвижность, активность, не допускать, чтобы он проявлял безразличие к деятельности, вялость, инертность, которые очень легко могут сформироваться в определенных условиях. Иногда у человека этого темперамента может развиться безразличное отношение к труду, к окружающей жизни, к людям и даже к самому себе. 

Холерический темперамент 

Люди этого темперамента быстры, чрезмерно подвижны, неуравновешенны, возбудимы, все психические процессы протекают у них быстро, интенсивно. Преобладание возбуждения над торможением, свойственное этому типу нервной деятельности, ярко проявляется в несдержанности, порывистости, вспыльчивости, раздражительности холерика. Отсюда и выразительная мимика, торопливая речь, резкие жесты, несдержанные движения. Чувства человека холерического темперамента сильные, обычно ярко проявляются, быстро возникают; настроение иногда резко меняется. Неуравновешенность, свойственная холерику, ярко связывается и в его деятельности: он с увеличением и даже страстью берется за дело, показывая при этом порывистость и быстроту движений, работает с подъемом, преодолевая трудности. Но у человека с холерическим темпераментом запас нервной энергии может быстро истощиться в процессе работы и тогда может наступить резкий спад деятельности: подъем и воодушевление исчезают, настроение резко падает. В общении с людьми холерик допускает резкость, раздражительность, эмоциональную несдержанность, что часто не дает ему возможности объективно оценивать поступки людей, и на этой почве он создает конфликтные ситуации в коллективе. Излишняя прямолинейность, вспыльчивость, резкость, нетерпимость порой делают тяжелым и неприятным пребывание в коллективе таких людей. 

Меланхолический темперамент 

У меланхоликов медленно протекают психические процессы, они с трудом реагируют на сильные раздражители; длительное и сильное напряжение вызывает у людей этого темперамента замедленную деятельность, а затем и прекращение ее. В работе меланхолики обычно пассивны, часто мало заинтересованы (ведь заинтересованность всегда связана с сильным нервным напряжением). Чувства и эмоциональные состояния у людей меланхолического темперамента возникают медленно, но отличаются глубиной, большой силой и длительностью; меланхолики легко уязвимы, тяжело переносят обиды, огорчения, хотя внешне все эти переживания у них выражаются слабо. Представители меланхолического темперамента склонны к замкнутости и одиночеству, избегают общения с малознакомыми, новыми людьми, часто смущаются, проявляют большую неловкость в новой обстановке. Все новое, необычное вызывает у меланхоликов тормозное состояние. Но в привычной и спокойной обстановке люди с таким темпераментом чувствуют себя спокойно и работают очень продуктивно. У меланхоликов легко развивать и совершенствовать свойственную им глубину и устойчивость чувств, повышенную восприимчивость к внешним воздействиям. 

Знание темперамента - это знание особенностей прирожденной организации нервной системы, оказывающей влияние на протекание психической деятельности человека. Следует помнить, что деление людей на четыре вида темперамента очень условно. Существуют переходные, смешанные, промежуточные типы темперамента; часто в темпераменте человека соединяются черты разных темпераментов. "Чистые" темпераменты встречаются относительно редко. 

3. Заполнение таблицы, согласно инструкции.

Инструкция:

Заполнить сравнительную таблицу,  распределив по столбцам черты характера в зависимости от типа темперамента.

	
	Тип темперамента

	
	сангвиник
	холерик
	флегматик
	меланхолик

	Черты характера


	
	
	
	


Черты характера:

Любознательность, общительность, равнодушное отношение к себе и людям, равнодушное отношение к труду, активность, инициативность, идет на риск, беспечность, неуравновешенное поведение, переоценка себя, нежелание доводить дело до конца, несдержанность, громкая речь, живая и плавная, спокойное отношение к критике, стремление быстрого достижения с избеганием неудач, грубость, вспыльчивость, способность на безрассудные поступки, подвижность, жизнерадостность, эмоциональность, легкомысленность, беспечность, переоценка себя, уравновешенность, мягкость, тактичность, медлительность, неторопливость, застенчивость, замкнутость, сильная воля, тихая речь, скрытность, речь монотонная (вялая), безразличное отношение к критике, мнительность, настойчивость, деловитость, очень большое терпение, обидчивость, недооценка своих способностей, пессимизм, подавленность, склонность к порядку, лень, сдержанность в поведении, достижение цели медленное (упорное), реальная оценка своих способностей, отзывчивость, серьезность, скрытность, длительность переживаний, слабое терпение, истеричность поведения, обидчивое отношение к критике, стремление к цели (то слабое, то сильное, с избеганием препятствий).

3. Представление и обсуждение результатов работы групп.
4. После выступления всех групп преподаватель знакомит с правильным решением задания.
          Приложение 2 

Психологический практикум.

Практикум нацелен на учебные задачи, с одной стороны, и на ориентировку студентов в психологической реальности, которая в последующем проявляется в их профессиональной деятельности. 

Учебная работа студентов с методиками предполагает изучение теоретического материала по теме исследования. После проведения исследования, обработав результаты, студент сдает отчет о работе вместе с выводами. 
Задание 2.1. Методика «Формула темперамента» (А. Белов)
Назначение теста:
Методика А.Белова служит для определения преобладающего типа темперамента и выявления представленности в нем свойств других типов. Испытуемому последовательно предъявляются четыре «паспорта», в которых перечислены по 20 свойств, характерных для представителей каждого типа темперамента.

Инструкция к тесту

Внимательно прочитайте перечень свойств и поставьте знак (+), если считаете, что это свойство Вам присуще, и знак (–) – если оно у Вас отсутствует. 

В сомнительных случаях ничего не ставьте. 



 
Обработка и интерпретация результатов теста. 

Подсчитать количество плюсов по каждому  «паспорту» отдельно. 

Вычислить процент положительных ответов по каждому типу темперамента: 

Х = (А1 / А) * 100%; С = (А2 / А) * 100%;

Ф = (А3 / А) * 100%; М = (А4 / А) * 100%; где 

· X, С, Ф, М – типы темперамента; 

· A1, A2, A3, A4 – число положительных ответов по карточкам соответствующего блока; 

· А – общее число положительных ответов по четырем карточкам. 

В конечном виде «формула темперамента» приобретает, например, такой вид: 

Т = 35%Х + 30%С + 14%Ф + 21%М;

Это значит, что данный темперамент на 35% – холерический, 30% – сангвинический, 14% – флегматический и 21% – меланхолический. 

· Если относительный результат числа положительных ответов по какому-либо типу составляет 40% и выше, значит, данный тип темперамента у вас доминирующий. 

· Если этот результат составляет 30–39%, то качества данного типа выражены достаточно ярко. 

· Если результат 20–29%, то средне выражены. 

· При результате 10–19% можно утверждать, что черты этого типа темперамента выражены в малой степени. 

Самоанализ и  составление заключения об особенностях собственного темперамента. 

Для составления заключения использовать Таблицу 1 «Качества личности, свойствен​ные людям с различными темпераментами».
Таблица 1
Качества личности, свойствен​ные людям с различными темпераментами.
	Качества
	Сангвиник
	Холерик
	Флегматик
	Меланхолик

	Эмоциональная позиция в общении
	Общается радостно-

инициативно,

со всеми «на равных»,

стремится к общению с незнакомыми
	Общается требовательно,

но не с каждым, стремится к превосходству, доминированию над партнером
	Пассивен в общении
	Зависим в общении, зависит от расположения партнера

	Роль в общении
	Развлекатель,

потешник,

старается всех 

рассмешить
	Подчиняет своим требованиям, непреклонен, властен
	Спокойный созерцатель
	Подопечный, беззащитный

	Самооценка
	Неустойчиво повышенная, рассказывает 

об успехах, всегда на виду
	Наивысшая, открыто стремится к первенству, соперничает
	Несколько занижена, в группе не на виду, скромен
	Устойчиво низкая, в группе держится в тени, стеснителен

	Уверенность в себе
	Надеется на удачу, нет самоуверенности
	Самоуверен, насмешлив,

Игнорирует

 свои неудачи, скрывает

 слабости
	Нет ни самоуверенности, ни тревоги за себя, ценит себя объективно, не унывает
	В себе не уверен, не верит в удачу, преувеличивает свои недостатки

	Подчинение
	Обычно подчиняется авторитету сверстник или старшего, допускает шалости
	Подчиняется, только если соучаствует в руководстве, стремится обращаться со старшими «на равных», нередко вызывающе сопротивляется воле старших  
	Подчиняется авторитетным сверстникам и старшим, не нарушает запретов, не исполнителен по причине инерции
	Легко подчиняется авторитетам, не нарушает запретов, критичен к несправедливым требованиям

	Оберегание достоинства
	Не оберегается от насмешек, негордый,

необидчивый, негневливый
	Оберегая достоинство,

Гневно

 реагирует на критику,

неподчинение, невнимание
	Не оберегается от насмешек, не чувствителен к ним, необидчив,  негневлив
	Остро раним, оберегается пассивно, не давая отпора

	Дружба и любовь
	Неоднократно преходяще влюбчив, переживает симпатии легко, ярко и весело
	Дружит с немногими,

другом

командует,

страстно

 привязан, склонен к гневу, ревности, разрыву

 «из принципа»
	Не склонен к внешнему выражению чувств, приятельство и спокойную привязанность предпочитает волнениям влюбленности
	Привязанности глубокие и стойкие, преданность, подчиняется в паре, тоскует от неразделенной любви, стыдится открыть свое чувство, однолюб

	Решения
	 Поспешные, часто несамостоятельные (по подражению),

неустойчивые
	Быстрые,

самостоятельные, непреклонные,

негибкие
	Самостоятель

ные, незамедлитель

ные
	Несамостоятельные (любит посоветоваться), небыстрые, устойчивые

	Речь
	Легкая, певучая, образная, богатая, остроумная 
	Авторитетная, громкая, требовательная, немногословная, быстрая, внушающая
	Замедленная, немногословная, негромкая, неэмоциональная (предпочитают роль слушателя)
	Затруднительная , взволнованная, «исповедальная», тихая, с просительно-нерешительными интонациями

	Мимика
	Разнообразная, живая, артистичная
	Резкая, выразительная
	Невыразительная
	Небогатая

	Выражение лица
	Беспечное, веселое, игриво-насмешливое
	Боевито-нахмуренное
	Спокойное, умиротворенное
	Робкое, грустное

	Движение, походка
	Подвижные, быстрые, «непоседа»
	Стремительные, напряженные, резкие
	Замедленные, плавные, расслабленные
	Замедленные, неплавные, неритмичные

	Реакция на боль, опасность
	Немного боится боли, стремится избежать опасности, под влиянием примера идет на риск
	Реакция на боль снижена, стремится к опасности, любит риск, борьбу, открытый конфликт с противником
	Не боится боли и опасности, не избегает их, но и не стремится к ним, избегает риска и конфликтов
	Страшится боли и опасности, долго не забывает боли, угнетен чужой болью и страданием

	Аппетит 
	Хороший «лакомка»
	Ест быстро, много, к пище не избирателен, плохо переносит отсрочку еды 
	Насыщается не быстро, ценит процесс еды, терпим к отсрочке еды
	Сниженный

	Сон
	Средней длительности с красочными сновидениями
	Спит мало и чутко, поздно засыпает, рано просыпается, любит работать ночью 
	Быстро засыпает, спит глубоко и долго, пробудить трудно, склонен к дневному сну, сновидения редки
	Сон повышенной длительности, вечером ощутима усталость, клонит ко сну

	Желания
	Разнообразные, изменчивые, неупорные, «капризы» 
	Страстные, негибкие, устойчивые, напряженные, их энергия усиливается при запретах, препятствиях
	Не отличается разнообразием, упорные, не слабеют при преградах
	Неустойчивые, при запретах слабеют, но не угасают, типичны долго нереализуемые мечты


Приложение 3
Самостоятельная работа на тему «Личность».
1. Дополните высказывание:

«(1)___________ рождаются, (2)____________ становятся, а (3)____________ отстаивают».

2. Выберите верные утверждения о личности:

1) личность есть как у человека, так и у животных

2) личность присуща каждому человеку

3) личность появляется на определенной ступени эволюции общества

4) личность присуща только взрослому, образованному человеку

5) личность развивается и формируется в общении и деятельности

6) личность формируется одинаковой у всех представителей одной культуры

3. Сопоставьте инстанции личности (по З.Фрейду) с их характеристиками:
	1) Id (Оно)

2) Ego (Я)

3) Super-Ego (Сверх-Я)
	а) подчиняется принципу реальности

б) содержит моральные нормы

в) подчиняется принципу удовольствия

г) делится на совесть и эго-идеал

д) функционирует целиком в бессознательном

е) реализует желания Id в соответствии с ситуацией

ж) наполнено инстинктами, влечениями и желаниями


4. Сопоставьте уровни структуры личности (по Д.А. Леонтьеву) с ее качествами:
	1) уровень психофизиологических предпосылок личности

2) уровень отношения с миром

3) внутренний мир личности

4) экзистенциальный уровень
	а) ценности

б) способности

в) темперамент

г) свобода

д) отношения

е) характер


5. Установите верную последовательность потребностей в пирамиде А. Маслоу:
1) в признании и уважении

2) в самоактуализации

3) физиологические

4) в любви и принятии

5) в безопасности

6. Выберите верные утверждения о темпераменте:

1) зависит от свойств нервной системы

2) меняется в течение жизни

3) наследуется

4) определяет  скорость и интенсивность реакций

5) определяется воспитанием

6) описывает отношения человека к другим людям и порученному делу

7. Сопоставьте типы темперамента с типами нервной системы:

	1) холерик

2) сангвиник

3) флегматик

4) меланхолик
	а) слабый

б) сильный неуравновешенный

в) сильный уравновешенный подвижный

г) сильный уравновешенный инертный




8. Сопоставьте типы темперамента с их характеристиками:

	1) холерик

2) сангвиник

3) флегматик

4) меланхолик
	а) монотонная, медленная речь

б) сильные, но кратковременные эмоциональные реакции

в) затруднения в установлении контактов, замкнутость

г) быстрая и легкая адаптация к меняющимся условиям

д) отступление от цели при появлении препятствий

е) громкая, выразительная, плавная речь

ж) спокойствие и хладнокровие

з) повышенная агрессивность




9. Приведите примеры черт характера в каждой группе:
а) отношение к себе: (1)___________, (2)_____________, (3)_______________

б) отношение к делу: (1)__________, (2)____________, (3)___________

в) отношение к другим: (1)___________, (2)_____________, (3)_______________

г) отношение к вещам: (1)___________, (2)_____________, (3)_______________

д) волевые черты: (1)___________, (2)_____________, (3)_______________
10. Сопоставьте типы телосложения с типами темперамента (по У. Шелдону):

а) пикник                      1) иксотимия
б) астеник                     2) шизотимия

в) атлетик                     3) циклотимия
Приложение 4 

Психологический практикум.

Практикум нацелен на учебные задачи, с одной стороны, и на ориентировку студентов в психологической реальности, которая в последующем проявляется в их профессиональной деятельности. 

Учебная работа студентов с методиками предполагает изучение теоретического материала по теме исследования. После проведения исследования, обработав результаты, студент сдает отчет о работе вместе с выводами. 
Проведение самостоятельных психологических исследований с использованием компьютеризированной или on-line версии психологических тестов, то студент должен уметь оформлять отчеты работы о них. Оформление должно осуществляться по предложенному алгоритму.

	Алгоритм оформления протокола самостоятельных исследований:

	Протокол № ___
Психологическая методика: (полное название)
Испытуемый: обозначается инициалами.

Возраст испытуемого:
Дата обследования:
Цель методики:
Ход работы:

В этой части описывается процесс проведения исследования. Например, испытуемой были зачитаны 20 слов, которые ей было необходимо запомнить и т.д. 
Также здесь необходимо кратко записать обработку результатов и конечный результат.

Анализ и интерпретация: 
Записывается анализ результатов, при этом необходимо непросто записать результат, но и расписать, что он означает, так как в психологической интерпретации ставится психологический диагноз испытуемому. 
Источник информации: 
Указывается источник компьютеризированной или on-line версии психологической методики. 


Рекомендуемый источник: http://onlinetestpad.com/ru-ru/TestView/Oprosnik-SHmisheka-akcentuacii-kharaktera-96/Default.aspx.
Приложение 5 

Перечень вопросов для подготовки к контрольной работе на тему «Общая психология»

1. Определение и предмет психологии. 

2. Понятие психики, ее структура, психические явления, их сущность.

3. Периодизация психического развития в онтогенезе, психологические особенности возрастных периодов.

4. Познавательные психические процессы человека, их виды. 

5. Нарушения познавательных психических процессов. 

6. Понятие интеллекта, его структура, нарушения интеллекта.

7. Понятие эмоций, чувств, воли.

8. Классификация эмоциональных состояний.

9. Понятие личности, структура личности по Д.А. Леонтьеву.

10. Понятие и классификация потребностей человека по А. Маслоу.

11. Понятия темперамента, характера, акцентуации характера.

12. Типы темперамента, их общая характеристика.

13. Черты характера, их выраженность, типы акцентуаций характера по К. Леонгарду. 

Если вы:


1. Стеснительны и застенчивы.


2. Теряетесь в новой обстановке.


3. Затрудняетесь установить контакт с новыми людьми.


4. Не верите в свои силы.


5. Легко переносите одиночество.


6. Чувствуете подавленность и растерянность при неудачах.


7. Склонны уходить в себя.


8. Быстро утомляетесь.


9. Обладаете тихой речью, иногда снижающейся до шепота.


10. Невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника.


11. Впечатлительны до слезливости.


12. Чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.


13. Предъявляете высокие требования к себе и окружающим.


14. Склонны к подозрительности, мнительности.


15. Болезненно чувствительны и легко ранимы.


16. Чрезвычайно обидчивы.


17. Скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями.


18. Малоактивны и робки.


19. Безропотно покорны.


20. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих.


- то вы меланхолик. 








Если вы:


1. Спокойны и хладнокровны.


2. Последовательны и обстоятельны в делах.


3. Осторожны и рассудительны.


4. Умеете ждать.


5. Молчаливы и не любите зря болтать.


6. Обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики.


7. Сдержанны и терпеливы.


8. Доводите начатое дело до конца.


9. Не растрачиваете попусту сил.


10. Строго придерживаетесь выработанного распорядка в жизни, системы в работе.


11. Легко сдерживаете порывы.


12. Мало восприимчивы к одобрению и порицанию.


13. Незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес.


14. Постоянны в своих интересах и отношениях.


15. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое.


16. Ровны в отношениях со всеми.


17. Любите аккуратность и порядок во всем.


18. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке.


19. Обладаете выдержкой.


20. Постепенно сходитесь с новыми людьми.


- то вы - истинный флегматик.








Если вы:


1. Веселы и жизнерадостны.


2. Энергичны и деловиты.


3. Часто не доводите начатое дело до конца.


4. Склонны переоценивать себя.


5. Способны быстро схватывать новое.


6. Неустойчивы в интересах и склонностях.


7. Легко переживаете неудачи и неприятности.


8. Легко приспосабливаетесь к различным обстоятельствам.


9. С увлечением беретесь за любое новое дело.


10. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать.


11. Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной работы на другую.


12. Тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой.


13. Общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми людьми.


14. Выносливы и работоспособны.


15. Обладаете быстрой, громкой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жестами, выразительной мимикой.


16. Сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке.


17. Обладаете всегда бодрым настроением.


18. Быстро засыпаете и пробуждаетесь.


19. Часто не собранны, проявляете поспешность в решениях.


20. Склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться.


- то вы, конечно, сангвиник.








Если Вы:


1. Неусидчивы, суетливы.


2. Невыдержанны, вспыльчивы.


3. Нетерпеливы.


4. Резки и прямолинейны в отношениях с людьми.


5. Решительны и инициативны.


6. Упрямы.


7. Находчивы в споре.


8. Работаете рывками.


9. Склонны к риску.


10. Незлопамятны и необидчивы.


11. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями 


речью.


12. Неуравновешенны и склонны 


к горячности.


13. Нетерпимы к недостаткам.


14. Агрессивный забияка.


15. Обладаете выразительной мимикой.


16. Способны быстро действовать и решать.


17. Неустанно стремитесь к новому.


18. Обладаете резкими, порывистыми движениями.


19. Настойчивы в достижении поставленной цели.


20. Склонны к резким сменам настроения.


- то вы чистый холерик.
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