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1. Общие положения
1.1. Российско-Японской лаборатории микробиологии и метагеномики (далее 

-  Лаборатория) является структурным подразделением второго уровня, входящим 
в состав Управления научно-исследовательской и инновационной деятельности 
ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава России 
(далее -  КрасГМУ).

1.2. Лаборатория создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
ректора КрасГМУ.

1.3. Лаборатория подчиняется проректору по научной работе.
1.4 Лабораторию возглавляет начальник, назначаемый приказом ректора 

КрасГМУ по согласованию с проректором по научной работе.
1.5. Штатное расписание Лаборатории утверждается ректором КрасГМУ по 

предоставлению проректора по научной работе и с согласованием проректора по 
экономике и финансам, исходя из объема работы и особенностей деятельности.

1.6. Лаборатория создается с целью осуществления фундаментальных и 
прикладных исследований в области микробиологии и метагеномики 
инфекционных заболеваний; разработки и внедрения новых технологий 
диагностики и коррекции патологических состояний инфекционного генеза; 
совершенствования системы базовой медицинской подготовки студентов и 
последипломной подготовки аспирантов, клинических ординаторов, врачей- 
бактериологов и инфекционистов и сотрудников ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. 
В.Ф. Войно-Ясенецкого; совершенствования учебно-исследовательской и научной 
работы студентов, аспирантов ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно- 
Ясенецкого; создания и реализации совместных научно-исследовательских 
проектов в области фундаментальной и клинической медицины с российскими и 
зарубежными партнерами..

1.7. В своей деятельности Лаборатория руководствуется:
- Конституцией РФ;
- Трудовым кодексом РФ;
- федеральными законами РФ;
- указами и распоряжениями Президента РФ;
- постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;
- Уставом КрасГМУ;
- локальными нормативными актами КрасГМУ;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- правилами по охране труда и пожарной безопасности;
- настоящим положением о структурном подразделении.

осуществления фундаментальных и прикладных исследований в области

2. Задачи и функции
2.1 Основными задачами Лаборатории являются:
- изучение механизмов формирования резистентности к антимикробным 

химиопрепаратам и антибиотикам, факторов патогенности микроорганизмов;
- разработка новых методов диагностики инфекционных заболеваний, 

базирующихся на изучении механизмов патогенности и резистентности к



антимикробным химиопрепаратам;
- создание моделей апробации и внедрения новых методов диагностики 

инфекционных заболеваний в практическую медицину;
- совершенствование системы базовой медицинской подготовки студентов и 

последипломной подготовки аспирантов, клинических ординаторов, врачей- 
бактериологов и инфекционистов в области компетенции Лаборатории;

- координация научно-исследовательской и образовательной деятельности 
по обозначенной тематике;

реализация научно-исследовательских проектов, планирование и 
выполнение совместных диссертационных исследований, участие в реализации 
совместных программ по обозначенной тематике;

- организация исследований по оценке эффективности разработанных 
методов диагностики и оптимизации антимикробной химиотерапии;

- совместная издательская деятельность с обеих сторон; совместное 
использование информационных ресурсов и базы данных; развитие 
информационных технологий в экспериментальной и клинической 
микробиологии;

- организация билатеральных семинаров, конференций, лекционных курсов 
и специализированных практикумов для студентов, аспирантов, клинических 
ординаторов, врачей-бактериологов и инфекционистов, преподавателей по 
вопросам, входящим в области взаимного интереса сотрудничающих сторон;

2.2 Для решения поставленных задач Лаборатория осуществляет следующие 
функции:

- формирование плана научных исследований, практических конференций, 
симпозиумов и иных научных мероприятий, проводимых под эгидой КрасГМУ;

- контроль за своевременным предоставлением информации по запросу в 
части компетенции Лаборатории;

- анализ результатов научно-исследовательской деятельности Лаборатории;
- проведение работ по обеспечению правовой охраны результатов 

интеллектуальной деятельности;
- организация и сопровождение проектов в региональных и федеральных 

инновационных программах, взаимодействие с различными подразделениями 
КрасГМУ;

Лаборатория для осуществления своих функций имеет право:
- запрашивать и получать в установленном порядке от должностных лиц и 

структурных подразделений КрасГМУ необходимые материалы, информацию и 
документы;

- вносить проректору по научной работе КрасГМУ предложения по всем 
вопросам, относящимся к компетенции Лаборатории, участвовать в их 
рассмотрении;

- знакомиться с документами для выполнения возложенных на 
Лабораторию задач и функций;

- осуществлять, в пределах своей компетенции, деятельность по 
взаимодействию с другими структурными подразделениями КрасГМУ.



3. Взаимоотношения и связи
3.1. Начальник Лаборатории осуществляет руководство Лабораторией на 

принципах единоначалия в пределах прав и полномочий, определенных 
настоящим Положением и должностной инструкцией.

3.2. Начальник Лаборатории:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Лаборатории, 

обеспечивает и несет ответственность за выполнение задач, стоящих перед 
Лабораторией;

- самостоятельно принимает решения по вопросам, относящимся к сфере 
деятельности Лаборатории, кроме вопросов, требующих согласования в 
установленном порядке с другими подразделениями или должностными лицами 
КрасГМУ;

- осуществляет контроль и принимает необходимые меры по соблюдению 
сроков исполнения документов в Лаборатории;

- распределяет обязанности между сотрудниками Лаборатории;
- может поручать сотрудникам Лаборатории обязательные для исполнения 

заданий в пределах компетенции Лаборатории;
обеспечивает соблюдение сотрудниками Лаборатории трудовой 

дисциплины, контролирует своевременное и качественное исполнение ими 
заданий и поручений;

- осуществляет контроль ведения делопроизводства в Лаборатории.
3.3. Отдел взаимодействует со структурными подразделениями КрасГМУ, в 

рамках различных форм по вопросам деятельности Лаборатории, если это 
необходимо для решения задач и функций, возложенных на Лабораторию.

4. Финансирование деятельности

4.1 Лаборатория не является юридическим лицом.
4.2 Финансирование деятельности Лаборатории осуществляется за счет 

бюджетных средств и внебюджетных средств.
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