
ХАРАКТЕРИСТИКА 

~~ ~l~fж;~, отч!~~ 
дело в группе обучаюЩill!СЯ (ая) на П1 курсе по специальности 34.02 .01 Сестринское улю 

№311-11 успешно прошел (ла) производственную практику по профессион::хно~;:.~z.о 1 
ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном проце ' ~ 

аздел · сестринскии уход в Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях , Р · КГБУЗ 
1 6 2021 г в организации терапии, в объеме 72 часа с 08 декабря 2021 г. по 2 дека ря · 

«К аевая клиническая больница» л . Па тизана Железняка , За 
(наименование орган изации , юридический адрес) 

За время прохождения практики: 

Код ОК/ПК Критерии оценки Оценка 

в баллах 

(0-2) 

ОК.1 Понимать сущность и социальную Имеет позитивное отношение к выбранной 
значимость своей будущей профессии, профессии, поннмает ее личностную и Jv проявлять к ней устойчивый интерес . профессиональную значимость, ответ-

ственно относится к порученномv делу. 

ОК.2 Организовывать собственную дея- Внешний вид опрятный, аккуратный. Регу-
тельность, выбирать типовые методы и лярно ведет дневник и выполняет все виды 

~ способы выполнения профессиональных работ, предусмотренных программой 

задач, оценивать их эффективность и каче- практики. 

ство. 

ОК.3 Принимать решения в стандартных и Правильно оценивает состояние пациента, 

cL нестандартных ситуациях и нести за них эффективно выполняет доверенное про-

ответственность. фессиональное поручение. 

ОК.4 Осуществлять поиск и использование Находит и отбирает информацию при 

информации, необходимой для эффектив- сборе субъективных и объективных дан-
ного выполнения профессиональных за- пых, способен анализировать. }_ 
дач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК.5 Использовать информационно-ком- Использует информационно-коммуника-

J_ муникационные технологии в профессио- ционные технологии в профессиональной 
нальной деятельности деятельности. 

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эф- Уважителен, внимателен, отзывчив к паци-
фективно общаться с коллегами, руковод- ентам и персоналу. Отношение к окружаю- J_ 
ством, потребителями. щим бесконфликтное. 
ОК.7 Брать на себя ответственность за ра- Берет ответственность за работу членов ко-
боту членов команды (подчиненных), ре- манды (подчяненных), за результат выпол- J_ 
зультат выполнения заданий. пения заданий. 

ОК.8 Самостоятельно определять задачи Имеет адекватную самооценку. Способен к 
профессионального и личностного разви- самообразованию. 

cl тия, заниматься самообразованием, осо-

знанно Шiанировать и осуществлять повы-

шение квалификации . 

ОК.9 Ориентироваться в условиях смены Легко адаптируется к новым условиям де-

J технологий в профессиональной деятель- ятельности. 

ности. 

ОК.1 0 Бережно относиться к историче- Демонстрирует толерантное отношение к 
скому наследию и культурным традициям представителям социальных, культурных и cJ народа, уважать социальные, культурные и религиозных обязанностей. 
религиозные различия. 



ОК. 11 . БыТhготов~,м брать н; себ:; нрав-
ственные обязательства по отношению к 
природе, обществу и человеку. 

ОК. l 2 Организовывать рабочее место с со-
блюдением требований охраны труда, 11ро-
изводственной санитарии , инфскцио1нюй 
и противопожарной безопасности 
ОК . \ З Вести здоровый образ :_к из ни , зани -
маться физической культурои и спортом 
для укрепления здоровья , достиже~ия жиз-
ненных и профессиональных целен. 
ПК. 2. 1 Представлять информацию в понят-
ном для пациента виде, объяснять ему суть 
вмешательств. 

ПК.2 . 2 Осуществлять лечебно-ди~rности-
ческие вмешательства, взаимодеиствуя с 

участниками лечебного процесса. 

ПК.2 . 3 Сотрудничать с взаимодействую-
щими организациями и службами 

ПК.2 .4 Применять медикаментозные сред-
ства в соответствии с правилами их нс-

пользования . 

ПК.2 . 5 Соблюдать правила использования 
аппаратуры, оборудования и изделия меди-
цинского назначения в ходе лечебно-дна-
гностического процесса . 

ПК.2 .6 Вести утвержденную медицинскую 
документацию . 

ПК.2 . 7 Осуществлять реабилитационные 
мероприятия. 

ПК.2.8 Оказывать паллиативную помощь. 

Оценка: um f)uлl--{o 

к .ритерии оценки: 

сумма баллов оценка 

42-36 баллов «ОТЛИЧНО>> 

35-29 баллов «хорошо» 

28-21 баллов «удовлетворительно» 

менее 21 балла «неудовлетворительно» 

« :;ц » _ _ i_d--__ 20 l 1 г. 

Непосредственный 
руководитель практики 

Общий 

руководитель практики 

(п~ 

- - - -- ----- -~---
Демонстрирует умение общаться с пациен-
тами и бережное отношение к окружаю-

~ щей среде и соблюдение 11риродоохранных 
М~ОП@ЯТИЙ . 
Орrа 11 изовывает рабочее место с соблюде-
нисм требова 1-1ий охраны труда, производ-

~ ствс111ю й санитарии , инфскцио 1-нюй и про-
ти во гюжар 1 ю~i бе"Jо пас~юст и . 

Ведет здоровый образ жизни . Соблюдает 
правила санитарно-гигиенического ре- J-жима, охраны труда, техники безопасности 
и противопожарной безопасности . 
При общении с пациентами проявляет ува-

,)J жение, корректность т.д. дает полные и до-

стvпные рекомендации пациенту. 

При выполнении лечебно-диаrностиче-
ских вмешательств действует грамотно , 

~ соблюдает алгоритмы и требования сан-
эпид режима. 

В общении со взаимодействующими орга-

)-низациями и службами проявляет вежли-
вость,коооектность 

Применяет медикаментозные средства в 

соответствии с правилами их использова- J-ния. 

Правильно использует аппаратуру и изде-
лия медицинского назначения, оборудова-

~ ния, обеспечивает безопасность пациента и 
медперсонала. 

Правильно ведет утвержденную медицин-

~ скую документацию . 

Правильно и эффективно осуществляет ре-
абилитационные мероприятия. в пределах J своей компетенции. 

При необходимости правильно оказывает 
паллиативную помощь в пределах своей cL компетенции. 

Сумма набранных баллов: oL/d 

~=~(7 С{Фио, должность) 

етлана Леонидовна, 

с\1•"А№ь главного врача по работе с сест
соналом 

(ФИО, должность) 
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