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1 Область применения
1.1 Настоящее Положение о порядке предоставления академического 

отпуска обучающимся, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет (далее -  Положение) входит в 
структуру организационных документов федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Красноярский государственный медицинский университет имени профессора 
В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее -  Университет), а также в структуру документов системы 
менеджмента качества (далее -  СМК) Университета.

1.2 Настоящее Положение регламентирует порядок и основания 
предоставления обучающимся академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет.

1.3 Настоящее Положение обязательно к применению всеми 
работниками, структурными подразделениями Университета, ответственными 
за предоставление обучающимся академических отпусков, отпусков по 
беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет, а также обучающимися Университета.

1.4 Настоящее Положение находится в постоянном открытом доступе 
для работников Университета, обучающихся и для прочих заинтересованных 
сторон на официальном сайте Университета в соответствии с п. 6.2. 
Положения.

1.5 Ответственность за соблюдение установленных Положением 
требований в структурных подразделениях Университета возлагается на их 
руководителей.

2 Нормативные ссылки
2.1 Настоящее Положение разработано на основании следующих 

нормативных документов:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13.06.2013 № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 
академического отпуска обучающимся»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации.

3. Основные понятия и определения 
Студенты -  лица, осваивающие основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования, 
высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, 
программы магистратуры.



ф ед ерал ьное государ ствен но е  б ю д ж етно е  образов ател ьно е  учр еж д ение  вы сш его
образования "К расн оя рский  государ ствен ны й м едицинский унив ер ситет им ени П олож ение

(4.т§) проф ессор а  В.Ф . В ойно-Я сенецкого"  
М инистерства зд р ав оо хран ени я  Р оссийской Ф едерации

В ы пуск 5 И зм енение  0 Э кзем пляр  КЭ Л ист  4 /8

Обучающиеся -  лица, осваивающие основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального и высшего 
образования: студенты, ординаторы, аспиранты.

Академический отпуск -  отпуск, предоставляемый обучающемуся в связи 
с невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального или высшего образования по медицинским показаниям и в 
других исключительных случаях (семейным и иным обстоятельствам) на 
период времени, не превышающий двух лет.

Отпуск по беременности и родам -  отпуск, предоставляемый 
беременным женщинам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 
беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 
родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после 
родов. Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию предоставляется 
отпуск по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до 
истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и 
более детей - 110 календарных дней со дня их рождения в соответствии со ст. 
257 Трудового кодекса РФ.

Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет -
отпуск, предоставляемый матери, отцу ребенка, бабушке, дедушке, другим 
родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком. 
По желанию обучающегося, усыновившего ребенка (детей), ему 
предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста 
трех лет в соответствии со ст. 257 Трудового кодекса РФ.

4 Порядок и основания предоставления обучающимся академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до

достижения им возраста 3-х лет

4.1 Общие требования к процедуре предоставления академических 
отпусков лицам, обучающимся по программам среднего профессионального 
или высшего образования, а также основания предоставления указанных 
отпусков установлены Порядком и основаниями предоставления 
академического отпуска обучающимся, утвержденными Приказом 
Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455.

Отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет предоставляются в порядке, установленном 
трудовым законодательством РФ.

4.2 Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 
невозможностью освоения образовательной программы среднего 
профессионального или высшего образования (далее -  образовательная
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программа) в Университете по медицинским показаниям, семейным и иным 
обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.

4.3 Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет предоставляется обучающемуся по его 
заявлению, согласно Трудовому кодексу РФ.

4.4 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет является личное заявление 
обучающегося (далее -  заявление), а также заключение врачебной комиссии 
медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время 
и место отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления 
академического отпуска в случае призыва на военную службу), справка из 
женской консультации или листок нетрудоспособности (для предоставления 
отпуска по беременности и родам), документы, подтверждающие 
рождение/усыновление ребенка, документы, подтверждающие не 
использование отпуска другим родителем, осуществляющим фактический уход 
за ребенком (для предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3-х лет), документы, подтверждающие основание предоставления 
академического отпуска (при наличии).

4.5. Решение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет принимается ректором Университета/ проректором по учебной, 
воспитательной работе и молодежной политике/ проректором по научной 
работе (по заявлениям аспирантов) в десятидневный срок со дня получения от 
обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется 
приказом ректора/ проректора.

Отказ в предоставлении академического отпуска оформляется 
резолюцией на заявлении.

4.6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске, 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3-х лет освобождается от обязанностей, связанных с освоением им 
образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. В случае, 
если обучающийся обучается в Университете по договору об оказании платных 
образовательных услуг, во время академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет плата за обучение с него не взимается.

4.7. Академический отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет завершается по
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окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до 
окончания указанного периода на основании заявления обучающегося.

Обучающийся обязан самостоятельно отслеживать срок окончания 
предоставленного ему отпуска, а по его окончанию обязан письменно 
проинформировать Университет о возобновлении обучения путем подачи 
письменного заявления о выходе из академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет в соответствующий деканат факультета, дирекцию ИПО, 
научно-организационный отдел (аспиранты). Обучающийся обязан 
своевременно приступить к обучению по окончании академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста 3-х лет.

Заявление о выходе из академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет по его окончании или досрочно может быть подано в форме 
электронного документа или электронного образа документа (образованного 
путем сканирования или фотографирования) на официальный адрес 
электронной почты Университета, указанный на сайте Университета в сети 
«Интернет».

Обучающийся допускается к обучению по завершении академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3-х лет на основании поданного им заявления о выходе 
из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и приказа ректора Университета 
/проректора по учебной, воспитательной работе и молодежной политике 
/проректора по научной работе (по заявлениям аспирантов).

В случае если академический отпуск предоставлялся по медицинским 
показаниям, основанием для издания приказа о досрочном выходе из него 
является также заключение врачебной комиссии медицинской организации о 
возможности приступить к обучению.

4.8. Обучающиеся, не представившие заявление о выходе из 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет после его завершения, не 
приступившие в обучению в течение одного месяца с даты окончания 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет и не предоставившие сведения об 
уважительности причин отсутствия, отчисляются из Университета в связи с 
невыходом из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в 
соответствии с законодательством РФ (часть 3 статьи 30, статья 61 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»).
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5 Внесение изменений
5.1 Внесение изменений в настоящее Положение производится в 

установленном порядке и утверждается ректором Университета.

6. Хранение
6.1 Подлинник настоящего Положения хранится в общем отделе. Срок 

хранения подлинника - до минования надобности.
6.2 Электронная версия утвержденного Положения располагается на 

сайте Университета: Университет — Сведения об образовательной организации 
—  Документы -  Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся.



(Ipjjl) ф едеральное государ ствен но е  б ю д ж етно е  образов ател ьно е  учреж дение вы сш его  
образования "К расн оя рский  государ ствен ны й м едицинский унив ер ситет им ени  

проф ессор а  В.Ф . В ойно-Я сенецкого"
М инистерства зд р ав оо хран ени я  Российской  Ф едерации

П ол ож ение
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