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Воспитательная 
работа 

Общекультурные 
компетенции 

Студенческое 
соуправление 

Внеучебная 
работа 

Адаптация 
первокурсников 

Формирование 
конкурентноспособного 

специалиста 

Кадровый резерв ВУЗа, 
внештатные подразделения 

Позиционирование ВУЗа, 
профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Повышение успеваемости, 
социальной активности 



Нормативная база воспитательной работы в КрасГМУ 

• Концепция воспитательной работы 
и молодежной политики  ГБОУ 
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого Минздрава России на 
2013-2018 годы.  

• Программа развития 
воспитательной работы и 
молодежной политики  ГБОУ 
КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-
Ясенецкого Минздрава России на 
2015-2020 годы.  

• Положение о работе Совета 
кураторов ГБОУ КрасГМУ им. проф. 
В.Ф. Войно-Ясенецкого Минздрава 
России  

• Правила внутреннего распорядка 
обучающихся 



Динамика числа кураторов 

Основные проблемы:  

1. Недостаточное количество кураторов для эффективной работы по адаптации 
первокурсников среди групп ВПО. 

2. Низкая мотивация преподавателей к качественной работе куратора группы. 

3. Низкая исполнительская дисциплина кураторов. 

Пути решения: Повышение статуса кураторов через введение конкурса на лучшего 
куратора и ведения рейтинга куратора; рассмотрение деятельности куратора на 
кафедральных заседаниях; вхождении в число кураторов заведующих кафедр. 

ВПО: 70 групп, 
29 кураторов 
(2,41 группы на 
куратора) 

СПО: 40 групп, 
37 кураторов 
(1,08 группы на 
куратора) 

2013-2014 год 

ВПО: 73 группы, 
45 кураторов 
(1,59 группы на 
куратора) 

СПО: 40 групп, 
37 кураторов 
(1,08 группы на 
куратора) 

2014-2015 год 

ВПО: 77 группы, 
54 куратора 

(1,43 группы на 
куратора) 

СПО: 37 групп, 
34 кураторов 
(1,09 группы на 
куратора) 

2015-2016 год 

Еще 16 
кураторов! 



Критерии эффективности на конкурс «Лучший куратор» 

№ Критерий Источник проверки Баллы 

1 Анкетирование студентов Анкеты студентов группы По среднему баллу 

2 
Средний балл успеваемости группы за год Электронный деканат +5 баллов при среднем балле 3,0-4,0 

+10 баллов при среднем балле 4,1-5,0 

3 
Количество неуспевающих студентов после 

1ой сессии 

Данные деканата +5 баллов при отсутствие задолженностей у группы 

-3 балла за каждого неуспевающего студента 

4 
Количество неуспевающих студентов после 

2ой сессии 

Данные деканата +5 баллов при отсутствие задолженностей у группы 

-3 балла за каждого неуспевающего студента 

5 
Наличие студентов с выговором в личное дело; 

с благодарностью в личное дело 

Приказы в учебной 

части 

 -5 баллов 

+5 баллов 

6 

Посещение общежитий, с  

целью контроля условий 

 проживания студентов 

Журнал в  

общежитиях 

Ежемесячно 

+2 балла за посещение общежитий 

-2 балла за отсутствие посещений 

7 
Отсутствие правонарушений у студентов 

группы 

Информация по  

деканатам 

+10 баллов 

8 Явка на общеуниверситетские мероприятия Отметка о явке 2 балла 

9 
Заполнение электронного  

портфолио студентами 

Сайт КрасГМУ 3 балла за каждое заполненное портфолио (минимум три 

записи) 

10 
Посещение Советов кураторов Данные протоколов СК +2 балла за каждый СК,  

- 2 балла за отсутствие на СК 

11 
Своевременная сдача заполненного  

Дневника куратора 

Дневник куратора +30 баллов 

12 

Отчёт открытого мероприятия,  

проведённого Куратором. 

Ссылки на новость  

на сайте КрасГМУ, программа  

мероприятия. 

+4 балла: «Мастер - класс Часа куратора» 

Присутствующие 1 куратор  и более, председатель Совета 

кураторов и т.д.; 

+6 баллов: мероприятия во внеучебное время (социальная 

работа, ЗОЖ, культурно – просветительская деятельность) 

до 40 чел.  

+10 баллов: мероприятия во внеучебное время  

численностью 40 человек и более (обязательно 

приглашены Кураторы другим групп) 

13 
Прохождение медосмотра всеми студентами 

группы 

Данные ОВП +5 баллов 



Критерии эффективности кураторов 

№ Критерии эффективности  
Источник проверки 

информации 

1 Своевременная сдача  заполненного Дневника 

куратора Дневник куратора 

2 Явка на общеуниверситетских мероприятиях  

(День знаний, Спартакиада Первокурсников, День 

Первокурсников, День Университета, «Золотая 

шпаргалка», 8 марта, 23 февраля, 9 мая, День ЗОЖ 

(проводы зимы), отчетный концерт Молодёжного 

центра, субботники). 

Отметка о посещениии 

3 Посещение Советов кураторов Данные протоколов СК 

4 Посещение общежитий, с целью контроля 

условий проживания студентов 
Журнал в общежитиях 

5 Еженедельное проведение кураторских часов Данные в дневнике куратора, 

посещение кураторских часов 

председателем СК  



Воспитательная работа со студентами, обучающимися по 
программам СПО 

Цели воспитательной работы 

Цель работы кураторов 1 курса: 

- адаптация обучающихся 1 курса к 

образовательной системе; 

Цель работы кураторов 2-4 

курсов: 

- воспитание социально-

активной личности, 

ориентированной на здоровый 

образ жизни, профессиональное 

самоопределение и 

гражданскую ответственность. 

Направления воспитательной 
работы 

• Адаптация обучающихся.  

• Формирование здорового 
образа жизни. 

• Формирование 
профессионально важных 
качеств. 

• Развитие патриотизма. 

• Профилактика правонарушений 
и вредных привычек. 

• Социализация обучающихся 

• Формирование корпоративной 
культуры. 

 



Отчетность о 
воспитательной 
работе 
кафедры 

•Нормирование 
воспитательных 
часов 30-100 часов 
на ставку на 
кафедрах. 

 

•Часы возможно 
разделять между 
сотрудниками. 
 

Содержание работы 
Норма в 

часах 
Учебно-исследовательская работа: 

Учебно-воспитательная олимпиада уровня кафедры 30 
Учебно-воспитательная олимпиада уровня факультета 
(института) с участием двух и более. Часы разделяются между 
кафедрами. 

50 

Интерактивные формы воспитательного процесса: деловая игра, 
ролевая игра, мастер класс и др. 

20 

Конкурс препаратов, моделей, наглядных пособий, 
компьютерных программ 

30 

Подготовка студенческого выступления на конференцию 5 
Подготовка студенческой публикации 10 

Культурно-массовая работа: 
Организация встреч со специалистами, лидерами в областях 
науки, практики, спорта, общественной деятельности, культуры 

5 

Организация спортивно-массовых, оздоровительных, культурно-
массовых, гражданско-патриотических мероприятий. 

20 

Участие в спортивно-массовых, оздоровительных, культурно-
массовых мероприятиях 

По 
количеству 

часов 
Организация экскурсий воспитательного характера 5 
Организация круглогодично действующих секций, клубов 30 
Участие преподавателя в качестве члена жюри, ведущего, 
эксперта, в массовых мероприятиях (при условии, что КрасГМУ в 
составе оргкомитета) 

По 
количеству 

часов 
Корпоративная работа: 

Руководство студентами при организации профориентационных 
мероприятий 

4 

Публикация в СМИ по воспитательной работе 3 
Формирования сборника публикаций (статей, стихов и др.) 30 



Воспитательная работа факультетов (институтов) 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу 
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Часы на воспитательную работу  

на 1 ставку ППС 
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Институт стоматологии  
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов. 

Часы на воспитательную работу 

Часы на воспитательную работу 

на 1 ставку ППС 
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психологии и 
психотерапии 
с курсом ПО 
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Факультет кинической психологии 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу 
Часы на воспитательную 

работу на 1 ставку ППС 
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Факультет медицинской кибернетики  
и управления в здравоохранении 

по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу Часы на воспитательную 

работу на 1 ставку ППС 
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Лечебный факультет  
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу 
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Лечебный факультет 
 по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу на 1 ставку ППС 
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Педиатрический факультет 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 
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Факультет ФМО 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 

Часы на воспитательную работу 
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Факультет ФМО 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 
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Институт последипломного образования 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 
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Институт последипломного образования 
по итогам 2013-2014 и 2014-2015 учебных годов 



Кафедры-лидеры по часам 
воспитательной работы 
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Распределение компетенций по мероприятиям 
кафедр воспитательной направленности 

25% 

16% 

16% 

14% 

13% 

10% 

6% 

Информационно-
коммуникативная 
компетенция 
Кооперативная компетенция 

Научно-исследовательская 
компетенция 

Учебная и 
профессиональная 
автономность 
Культурно-этическая 
компетенция 

Здоровьесберегающая 
компетенция 

Гражданско-правовая 
компетенция 



Распределение компетенций по частоте 
упоминания в отчетах кафедр по факультетам  

Факультет ФМО 

24% 

17% 

16% 

13% 

11% 

10% 

9% 

2015 
ИКК 

НИК 

КК 

УПА 

ЗСК 

КЭК 

ГПК 

Фармацевтический колледж 

27% 

20% 
17% 

14% 

11% 

8% 3% 

2015 
ИКК 

УПА 

КЭК 

НИК 

КК 

ЗСК 

ГПК 



Распределение компетенций по частоте 
упоминания в отчетах кафедр по факультетам  

Лечебный факультет 

25% 

17% 

16% 

13% 

12% 

11% 
6% 

2015 
ИКК 

КК 

НИК 

УПА 

КЭК 

ЗСК 

ГПК 

Педиатрический факультет 

24% 

17% 

17% 

14% 

11% 

10% 
7% 

2015 
КЭК 

КК 

НИК 

ИКК 

ЗСК 

УПА 

ГПК 



Распределение компетенций по частоте 
упоминания в отчетах кафедр по 

факультетам/институтам  

Институт стоматологии – НОЦ 
инновационной стоматологии 
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Распределение компетенций по частоте 
упоминания в отчетах кафедр по факультетам  

Факультет медицинской кибернетики и 
управления в здравоохранении 

19% 

19% 

15% 
15% 

13% 

10% 

9% 

2015 
ИКК 

УПА 

КК 

НИК 

КЭК 

ЗСК 

ГПК 

Фармацевтический факультет 

46% 

23% 

7% 

8% 

8% 
8% 

2015 
ИКК 

КК 

УПА 

НИК 

ГПК 

КЭК 



Чем мы занимаемся,  
проводя воспитательную работу? 

Что есть по сути воспитательная работа – это 
создание и трансляция норм поведения, речи, 

внешнего вида, отношений, образа жизни, питания, 
физической активности, труда, отдыха и т.д. 



У нас так принято! 



Проект решения  
Совета по воспитательной работе КрасГМУ от 17.09.2015 г. 

1. Утвердить критерии конкурса на лучшего куратора 
КрасГМУ. 

2. Утвердить критерии эффективности работы куратора на 
2015-2016 учебный год. 

3. Рекомендовать заведующим кафедрам, преподающим на 
1-2 курсов войти в состав кураторов групп первого курса. 

4. Деканам факультетов обратить внимание на формат 
отчетности о проведении воспитательной работы кафедр 
в годовом отчете кафедры. 

5. Отчеты по проведенным мероприятиям воспитательного 
характера кафедр и факультетов выставлять на сайте 
университета с фотоотчетами. 



Благодарю за внимание! 


