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1. Вводная часть

1.1. Цель прохождения практики

Цель  освоения  практики  "Учебная  практика  -  ознакомительная  практика"  состоит  в  является
формирование у  магистрантов первичных профессиональных навыков ведения самостоятельной
научной работы, выбора объекта исследования и всестороннего его изучения, на примере анализа
организационно-экономической структуры и структуры управления базовой организации. Задачи: –
обобщение  и  систематизация  исследовательского  инструментария  менеджмента,  –  овладении
магистрантами основными приёмами ведения самостоятельной научно-исследовательской работы;
–  формировании  у  обучающихся  профессионального  мировоззрения  в  области  научно-
исследовательской  деятельности  в  соответствии  с  профилем  (направленностью)  магистерской
программы.

1.2. Место практики в структуре ОПОП ВО

1.2.1. Практика «Учебная практика - ознакомительная практика» относится к блоку Б2 «Практики,
в том числе научно-исследовательская работа (НИР)».

1.2.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и
навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:

Поиск научной информации

Знания: виды научной информации

Умения: пользоваться поисковыми системами

Навыки: применять поисковые системы и формулировать запросы в рамках научной информации

Методы исследования в менеджменте

Знания: основные этапы, операции и процедуры логической схемы исследования;, методологию
диссертационного исследования, в том числе логический аппарат магистерской диссертации;

Умения:  выделить  объект  и  предмет  научного  исследования,  цели  и  задачи  исследования,
определять основные этапы проведения исследовательских работ, распределять ресурсы по этапам
исследовательских  работ,  формировать  исследовательскую группу,  определять  её  численность,
состав, специализацию

Навыки: составления программы научного исследования, навыками распределения работ между
исполнителями исследования

Введение в информационные технологии и системы искусственного интеллекта

Знания:  Современные  информационно-коммуникативные  средства.  Современные
профессиональные  программные  продукты  поиска,  сбора  данных,  необходимых  для  решения
управленческих  и  исследовательских  задач.  Современные  интеллектуальные  информационно-
аналитические системы для решения управленческих и исследовательских задач

Умения: Работать с компьютером как средством управления информацией. Взаимодействовать с
программными продуктами в процессе поиска,  сбора и обработки данных, а также в процессе
представления  результатов.  Осуществлять  сбор,  обработку  и  анализ  данных,  необходимых для
решения  управленческих  и  исследовательских  задач,  с  использованием  современного
инструментария  и  интеллектуальных  информационно-аналитических  систем.



Навыки: поиска и сбора данных посредством современных методов. сбора, обработки и анализа
данных, необходимых для решения поставленных управленческих и исследовательских задач, с
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических
систем.

Профессиональная коммуникация

Знания:  Понятие  обоснованные  организационно-управленческие  решения,  их  операционная  и
организационная эффективность, социальная значимость

Умения: Применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Навыки: Обеспечивать реализацию командной работы в условиях сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной среды

Здоровьесберегающие технологии

Знания:  Приоритеты  собственной  деятельности  и  способы  ее  совершенствования  на  основе
самооценки

Умения: Осуществлять самооценку личностных и профессиональных достижений

Навыки:  Определять  приоритеты  личностного  роста  и  самосовершенствования  в  области
здоровьесбережения

Психология управления и конфликтология

Знания:  Имидж  и  личностные  особенности  руководителя.  Этические  и  правовые  нормы,
регулирующие  отношения  человека  к  человеку,  окружающей  среде,  уметь  учитывать  их  при
подготовке социальных проектов

Умения:  Дифференцировать  цели  и  задачи  переговоров.  Определять  и  описывать  стили
руководства.

Навыки: Регулирования конфликтного поведения



1.3. Перечень планируемых результатов обучения

1.3.1. Виды профессиональной деятельности специалиста, к которым готовится обучающийся в процессе прохождения практики

1.3.2. Прохождение данной практики направлено на формирование у обучающихся следующих общекультурных (ОК),
общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных (ПК) компетенций:

В процессе прохождения практики обучающиеся должны:

Общие сведения о компетенции УК-5.1

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции УК-5.1
Содержание компетенции Понимает и толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества

Знать
1 мировое разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Уметь
1 понимает и толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества

Владеть

1 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять
научно-исследовательские проекты

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции УК-5.2

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции УК-5.2

Содержание компетенции Анализирует и учитывает особенности поведения и мотивацию людей различного социального и культурного
происхождения в процессе взаимодействия

Знать

1 особенности поведения и мотивацию людей различного социального и культурного происхождения в процессе
взаимодействия



Уметь

1 анализирует и учитывает особенности поведения и мотивацию людей различного социального и культурного
происхождения в процессе взаимодействия

Владеть
1 способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-1.1

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-1.1

Содержание компетенции Использует организационные, производственные и экономические основы функционирования медицинской организации
для оптимизации организации и управления сестринской деятельностью

Знать
1 экономическая сущность ресурсов медицинской организации
2 структура управления: виды и цели

Уметь

1 использует основы экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и
критического анализа практик управления для решения задач профессиональной деятельности

2 анализирует результаты научных исследований в менеджменте и смежных областях
Владеть

1
способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том
числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и
исследовательских задач

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-1.2



Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-1.2

Содержание компетенции Анализирует нормативную, техническую, отчётную документацию, правовые акты в сфере здравоохранения и
профессиональной этики

Знать
1 нормативно-правовой регламент в области здравоохранения

Уметь
1 осуществляет сбор данных для решения управленческих и исследовательских задач
2 применяет современные методы обработки и анализа данных
3 анализирует результаты научных исследований в менеджменте и смежных областях
4 выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты

Владеть

1 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять
научно-исследовательские проекты

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-2.1

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-2.1

Содержание компетенции Разрабатывает и применяет управленческие решения в рамках профессиональных обязанностей при управлении
средним и младшим медицинским персоналом

Знать
1 методы управления персоналом: социальные, экономические, психологические

Уметь
1 выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты

Владеть

1 способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной
и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления



2 способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять
научно-исследовательские проекты

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-2.2

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-2.2

Содержание компетенции Организовывает работу подразделения среднего и младшего медицинского персонала в медицинской организации и
контроля качества медицинской помощи

Знать
1 порядок организации деятельности персонала в медицинском учреждении

Уметь

1 формулирует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической, организационной и
управленческой теории.

Владеть

1 способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной
и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-5.1

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-5.1
Содержание компетенции Составляет план и организовывает взаимодействие участников лечебно-диагностического процесса

Знать



1 система менеджмента качества в организации
Уметь

1 выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты
Владеть

1 способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной
и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике

Общие сведения о компетенции ОПК-5.2

Вид деятельности -
Профессиональная задача -
Код компетенции ОПК-5.2

Содержание компетенции Владеет особенностями построения взаимодействия с различными участниками лечебно-диагностического процесса с
учетом особенностей внутренней среды медицинской организации

Знать
1 методы управления персоналом: социальные, экономические, психологические

Уметь
1 выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты

Владеть

1 способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной
и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

2
способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том
числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и
исследовательских задач

Оценочные средства
1 Вопросы
2 Отчет по практике



2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
2.1. Объем практики и виды работы

Семестр

Вид учебной работы Всего часов I

1 2 3

Учебная практика

Учебно-практическая работа 72 72.00

Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающегося (СР), в том
числе: 36 36

Работа с нормативными документами и законодательной базой 12 12

Подготовка презентаций, рефератов 8 8

Обработка статистических данных, нормативных материалов и т.д. 16 16

Вид промежуточной аттестации Зачет с оценкой

Контактная работа 0

Общая трудоемкость час.
ЗЕ

108.0
3

108
3



2.2. Разделы практики и компетенции, которые должны быть сформированы при ее
прохождении (содержание практики)

№
п/п

Наименование разделов (этапов) УП;
Виды и содержание учебно-
практической работы студентов

Всего
часов

Формы текущего и
промежуточного
контроля.
Контроль ведения
документов

Код формируемой
компетенции

1. Учебно-практическая работа 66.00

2. Самостоятельная работа 36.00

2.1. Работа с нормативными документами и
законодательной базой 8.00

2.2.
Анализ статистических и фактических
материалов, составление выводов на основе
проведенного анализа

12.00

2.3. Подготовка презентаций, рефератов 16.00

4. Аттестация по итогам практики 6.00 Зачет с оценкой
УК-5.1 ,УК-5.2
,ОПК-1.1 ,ОПК-1.2
,ОПК-2.1 ,ОПК-2.2
,ОПК-5.1 ,ОПК-5.2

ВСЕГО 108



2.3. Перечень практических умений

1 курс

1 семестр

№
п/п Практические умения

1 2

1

Понимает и толерантно воспринимает межкультурное разнообразие общества

Уровень: Уметь

УК-5.1

2

Анализирует и учитывает особенности поведения и мотивацию людей различного социального
и культурного происхождения в процессе взаимодействия

Уровень: Уметь

УК-5.2

9

Использует основы экономической, организационной и управленческой теории, инновационных
подходов, обобщения и критического анализа практик управления для решения задач
профессиональной деятельности

Уровень: Уметь

ОПК-1.1

10

Формулирует профессиональные задачи, используя понятийный аппарат экономической,
организационной и управленческой теории.

Уровень: Уметь

ОПК-2.2

11

Осуществляет сбор данных для решения управленческих и исследовательских задач

Уровень: Уметь

ОПК-1.2

12

Применяет современные методы обработки и анализа данных

Уровень: Уметь

ОПК-1.2

13

Анализирует результаты научных исследований в менеджменте и смежных областях

Уровень: Уметь

ОПК-1.1,ОПК-1.2

14

Выполняет научно-исследовательские проекты и представляет их результаты

Уровень: Уметь

ОПК-1.2,ОПК-2.1,ОПК-5.1,ОПК-5.2



15

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

Уровень: Владеть

УК-5.2

16

Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов,
обобщения и критического анализа практик управления

Уровень: Владеть

ОПК-2.1,ОПК-2.2,ОПК-5.1,ОПК-5.2

17

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их
обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-
аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач

Уровень: Владеть

ОПК-1.1,ОПК-5.2

18

Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных
областях, выполнять научно-исследовательские проекты

Уровень: Владеть

УК-5.1,ОПК-1.2,ОПК-2.1



2.4. Самостоятельная работа студентов

2.4.1. Виды самостоятельной работы студентов

1 курс

1 семестр

№ раздела Вид самостоятельной
работы

Кол-во
часов

Формы текущего и
промежуточного контроля Коды формируемых компетенций

2.1. Работа с
нормативными
документами и
законодательной базой
[12.00]

Работа с нормативными
документами и
законодательной базой
[12.00]

12

Отчет (в интерактивной
форме)
Составлению реферативного
обзора направлений
исследования базы практики

УК-5.2,ОПК-1.2,ОПК-5.1

2.2. Анализ
статистических и
фактических материалов,
составление выводов на
основе проведенного
анализа [24.00]

Обработка статистических
данных, нормативных
материалов и т.д. [16.00],
Подготовка презентаций,
рефератов [8.00]

24

Отчет, презентация и защита
отчета (в интерактивной
форме)
- составление
систематизированного отчета по
программе учебной практике -
подготовка к защите результатов
практики

УК-5.1,УК-5.2,ОПК-1.1,ОПК-1.2,ОПК-2.1,ОПК-2.2,ОПК-5.1,ОПК-5.2,

Всего за семестр 36

Всего часов 36



2.4.2. Примерная тематика контрольных вопросов

1 курс

1 семестр

№
п/п Контрольные вопросы

1 2

1

Общая характеристику базового учреждения практики: - год образования и история создания, -
место расположения и деятельности, - кадровый состав организации и его характеристика, -
виды экономической деятельности (по Уставу), - нормативный регламент, - материально-
техническое и методическое обеспечение, - интересные исторические факты (награды, участие в
пилотных проектах и др.) и пр.

УК-5.1,УК-5.2,ОПК-1.2,ОПК-2.1,ОПК-5.1

2

Описание и анализ организационную структуры и структуры управления: - перечень
подразделений, распределение их на основные и вспомогательные, краткая характеристика
каждого подразделения - схема управления, ее структура и характеристика (линейная, штабная
и др.). Укажите основные достоинства и недостатки существующей структуры.

ОПК-1.1,ОПК-2.2,ОПК-5.2

3

Описание и анализ системы менеджмента качества в организации: - регламентирующие
документы, - система сертификации СМК в организации.

ОПК-1.2,ОПК-5.2



3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

3.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение

3.1.1. Литература

№
п/п Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-методической литературы Вид носителя

(электронный/бумажный)

1 2 3

1
Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для вузов / В. А. Дрещинский. - 2-е изд., перераб. и доп. -
Москва : Юрайт, 2023. - 274 с. - Текст : электронный. - URL:
https://urait.ru/viewer/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-514505#page/1

ЭБС Юрайт

http://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=catalog&res_id=50508


3.1.2. Дополнительная литература, перечень информационных технологий

№
п/п Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и учебно-методической литературы Вид носителя

(электронный/бумажный)

1 2 3

1
Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л.
И. Уколова. - Москва : Юрайт, 2023. - 154 с. - Текст : электронный. - URL:
https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-514435#page/1

ЭБС Юрайт

2
Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П.
Чернявская. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 221 с. - Текст : электронный. - URL:
https://urait.ru/viewer/metodologiya-i-metody-nauchnogo-issledovaniya-513258#page/1

ЭБС Юрайт

3
Мокий, М. С. Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; ред. М. С.
Мокий. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2023. - 254 с. - Текст : электронный. - URL:
https://urait.ru/viewer/metodologiya-nauchnyh-issledovaniy-510937#page/1

ЭБС Юрайт

4 Горовая, В. И. Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. Горовая. - Москва : Юрайт, 2023. - 103 с. -
Текст : электронный. - URL: https://urait.ru/viewer/nauchno-issledovatelskaya-rabota-519806#page/1 ЭБС Юрайт

http://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=catalog&res_id=118859
http://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=catalog&res_id=118867
http://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=catalog&res_id=118865
http://krasgmu.ru/index.php?page[common]=elib&cat=catalog&res_id=50509


3.1.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

№ п/п Наименование Вид Форма доступа Рекомендуемое использование

1 2 3 4 5

1 Электронные книги по менеджменту Интернет-ресурс http://www.aup.ru/books/i002.htm Для подготовки к НИРС

2 Статьи, посвященные вопросам стратегического и операционного
менеджмента Интернет-ресурс http://www.e-xecutive.ru/management Для подготовки к НИРС

3 Реальные кейсы по управлению предприятиями Интернет-ресурс http://secretmag.ru/cases/ Для учебно-практической работы



3.2. Материально-техническое обеспечение баз практики

3.2.1. Карта перечня информационных технологий, используемых при проведении практики "Учебная практика - ознакомительная
практика" по специальности 34.04.01 Управление сестринской деятельностью для очной формы обучения

№ п/п Вид Наименование Режим доступа Доступ Рекомендуемое
использование

1 2 3 4 5 6

1. Видеоуроки практических навыков -/- -/- -/- -/-

2. Видеолекции -/- -/- -/- -/-

3. Учебно-методический комплекс для
дистанционного обучения -/- -/- -/- -/-

4. Программное обеспечение -/- -/- -/- -/-

5. Информационно-справочные системы и базы
данных

ЭБС Консультант
студента ВУЗ
ЭБС Айбукс
ЭБС Букап
ЭБС Лань
ЭБС Юрайт
ЭБС MedLib.ru
НЭБ eLibrary
БД Web of Science
БД Scopus
ЭМБ Консультант врача
Wiley Online Library
Springer Nature
ScienceDirect (Elsevier)
СПС КонсультантПлюс
СПС Консультант Плюс

http://www.studmedlib.ru/
https://ibooks.ru/
https://www.books-up.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.medlib.ru
https://elibrary.ru/
http://webofscience.com/
https://www.scopus.com/
http://www.rosmedlib.ru/
http://search.ebscohost.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://journals.cambridge.org/
https://rd.springer.com/
https://www.sciencedirect.com/
http://www.consultant.ru/

По логину/паролю
По логину/паролю
По логину/паролю
По логину/паролю
По логину/паролю
По логину/паролю
По логину/паролю, по
IP-адресу
По логину/паролю, по
IP-адресу
По IP-адресу
По логину/паролю
По IP-адресу
По IP-адресу
По IP-адресу
По IP-адресу
По IP-адресу
По IP-адресу

Для самостоятельной
работы, при подготовке к
занятиям



3.2.2. Материально-техническая база, необходимая для осуществления практической подготовки по практике
"Учебная практика - ознакомительная практика" по специальности 34.04.01 Управление сестринской деятельностью

(очное, высшее образование, 2,00) для очной формы обучения

№ п/п Наименование Форма использования

1 2 3

Аудитория № 1

аудитория для текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной работы, для
проведения учебно-практической работы
Программное обеспечение: Microsoft Windows: 43344704, 60641926, 60641927, 61513487, 61513488, 65459253,
65459265, 69754734, 69754735
Microsoft Office: 43344704, 60641927, 61513487, 65459253
ESET NOD32: EAV-0176747471

1 Комплект учебной мебели на посадочные места

2 Экран

3 Проектор

4 Компьютер

Читальный зал НБ

аудитория для самостоятельной работы
Программное обеспечение: Microsoft Windows: 43344704, 60641926, 60641927, 61513487, 61513488, 65459253,
65459265, 69754734, 69754735
Microsoft Office: 43344704, 60641927, 61513487, 65459253
Kaspersky Endpoint Security: 17E0-180524-112536-910-593

1 Проектор

2 Клавиатура со шрифтом Брайля

3 Экран

4 Ноутбук

5 Персональный компьютер

6 Сканирующая и читающая машина CARA CE

7 Столы

8 Посадочные места



9 Индукционная система Исток С1и

10 Головная компьютерная мышь

11 Клавиатура программируемая крупная адаптивная

12 Джойстик компьютерный

13 Принтер Брайля (рельефно-точечный)

14 Специализированное ПО: экранный доступ JAWS

15 Ресивер для подключения устройств



3.3. Место и время проведения практики

Учебная практика практика магистрантов проводится в соответствии с утвержденными учебными
планами согласно графику учебного процесса на первом году обучения (1 семестр). В зависимости
от особенностей индивидуальной магистерской подготовки, период проведения учебной практики
может  быть  изменен  в  установленном  порядке.  Учебная  практика  проводится  в  учебных
подразделениях Университета

Учебная практика является неотъемлемой частью данной образовательной программы высшего
профессионального  образования,  поскольку  развивает  навыки,  полученные  при  изучении
теоретического  курса,  и  становится  предпосылкой  для  написания  и  защиты  магистерской
диссертации,  носящей  научно-исследовательский  характер,  являющейся  результатом  научного
исследования Прохождение учебной практики позволяет сформировать первоначальные сведения
об  объекте  исследования,  которые  могут  в  дальнейшем  стать  одним  из  направлений  научно-
исследовательской работы в рамках научно-исследовательской практики. Работа, проводимая в 1
семестре в рамках учебной практики, дает начальные знания об организационно-экономических
характеристиках  объекта  управления,  его  формах  и  методах,  что  является  базовым  для
прохождения  научно-исследовательской  практики.

- составляет рабочий график (план) проведения практики;
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
-  осуществляет  контроль  за  соблюдением  сроков  проведения  практики  и  соответствием  ее
содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
- оценивает результаты прохождения практики обучающимися;
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;
- предоставляет рабочие места обучающимся;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным
правилам и требованиям охраны труда;
-  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда,  техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

Общими  вопросами  организации  и  контроля  учебной  практики  занимается  преподаватель,  за
которым закреплен данный вид работ по кафедре. обеспечивает планирование, организацию и учет
результатов практики по факультету, составляет план - график проведения практики; • проводит
учебно-методические  конференции,  организует  семинары  по  вопросам  практики;  •  вносит
предложения  по  совершенствованию  практики,  участвует  в  работе  кафедр  при  обсуждении
вопросов практики магистрантов;  •  принимает меры к устранению недостатков в  организации
практики; • составляет отчет по итогам практики и представляет его в деканат факультета. •
помогает  магистрантам  составить  индивидуальный  план-график  на  весь  период  практики,
конкретизировать его в соответствии с программой практики, утверждает индивидуальные планы
работы практикантов; • консультирует магистрантов и обеспечивает выполнение заданий по НИР;
принимает меры по внедрению достижений науки и передового управленческого опыта в практику
преподавания.

Перед  началом  учебной  практики  магистранты  должны  посетить  организационное  собрание,
которое проводится кафедральным руководителем практики. Магистранты обязаны: 1.рационально
использовать  рабочее  время  для  полного  выполнения  заданий,  предусмотренных  программой
практики;  2.подчиняться  действующим  в  учреждениях  правилам  внутреннего  трудового
распорядка, включая табельное время работы; 3.нести ответственность за выполняемую работу и ее
результаты  наравне  со  штатными  работниками;  4.активно  участвовать  в  общественной  жизни
коллектива  учреждения;  5.своевременно  оформить  и  представить  к  защите  документацию  о
практике.  Учебная  практика  проводится  в  следующих  формах:  –  кабинетные  исследования,
предусматривающие сбор информации об объекте исследований и (или) о происходящих процессах
через  источники  литературы,  имеющиеся  в  широком  доступе,  в  т.ч.  в  Internet;  –  полевые



исследования, позволяющие работать непосредственно с ис-следуемыми объектами или субъектами
(анкетирование,  интервьюирование,  экспертная  оценка,  эксперимент  и  т.п.);  –  архивные
исследования допускаются в отдельных случаях, если необ-ходима ретроспективная информация; –
лабораторные исследования возможны при компьютерном моделировании процессов при решении
задач, подтверждении/опровержении поставленных научных гипотез и т.п.

Перечень вопросов,  которые должны быть  отражены в  отчете:  1.  Дать  общую характеристику
базового учреждения практики: - год образования и история создания, - место расположения и
деятельности,  -  кадровый  состав  организации  и  его  характеристика,  -  виды  экономической
деятельности (по Уставу), - нормативный регламент, - материально-техническое и методическое
обеспечение, - интересные исторические факты (награды, участие в пилотных проектах и др.) и пр.
2. Описать и проанализировать организационную структуру и структуру управления: - перечень
подразделений,  распределение  их  на  основные  и  вспомогательные,  краткая  характеристика
каждого подразделения - схема управления, ее структура и характеристика (линейная, штабная и
др.).  Укажите  основные  достоинства  и  недостатки  существующей  структуры.  3.  Описать  и
проанализировать экономическую структуру: - объем финансирования - структура финансирования
по  источникам,  -  состав  затрат,  -  способы  бюджетирования  и  планирования  деятельности.  4.
Маркетинг  организации:  -  виды  и  перечень  услуг,  -  способы  информирования  и  реклама,  -
маркетинговые стратегии, - представленность в интернет-пространстве. 5. Система менеджмента
качества: - регламентирующие документы, - система сертификации СМК в организации.

3.4. Формы отчетности по практике, включающие индивидуальные задания

По  итогам  практики  должен  быть  представлен  к  проверке  систематизированный  отчет,
содержащий  раскрытие  контрольных  вопросов  учебной  практики  форма  отчета  прилагается

3.5. Особенности организации и прохождения практики обучающихся,
относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.  На основании личного заявления инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья при определении мест учебной и производственных практик учитываются рекомендации
медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида,
относительно  рекомендованных  условий  и  видов  труда.  При  необходимости  для  прохождения
практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с
учетом  профессионального  вида  деятельности  и  характера  труда,  выполняемых  студентом-
инвалидом трудовых функций.

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ, КОНТРОЛЬ
РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Защиту  отчета  о  практике  принимает  заведующий  кафедрой  или  руководитель  магистерской
программы.  Целесообразно  участие  в  защите  отчета  о  практике  методического  руководителя
практики  и  курсового  руководителя  (преподавателя  кафедры),  который  должен  представить
письменный отзыв-характеристику работы магистранта во время прохождения практики. В отзыве
должны быть указаны: - фамилия, имя, отчество практиканта; - наименование подразделения - базы
практики; - период прохождения практики; - фамилия, имя, отчество и должность руководителя
практики.  В содержание отзыва включается:  -  характеристика магистранта как преподавателя
дисциплин управления; - оценка способностей студента к творческому мышлению, организаторской
и  управленческой  деятельности,  инициативность  и  дисциплинированность;  -  определение



недостатков и пробелов в подготовке магистранта; - характеристика выполненных магистрантом
научных исследований (при наличии); - оценка работы студента в процессе прохождения практики
(«отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»);  -  рекомендации  о
продолжении  исследований  в  аспирантуре  (при  необходимости).  В  процессе  защиты отчета  о
практике  оценивается  качественный  уровень  выполненных  работ,  степень  новизны  и  глубину
проработки исследуемых проблем, умение вести научную дискуссию, аргументировать свои выводы
и доказывать правомерность своих рекомендаций. Для защиты отчета о практике распоряжением
заведующего кафедрой устанавливается время и место проведения защиты отчета о практике. К
защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие программу
практики  и  представившие  в  указанные  сроки  отчетную  документацию.  Оценка  по  учебной
практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении
итогов общей успеваемости магистрантов. Невыполнение программы практики приравнивается к
не сдаче экзамена.  Студент,  не  выполнивший программу практики по уважительной причине,
направляется на практику вторично



4.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств (материалов)

1 семестр

Оценочные средства

№
п/п Виды контроля Наименование раздела

практики Форма
Кол-во

вопросов в
задании

Кол-во
независимых

вариантов

1 2 3 4 5 6

1 Для входного контроля

Учебно-практическая работа

Тесты 5 1

2 Для текущего
контроля

Анализ статистических и
фактических материалов,
составление выводов на основе
проведенного анализа

Вопросы 5 По числу
студентов

3 Для промежуточного
контроля

Защита
отчета 1 1



4.2. Примеры оценочных средств (материалов)

Входной контроль

Тесты

1.  ПОНЯТИЕ,  ХАРАКТЕРИЗУЮЩЕЕСЯ  КАК  "...  СОЦИАЛЬНАЯ  ОБЩНОСТЬ,
СОСТОЯЩАЯ  ИЗ  ГРУППЫ  ЛЮДЕЙ,  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  КОТОРЫХ  СОЗНАТЕЛЬНО
КООРДИНИРУЕТСЯ  ДЛЯ  ДОСТИЖЕНИЯ  ПОСТАВЛЕННЫХ  ЦЕЛЕЙ"

1) организация

2) коммерческое предприятие

3) неформальная организация

4) группа людей

Правильный ответ: 1

2. НАУЧНАЯ ДИСЦИПЛИНА, ПОСЛУЖИВШАЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
ОРГАНИЗАЦИИ

1) информатика

2) теория систем

3) экономика

4) социальная психология

Правильный ответ: 4

3.  ЭТАП  ЖИЗНЕННОГО  ЦИКЛА  ОРГАНИЗАЦИИ  ИМЕЮЩИЙ  СЛЕДУЮЩИЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ:  ГЛАВНАЯ  ЦЕЛЬ  -  ПОЛУЧЕНИЕ  ПРИБЫЛИ  В  БЛИЖАЙШЕЙ
ПЕРСПЕКТИВЕ  И  УСКОРЕННЫЙ  РОСТ;  ОСНОВНАЯ  ЗАДАЧА  -  УКРЕПЛЕНИЕ
ПОЗИЦИЙ  И  ЗАХВАТ  РЫНКА

1) рождение организации

2) детство и юность

3) зрелость

4) старение организации

Правильный ответ: 2

Текущий контроль

Вопросы

1.  Раскройте  понятие  организационная  структура.  Укажите  структурные  подразделения,
входящие в  состав  базовой  организации.  Дайте  характеристику  подразделений:  основные и
вспомогательные.  Дайте  характеристику  персонала  каждого  подразделения:  категория



персонала,  пол,  возраст,  уровень  образования,  квалификационная  категория  и  пр.

УК-5.2 , ОПК-1.2 , ОПК-5.1

2.  Раскройте  понятие  структура  управления.  Опишите  структуру  управления  в  базовой
организации. Укажите недостатки и достоинства существующего типа управления

УК-5.2 , ОПК-1.2 , ОПК-5.1

3. Перечислите нормативно-правовые акты в области здравоохранения, которые используются в
деятельности базовой организации

ОПК-1.2

4. Охарактеризуйте систему менеджмента качества, действующую в базовой организации

УК-5.1 , ОПК-1.1 , ОПК-1.2 , ОПК-2.2 , ОПК-2.1 , ОПК-5.2 , ОПК-5.1

Промежуточный контроль

Отчет по практике

1. Представить к защите систематизированный отчет по учебной практике. Основные вопросы,
подлежащие раскрытию, представить в виде презентации

УК-5.2 , УК-5.1 , ОПК-1.2 , ОПК-1.1 , ОПК-2.2 , ОПК-2.1 , ОПК-5.1 , ОПК-5.2
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