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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения, права и 
обязанности научного руководителя аспирантов в аспирантуре 
«Красноярский государственный медицинский университет им. профессора 
В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (далее -  Положение).

1.2. Настоящее Положение входит в структуру организационных 
документов федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Красноярский государственный 
медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее -  
Университет), а также в структуру документов системы менеджмента 
качества (далее -  СМК) Университета.

1.3. Настоящее Положение обязательно к применению 
администрацией и профессорско-преподавательским составом Университета 
при определении порядка руководства аспирантом в процессе реализации 
основных профессиональных; образовательных программ подготовки научно
педагогических кадров в аспирантуре.

1.4. Настоящее Положение находится в постоянном открытом доступе 
для обучающихся и для прочих заинтересованных сторон в электронном виде 
на официальном сайте Университета.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2.2 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

2.3 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 июля 2014 г. № 871 «Об утверждении Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 06.06.01 Биологические науки (уровень подготовки 
кадров высшей квалификации)»;

2.4 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 03 сентября 2014 г. № 1198 «Об утверждении Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 30.06.01 Фундаментальная медицина (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации)»;
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2.5 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 03 сентября 2014 г. № 1200 «Об утверждении Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по
направлению подготовки 31.06.01 Клиническая медицина (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации)»;

2.6 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 03 сентября 2014 г. № 1199 «Об утверждении Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по
направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации)»;

2.7 Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30 июля 2014 г. № 897 «Об утверждении Федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования по
направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации)»;

2.8 Устава ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф. Войно-Ясенецкого 
Минздрава России.

- Локальных нормативных актов Университета, регулирующих 
образовательную деятельность университета.

3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ

Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 
характеристик образования, организационно-педагогических условий, форм 
аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы 
аспирантуры, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, 
методических материалов. В настоящем документе применены следующие 
термины с соответствующими определениями и сокращениями:

ППС -  профессорско-преподавательский состав.
Направленность (профиль) подготовки-ориентация образовательной 

программы на конкретные области знания и (или) виды деятельности, 
определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие 
виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам 
освоения образовательной программы.

Педагогическая практика -  обязательный компонент 
профессиональной подготовки для педагогической и научной деятельности 
по программам подготовки кадров высшей квалификации. Данный вид 
практической деятельности аспирантов предполагает осуществление учебно- 
воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание 
учебных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов,
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воспитательную и учебно-методическую работу по предмету, получение 
умений и навыков практической преподавательской деятельности.

Научно-исследовательская практика -  форма профессиональной 
подготовки аспирантов к научно-педагогической и научной деятельности, 
которая представляет собой вид практической деятельности аспирантов, 
связанной с проведением научных исследований в рамках избранной темы 
научно-исследовательской работы (темы диссертационного исследования), 
внедрением в учебный процесс результатов проведенного исследования, 
подготовкой научных публикаций, выпускной научно-квалификационной 
работы (диссертации) и ее последующей защиты.

Научные исследования аспирантов являются обязательным 
компонентом основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования -  программы подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре, которая предусматривают научно-исследовательскую 
деятельность и подготовку научно-квалификационной работы на соискание 
ученой степени кандидата наук по выбранной тематике в рамках 
соответствующего направления подготовки и профиля программы.

Государственная итоговая аттестация -  форма оценки уровня и 
степени освоения аспирантами имеющей государственную аккредитацию 
программы аспирантуры.

Текущий контроль -  оценивание хода освоения образовательной 
программы, в том числе отдельной части дисциплины/модуля/практики и т.д.

Федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования (ФГОС ВО) -  нормативный документ, 
определяющий совокупность требований к результатам освоения основной 
профессиональной образовательной программы, ее структуре и условиям 
реализации.

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП)
-  программа подготовки аспирантов, самостоятельно разрабатываемая на 
основе соответствующего ФГОС и утверждаемая вузом.

Учебный план (УП) -  документ, отображающий последовательность 
освоения дисциплин и практик ОПОП, обеспечивающих формирование 
компетенций; устанавливающий календарный учебный график по неделям на 
весь период обучения, перечень учебных дисциплин и курсов по выбору 
аспиранта, факультативов, практик, итоговой государственной аттестации, их 
трудоемкость в часах и зачетных единицах, распределение по курсам, 
семестрам; формы контроля.

Календарный учебный график -  структурный элемент учебного 
плана основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования, определяющий календарные сроки учебных занятий, 
экзаменационных сессий, научно-исследовательской работы аспирантов,
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каникул, проведения всех видов практик, выполнения и защиты выпускной 
квалификационной работы, а также бюджет времени в неделях.

Учебная дисциплина (дисциплина) -  основная структурная единица 
образовательного процесса, обеспечивающая формирование определенных 
компетенций и являющаяся одним из средств реализации содержания 
образования в высшем учебном заведении.

4. НАЗНАЧЕНИЕ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Уровень квалификации научного руководителя аспирантов 
должен соответствовать требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта.

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен:
- иметь ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в Российской Федерации),
осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую 

деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по 
направленности (профилю) подготовки: являться руководителем, как 
минимум, одной научно-исследовательской работы;

- иметь за время реализации образовательной программы публикации 
по результатам указанной научно-исследовательской деятельности в 
ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях по направленности подготовки в аспирантуре не 
менее 1 в год;

- во время реализации образовательной программы представлять 
результаты научно-исследовательской работы на научных конференциях 
национального и международного уровней по тематике направленности 
подготовки в аспирантуре.

4.2. Научными руководителями аспирантов Университета 
назначаются, как правило, лица из числа докторов наук, осуществляющих 
научную деятельность по направлению, соответствующему программе 
подготовки аспиранта. В отдельных случаях к научному руководству 
аспирантами могут привлекаться кандидаты наук, осуществляющие 
самостоятельную научно-исследовательскую деятельность по профилю 
направления подготовки.

Научный руководитель каждому аспиранту утверждается приказом 
проректора по научной работе не позднее трех месяцев со дня зачисления в 
аспирантуру. На момент утверждения научный руководитель должен 
соответствовать критериям, изложенным в п. 4.1., за период три года, 
предшествующий дате приказа о назначении научного руководителя.

Для научного руководства аспирантами разрешается привлечение
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сторонних научных сотрудников -  докторов наук -  по решению 
профильной проблемной комиссии, ученого совета Университета и при 
условии оформления трудовых отношений.

4.3. Научный руководитель аспирантов может быть освобожден от 
руководства решением профильной проблемной комиссии университета. 
Решение о смене научного руководителя осуществляется также на 
основании решения профильной проблемной комиссии, на основании 
решения соответствующей кафедры. Основанием для принятия подобного 
решения может быть:

- личное заявление научного руководителя;
- личное заявление аспиранта;
- уточнение (изменение) темы диссертационного исследования.
4.4. Число аспирантов, научное руководство которыми одновременно 

осуществляет научный руководитель, не должно превышать 5 человек 
(разных годов обучения).

4.6. В случае неэффективной работы научного руководителя 
проректор по научной работе может поставить вопрос о приостановлении 
набора аспирантов данному руководителю.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
АСПИРАНТОВ

5.1 Научный руководитель аспиранта обязан:
- регулярно консультировать аспиранта по вопросам научно- 

исследовательской и учебно-методической деятельности;
- осуществлять координацию учебной и педагогической деятельности 

аспиранта;
- контролировать выполнение аспирантом индивидуального учебного 

плана;
- осуществлять координацию педагогической практикой аспиранта;
- участвовать в подготовке аспиранта по специальной дисциплине;
- представлять (в период проведения государственной итоговой 

аттестации аспирантов) в государственную экзаменационную комиссию 
отзыв о научно-исследовательской работе аспиранта;

- участвовать в работе комиссии по промежуточной аттестации 
аспиранта;

- контролировать работу по актуализации рабочих программ 
дисциплин, участвовать в разработке учебных планов, экзаменационных 
вопросов и билетов для проведения вступительных и кандидатских 
экзаменов;

- при подготовке аспиранта к кандидатскому экзамену по истории и 
философии науки утверждать тему реферата по истории соответствующей
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науки, в рамках которой выполняется научное исследование.
5.2 Научный руководитель аспиранта имеет право по согласованию 

с заведующим кафедрой:
- представлять к отчислению аспирантов, не выполняющих в 

установленный срок мероприятия, предусмотренные индивидуальным 
учебным планом аспиранта;

- давать рекомендации аспиранту об изменении формы обучения;
- быть членом комиссий по приему вступительных, кандидатских 

экзаменов по специальным дисциплинам, государственной 
экзаменационной комиссии;

- присутствовать на экзаменах по всем общенаучным дисциплинам;
- принимать участие в заседаниях диссертационных советов по 

защите диссертаций;
- давать рекомендации аспирантам для их участия в грантах, 

конкурсах на получение именных стипендий, Краевых государственных 
премий.

во время приемной кампании предполагаемый научный 
руководитель имеет право проводить предварительное собеседование с 
поступающими в аспирантуру.

6. ОПЛАТА ТРУДА НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

6.1. Объем труда научных руководителей аспирантов, обучающихся за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и по договорам об 
оказании платных образовательных услуг, производится из расчета не менее 
50 часов на одного аспиранта в год.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящее положение вступает в силу с даты утверждения 
ректором Университета.

13.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
производится в установленном порядке Учебно-методическим управлением 
Университета и утверждается ректором Университета.
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